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WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie dziata na podstawie Statutu przyjetego Uchwata
Nr XXVII/297/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 wrzesnia 2008r. oraz Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 377/1536/2009 Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 16 czerwca 2009r. MOPS jest jednostkg budzetowa, powotang do realizacji zadan wtasnych
gminy i powiatu oraz zadan zleconych miastu przez administracje rzgdowa.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktorego dziata MOPS, jest ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362z pdzn. zm.). Oprécz
zadan wynikajgcych z w/w ustawy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rowniez zadania

wynikajgce z innych ustaw, a w szczegdlnosci z:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r. Nr 71, poz. 734
z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
z2009r. Nr 1 poz.7 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2005r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267 poz. 2259 z pdzn. zm. ).

1. Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 377/1536/2009 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 16 czerwca 2009 roku, w sktad wewnetrznej

struktury organizacyjnej MOPS wchodzity:



1) komorki organizacyjne Osrodka:
- Dziat Swiadczen,
- Dziat Ustug Opiekunczych,
- Dziat Finansowo — Ksiegowy,
- Dziat Organizacji i Kadr,
- Dziat Obstugi,
- Dziat Swiadczer Rodzinnych,
- Dziat Poradnictwa Specjalistycznego,

- Dziat Opieki Zastepczej

2) komorki organizacyjne rownorzedne dziatom:
- Rejon Pracy Socjalnej nr 1
- Rejon Pracy Socjalnej nr 2
- Rejon Pracy Socjalnej nr 3
- Rejon Pracy Socjalnej nr 4
- Zespot Kontroli
- Zespbt ds. programow i strategii
- Zespd6t Radcéw Prawnych
- Osrodek Wsparcia ,,Ztoty Wiek”
- Placéwka opiekunczo - wychowawcza wsparcia dziennego — swietlica Srodowiskowa
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb zaburzeniami psychicznymi
,0drodzenie” nr1l
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
,Przyszto$é” nr2
Przy Osrodku dziata Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Osrodek zapewnia
obstuge kadrowg, administracyjng i finansowo — ksiegowg Zespotu, natomiast jego zadania oraz

zasady funkcjonowania regulujg odrebne przepisy.

3) samodzielne stanowiska pracy:
- Stanowisko ds. bhp

- Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.



|. KADRA MOPS W KOSZALINIE

1. Zatrudnienie

Wedtug stanu na dzien 31.12.2010 roku, zadania wtasne gminy i powiatu oraz zadania zlecone

miastu przez administracje rzgdowg realizowato 226 pracownikéw. Struktura i stan zatrudnienia

kadry Osrodka przedstawiaty sie nastepujgco:

liczba etatéw - 222,6,

liczba 0sdb zatrudnionych - 226 pracownikow,
w tym:

§  kierownicze stanowiska urzednicze — 23,
§ stanowiska urzednicze — 80,

8§ stanowiska pracownicze — 119,

8  Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy — 4.

Tabela nr 1 Zatrudnienie w MOPS w Koszalinie w podziale na komorki i jednostki organizacyjne

(wg stanu na 31.12.2010):

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba osob
1. | Kierownictwo 4
5 | Dziat Swiadczer 12
3. | Dziat Swiadczen Rodzinnych, w tym Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych 24
4. | Dziat Finansowo — Ksiggowy 14
5_ | Dziat Ustug Opiekunczych 38
6. | Dziat Obstugi 16
7. | Osrodek Wsparcia ,, Ztoty Wiek ,, 4
8. Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 1 ,, Odrodzenie ” 5
9. Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 2 ,,Przysztos¢” 5

10. | Dziat Opieki Zastgpczej 13

11. | Dziat Poradnictwa Specjalistycznego 6

1. | Dziat Organizacji i Kadr 7

13. | Rejon Pracy Socjalnej nr 1 16

14. | Rejon Pracy Socjalnej nr 2 12




15. | Rejon Pracy Socjalnej nr 3 13
16. | Rejon Pracy Socjalnej nr 4 16
17. | Zespot Kontroli 1
18. | Zespot ds. programow i strategii  w tym Klub Integracji Spotecznej 8
19. | Zespot Radcow Prawnych 3
20. | Inspektor ds. obrony cywilnej 1
21. | Inspektor ds. bhp 1
99 Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dziennego 4
- Swietlica srodowiskowa

Razem 222

Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci 4

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
podlegajg corocznej ocenie kwalifikacyjnej. Na przestrzeni 2010 roku oceng objeto 87 pracownikow,

z ktérych :

54 osoby (tj. 62,1 % ogoétu badanych) otrzymaty ocene bardzo dobrg,
31 0s6b (tj. 35,6 % ogdtu badanych) otrzymato ocene dobrg,

2 osoby (tj. 2,3 % ogdtu badanych) otrzymaty ocene zadawalajgca.

2. Kwalifikacje i wyksztatcenie

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji
sg scisle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada wymagane wyksztatcenie, a pracownikom

merytorycznym i administracyjnym stwarza sie warunki umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji.

Tabela nr2 Wyksztatcenie pracownikdw MOPS w Koszalinie w podziale na komaérki i jednostki
organizacyjne (wg stanu na 31.12.2010.)

L.p. Komorka organizacyjna podstawowe zasadnicze Srednie Licencjackie magisterskie podyplomowe

1 Dyrektor - - - - 1 1

2 Z-cy Dyrektora - - - - 2 1

3. | Gtéwny Ksiegowy - - 1

4. | Dziat Swiadczen - - 7 2 3 2




Dziat Swiadczer Rodzinnych,
5. | wtym Sekcja Dodatkéw - - 10 5 9 1
Mieszkaniowych
6. Dziat Finansowo — Ksiegowy - - 9 - 5 1
7. | Dziat Ustug Opiekuriczych 13 8 14 2 1 -
8. Dziat Obstugi - 6 5 1 4 -
9. | Osrodek Wsparcia ,, Ztoty Wiek” 1 - 1 - 2 2
Srodowiskowy Dom
10. | Samopomocy nr 1 - - 3 - 2 1
, Odrodzenie "
11, Srodowiskowy Dom » i i 5 i 3 1
Samopomocy nr 2 ,,Przysztosé¢
12. | Dziat Opieki Zastepczej - - 3 1 9 3
13, D2|ai.Pc.)radn|ctwa ) ) ) ) 6 3
Specjalistycznego
14. | Dziat Organizacji i Kadr - - 2 1 4 -
15. | Rejon Pracy Socjalnej nr1 - - 5 5 6 1
16. | Rejon Pracy Socjalnej nr 2 - - 6 - 6 2
17. | Rejon Pracy Socjalnej nr3 - - 2 5 6 -
18. | Rejon Pracy Socjalnej nr4 - - 7 - 9 4
19. | Zespdt Kontroli - - - - 1 -
Zespot ds. programoéw i strategii
20. . . - - - 3 5 2
w tym Klub Integracji Spotecznej
21. | Zespd6t Radcow Prawnych - - - - 3 -
22. | Inspektor ds. obrony cywilnej - - - - 1 1
23. | Inspektor ds. bhp - - - - 1 1
Placéwka Opiekuriczo-
24 Wychowawcza Wsparcia ) ) ) ) 3
" | Dziennego - $wietlica
srodowiskowa
Razem 14 14 77 25 92 27
Miejski Zespdt do Spraw Orzekania i i 1 1 5 i
o Niepetnosprawnosci

2.1. Doksztatcanie i szkolenia pracownikéw

W roku 2010 pracownicy MOPS doksztatcali sie na:
- studiach licencjackich - 5 oséb,
- studiach magisterskich - 3 osoby.

W 2010 roku 57. pracownikéw Osrodka uczestniczyto w 54. réznego typu szkoleniach.

Staze zawodowe odbywane przez osoby bezrobotne — w roku 2010 odbywato staze 6 oséb,
z czego:

- 50s6b w Dziale Swiadczen Rodzinnych,
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- 1 osoba w Placdwce opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego — Swietlicy
srodowiskowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w ramach zawartych porozumien
0 wspotpracy z Battyckg Wyzszg Szkotg Humanistyczng w Koszalinie, Koszalinskg Wyzszg Szkotg Nauk
Humanistycznych w Koszalinie, Politechnikg Koszalinskg, Akademig Pomorskg w Stupsku, Gdanska
Wyzszg Szkotg Humanistyczng w Gdanska Filig w Koszalinie, w zakresie organizacji wspdlnych dziatan
programowo — organizacyjnych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych, a w szczegdlnosci
odbywania praktyk studenckich studiujgcych na kierunkach: socjologa, pedagogika o specjalnosci
praca socjalna, administracja i historia, nowoczesne metody wychowywania i przeciwdziatania
patologiom, pedagogika resocjalizacyjna, ekonomiai zarzgdzanie, neofilologia i komunikacja
spoteczna, polityka spoteczna i stosunki miedzynarodowe, w roku 2010 przyjat w celu odbycia
studenckiej praktyki 8. studentdw , tj.:

- 1. studenta z Battyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej,

- 3. studentow z Politechniki Koszalinskiej,

2. studentéw z Akademii Pomorskiej w Stupsku,
- 2. studentéw Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczne;.
Ponadto, w 2010 roku praktyke studenckg odbyto 8. studentéw poza porozumieniami.
tacznie w 2010 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie praktyke studencka

odbyto 16 studentow.

. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE W ROKU 2010

Na realizacje zadan pomocy spotecznej oraz utrzymanie komoérek organizacyjnych

w 2010 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat srodki w wysokosci 45 153,1 tys. zt,

w tym:
-z budzetu miasta na zadania wtasne gminy 21.876,1 tys. zf,
-z budzetu panistwa na zadania zlecone gminie 19.326,1 tys. zt,
-z budzetu miasta na zadania wiasne powiatu 3.625,4 tys. zt,
-z budzetu panstwa na zadania zlecone powiatowi 191,4 tys. zt,

-z budzetu panistwa na zadania wtasne powiatu realizowane
na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej 55,2 tys. zf,

-z budzetu paistwa na zadania wtasne gminy realizowane

11



na podstawie porozumien z organami administracji rzagdowej 78,9 tys. zt.

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji

Osbéb Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2010 wydatkowat kwote

2.011,7 tys. zt. Obstuga finansowa Funduszu odbywa sie w Urzedzie Miejskim.

na:

Ze Srodkéw Funduszu Przeciwalkoholowego wydatkowano kwote 220,1 tys. zt z przeznaczeniem

wypoczynek letni dzieci i mtodziezy,

realizacje programow: ,Zespdt Interdyscyplinarny do spraw przemocy”, ,Systemowa pomoc
terapeutyczna dla  ofiar przemocy”, ,Starszy Brat, Starsza Siostra”, ,Grupa
psychoterapeutyczna dla dorostych”,

organizacje zabawy Swigteczno-mikotajkowej dla dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka,

organizacje spotkania wigilijnego dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej, w szczegdlnosci
dotknietych problemem alkoholizmu i bezdomnych,

dofinansowanie dziatalnosci Placéwki opiekuniczo-wychowawczej wsparcia dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej,

na realizacje ,,Programu profilaktycznego dla dzieci i mtodziezy w wieku 15-25 lat dotyczacego

alkoholizmu”, przez Klub Integracji Spoteczne;.

tacznie $rodki wydatkowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2010 stanowig

kwote 47.384,9 tys. zt.
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Tabela nr 3 Woydatki na realizacje wszystkich zadan Osrodka w latach 2009-2010

4 » Wykonanie Plan narok | Wykonanie I R e
Rozdziat Tresc w roku 2009 2010 w roku 2010
(w tys. z4) (w tys. z4) (w tys. z4) (5:3) (5:4)
1 2 3 4 5 6 7
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
75495 |- Program ,Razem skuteczni, razem bezpieczni” 51,1 93,2 78,9 154,4 % 84,7
zadania powierzone gminy 51,1 93,2 78,9 154,4 % 84,7
80113 |Dowozenie ucznidéw do szkot - 99,2 88,2 - 88,9
zadania wtasne gminy - 99,2 88,2 - 88,9
85201 |Placéwki opiekunczo-wychowawcze 336,6 326,0 304,4 90,4 % 93,4
zadania wtasne gminy 158,3 164,2 153,0 96,7 % 93,2
zadania wtasne powiatu 178,3 161,8 151,4 849 % 93,6
85202 |Domy Pomocy Spotecznej 1360,6 1886,5 1871,9 137,6 % 99,2
zadania wtasne gminy 1360,6 1886,5 1871,9 137,6 % 99,2
85203 |Osrodki wsparcia 730,8 779,3 756,5 103,5% 97,1
zadania wtasne gminy 221,8 2914 281,7 127,0% 96,7
zadania zlecone gminy 509,0 487,9 474,8 93,3% 97,3
85204 |Rodziny zastepcze 27164 27440 27318 100,6 % 99,6
zadania witasne powiatu 2716,4 2744,0 27318 100,6 % 99,6
85205 |Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy 16,5 16,5 4,1 24,8 % 24,9
Zadania zlecone powiatowi 16,5 16,5 4,1 24,8 % 24,9
85212 |Swiadczenia rodzinne 17 386,5 19082,5 19035,6 109,5 % 99,8
zadania wtasne gminy 464,0 452,5 415,9 89,6 % 91,9
zadania zlecone gminy 16922,5 18 630,0 18 619,7 110,0 % 99,9
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
85213 |pobierajace niektére swiadczenia z pomocy spot. 172,2 205,6) 203,5 118,2% 99,0
zadania wtasne gminy 57,9 143,6 141,5 244,4 % 98,5
zadania zlecone gminy 114,3 62,0 62,0 54,2 % 100
85214 |Zasitki i pomoc w naturze 5730,6 5006,1 4765,6 83,2% 95,2
zadania wtasne gminy 4785,3 5006,1 4 765,56 99,6 % 95,2
zadania zlecone gminy 945,3 - - - 8
85215 |Dodatki mieszkaniowe 3099,5 3371,0 3370,1 108,7 % 100
zadania wtasne gminy 3099,5 3371,0 3370,1 108,7 % 100
85216 |Zasitki state - 1676,8 1673,3 - 99,8
zadania wtasne gminy - 1676,8 1673,3 - 99,8
85218 |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 648,6 691,9 688,5 106,2 % 99,5
zadania witasne powiatu 648,6 691,9 688,5 106,2 % 99,5
85219 |Osrodki Pomocy Spotecznej 6 395,8 6 289,3 6190,8 96,8 % 98,4
zadania wtasne gminy 6394,4 6 285,7 6187,2 96,8 % 98,4
zadania zlecone gminy 1,4 3,6 3,6 257,1 % 100
Jednostki Specjalistyczne poradnictwa socjalnego, mieszkania
85220 |chronione i o$rodku interwencji kryzysowej 34,4 33,4 22,4 65,1% 67,1
zadania wtasne gminy 34,4 33,4 22,4 65,1 % 67,1
85228 |Ustugi opiekuricze 1312,2 1485,3 1466,0 111,7% 98,7
zadania wtasne gminy 1166,2 1318,3 1304,0 111,8 % 98,9
zadania zlecone gminy 146,0 167,0 162,0 111,0% 97,0
85295 |Pozostata dziatalnosé 926,1 992,2 986,7 106,5 % 99,5
zadania wtasne gminy 923,6 925,5 920,1 99,6 % 99,4
zadania zlecone gminy 4,0 4,0 - 100
zadania witasne powiatu 2,5 7,5 7,4 296,0 % 98,7
zadania powierzone powiatowi - 55,2 55,2 - 100
85321 |Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 203,4 287,6 233,6 114,8% 81,4
zadania witasne powiatu 77,4 98,6 46,3 59,8 % 47,0
zadania zlecone powiatowi 126,0 189,0 187,3 148,7 % 99,1
85395 |Pozostata dziatalno$é 729,1 727,5 681,1 93,4% 93,6
zadania wiasne gminy — program , Koszalinski..... START” 729,1 727,5 681,1 93,4 % 93,6
Ogédtem 41 850,4 45793,9] 451531 107,9 % 98,6
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Tabela nr4 Woydatki realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w latach

2008-2010
Wydano Wydano Wydano
Zadania w 2008roku w 2009 roku w 2010 roku
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Zadania wtasne gminy 17.617,5 19.395,1 21.876,1
Zadania zlecone gminie,
pOW|erzo'ne’ na podstawie 19.583,8 18.638.5 19.405,0
porozumien
i i . .625,4
Zadania wtasne powiatu 3.513,5 3.623,2 3.625,
Zadania zlecone powiatowi,
zlecone n.a Podstame 188,1 193,6 246,6
porozumien
Razem 40.902,9 41.850,4 45.153,1

Wykres nr 1 Wydatki realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2010

2456 tys. zt

J626.d fys. 2t

21876, 1 tys_=
s zadania wiasne gminy

W zadania zlecone gminie
zadania whasne powiatu

B zadania zlecone powiatowi

W poréwnaniu z rokiem 2009, taczne wydatki realizowane przez MOPS w roku 2010
wzrosty 03.302,7 tys. zt, tj. 0 8 %. Wynika to m.in. z faktu, iz w 2010 roku nastapit wzrost:
- liczby $rodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych

ze wzgledu na zmiane od 01.01.2010r. granic administracyjnych Miasta Koszalina
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poprzez przytgczenie do Koszalin obszaru obrebdow ewidencyjnych Jamno i tabusz
z gminy Bedzino w powiecie koszalinskim,

- kosztow sSwiadczenia ustug opiekunczych, spowodowany wzrostem liczby oséb
korzystajacych z tej formy pomocy,

- wydatkdw na swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i  $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego; zwiekszenie wydatkédw na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
byto wynikiem wiekszej liczby ztozonych wnioskéw oraz tendencjg do podwyzszania
zasgdzonych kwot alimentéw od os6b zobowigzanych do alimentacji,

- wydatkéw ponoszonych na umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej
(0 511,3 tys. zt wiecej w porédwnaniu do roku 2009), ze wzgledu na wzrost liczby oséb
objetych tg formg pomocy,

- wydatkéw na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, spowodowany wzrostem liczby
0s6b uprawnionych do swiadczenia pielegnacyjnego i wzrostem podstawy, od ktorej
naliczana jest sktadka zdrowotna,

- kosztow wyptaty dodatkdw mieszkaniowych, ze wzgledu na wzrost liczby oséb
uprawnionych do dodatku oraz wzrost wysokosci przyznawanych swiadczen, na ktére
miata wptyw podwyzka stawki bazowej czynszu w zasobach gminy,

- wydatkow na dziatalnos¢ Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Wykres nr 2 Wydatki na zadania wtasne gminy w 2008-20010

21 876,10
2010r.
19 395,10
2005r.
17 615,50
2008r.
C 3 330 10 Q00 135 330 20 000 25000

Itys. z7)
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W pordéwnaniu z rokiem 2009 wzrosty o 13 % wydatki na realizacje zadan wtasnych

gminy. Wynika to z faktu, iz w stosunku do roku 2009 wzrosty wydatki ponoszone na:

umieszczanie os6b w domach pomocy spotecznej o 37,6 %,
Swiadczenie ustug opiekuriczych o 11,8 %,

wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych o 8,7%.

Wykres nr 3 Wydatki na zadanie zlecone i powierzone gminie w latach 2008-2010

" 19583,80
19800

v 19 405,00
19600

19400

19200

19000

18638,50

18 800

18 600

18 400

18 200

18000

(tys. 1} 2008r. 2008r. 2010r.

W pordwnaniu z rokiem 2009 wydano o 4,1 % wiecej na realizacje zadan z zakresu zadan

zleconych i powierzonych gminie. Wzrosty wydatki ponoszone na:

Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
010 %,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce $wiadczenie
pielegnacyjne o0 77,6%,

specjalistyczne ustugi opiekuricze 0 11% ,

realizacje projektu ,,Razem skuteczni, razem bezpieczni” o 54,4%.
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Wykres nr 4 Wydatki na zadania wtasne powiatu w latach 2008 -2010

3640
3620
3600
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na realizacje zadan z zakresu zadan witasnych powiatu w roku 2010

ksztattowaty sie na poziomie roku 2009.

Wykres nr 5 Wydatki na zadania zlecone i powierzone powiatowi w latach 2008-2010

120

(tys. z7)

/’/ 246,60

2008r. 2008r. 2010r.

W pordwnaniu z rokiem 2009 wzrosty o 27,4 % wydatki na realizacje zadan z zakresu

zadan zleconych i powierzonych powiatowi. Wzrosty wydatki ponoszone na:
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- realizacje nowego programu ,, Dobro dziecka przede wszystkim”, na ktérego realizacje
dotacja z budzetu Wojewody wyniosta 55,2 tys. zt,
- Miejski Zespdét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci o 48,7% (dotyczy

dofinansowania ze srodkéw budzetu panstwa).

lll. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK

1. Zadania witasne gminy

1.1. Zasitki celowe i okresowe, sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej prawo do sSwiadcze z pomocy spotecznej
przystuguje:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 477 zt,
- osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 351 zt,
- rodzinie, w ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie,
przy jednoczesnym wystgpieniu ustawowo okreslonej przestanki  dysfunkcyjnej
(w szczegdlnosci: sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, potrzeby ochrony macierzynstwa, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowaweczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizmu, narkomanii).
W ramach realizacji zadan witasnych gminy przyznawano i wyptacano $wiadczenia
pieniezne:
- zasitek okresowy — przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dfugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie,
- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej
(w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego),
- w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spofecznej dopuszcza
mozliwo$é przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajgcych okreslonego
w ustawie kryterium dochodowego w formie zasitku celowego (w przypadku
poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej),

specjalnego zasitku celowego.
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Tabela nr 5 Realizacja pomocy w formie zasitkdw celowych i

na ubezpieczenie spoteczne w latach 20082010

okresowych

oraz

sktadek

. Wykonanie za rok Wykonanie za rok
Wykonanie za rok 2008 2009 2010 Syl
Lp. | F :
p ormy pomocy Liczba ’ Kwota | lczba | Kwota | lczba | Ifwota , (8:6)
X Swiadczen X Swiadczen X Swiadczen %
0s6b 0s6b 0s6b
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
1 2 5 6 5 6 7 8 9
y | Zasiid celowe X 1959,0 X 1981,9 X 2415,2* 118 %
w tym:
1.1 Zywnos’.é 494 161,9 753 267,3 718 301,1 107 %
1.2 | Opat 438 138,3 503 181,0 548 233,4 126 %
1.3 | Odziez 575 75,9 616 76,6 782 106,5 131%
1.4 | Lekiileczenie 290 61,4 285 62,0 303 77,4 122 %
1.5 | Positki 1512 519,8 1381 486,3 1427 518,7 106 %
16 | 23sitekna 883 1455 | 750 169,9 | 810 220,5 124 %
zakup positku
1.7 | nneformy 1835 728,7 | 1322 6054 | 1433 795,0 127 %
pomocy
Zasitki cel
1.8 | £ celowe 361 127,5| 358 1335 | 386 162,6 121 %
specjalne
Sktadki na
2 ubezpieczenie 1 0,2 1 0,1 0 0 0%
spoteczne
Zasitki
3 1699 2110,2 1713 2194,5 1862 2418,4 110 %
okresowe
4 Ogdtem X 4069,4 X 4176,5 X 4833,6 114 %

* kwota wydatkowana na zasitki celowe wykazana zostata z wktadem wiasnym do programu pn.
,Koszalinski Program Integracji Spotecznej— START”

Z analizy danych zawartych w tabeli nr 5 wynika, ze w poréwnaniu z rokiem ubiegtym:

odnotowano znaczny wzrost wydatkéw na zasitki celowe na zywnosé, opat, odziez,

leki, inne formy pomocy (pomoc udzielana np. na pokrycie kosztéw mediéw: energii

elektrycznej, gazu, wody, na zakup zywnosci i Srodkdéw czystosci, inne - jedng decyzjg

przyznanie zasitku na kilka celow),

positek oraz na zasitek celowy specjalny,

w zwigzku ze wzrostem liczby osdb korzystajgcych z tych form pomocy,

przecietna wysokos¢ zasitku celowego byfa na poziomie roku 2009 - w roku 2009

wynosit 89,58 zt, a w roku 2010- 89,11 zt,

w stosunku do roku 2009 wydatkowano w roku 2010 wiecej srodkéw na zasitki

okresowe, jak réwniez wzrosta liczba osdb korzystajacych z tej formy pomocy;

$rednia wysokos¢ zasitku okresowego wyniosta w roku 2009 — 187,47 zt, a w roku

2010 - 188,45 zt.
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1.2. Zasitki state

Zasitek staty przystuguje:

- osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej— 477 zt,

- petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdéd na osobe

w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie— 351 zt.

Wykres nr 6 Zasitki state w latach 2008-2010

500 7

/" 459 456 462 )
00 [} Liczba

osdb

400 A

300

200 A

160 A

2005r. 2009r. 2010r.

W pordéwnaniu z rokiem 2009 wystgpit tylko nieznaczny wzrost (o 1 %) liczby oséb
korzystajacych z zasitku statego. Na zasitki state w roku 2010 wydatkowano kwote

1.673,3 tys. zt dla 462 oséb.

1.3. Dozywianie

Ustawg z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”, wprowadzono program realizowany w latach 2006-2009

(wydtuzony na lata 2006-2013), w ramach ktérego realizowane s3 dziatania dotyczace
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zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz zapewnienie positku osobom jego pozbawionym.
Celem programu jest m.in. dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci
i mtodziezy poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnianie zdrowego stylu
Zycia, poprawa poziomu zycia 0séb i rodzin o niskich dochodach. W ramach programu
Osrodek przyznaje pomoc w formie:

- goracego positku w szkole dla dzieci i mtodziezy,

- goracego positku w stotéwce dla oséb dorostych,

- zasitku celowego na positek.
Powyzsza pomoc przyznawana jest w drodze decyzji administracyjne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko lub uczen wyraza cheé zjedzenia
positku, réwniez dyrektor szkoty lub przedszkola moze udzieli¢ pomocy w formie positku,
ktéra nie wymaga ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu srodowiskowego
oraz wydania przez osrodek pomocy spotecznej decyzji administracyjnej. Liczba dzieci lub
uczniéw, ktdrym w ten sposdb udzielono pomocy, nie mogta przekroczy¢ 20% liczby ucznidow
i dzieci dozywianych ogétem w szkotfach i przedszkolach na terenie gminy w danym miesigcu
na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.

W roku 2010 dyrektorzy szkoét i przedszkoli udzielili pomocy w formie gorgcego positku, bez
koniecznosci przeprowadzania wywiadu i wydawania decyzji, 142. dzieciom, na taczna
liczbe 11 940 positkdw, finansowanych przez MOPS.

Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” jest finansowany z budzetu panstwa
oraz ze srodkéw gminy. Na realizacje programu gmina otrzymuje dotacje z budzetu panstwa
w wysokosci do 60% przewidywanych kosztéow realizacji Programu, natomiast udziat
srodkéw wiasnych gminy wynosi nie mniej niz 40% przewidywanych kosztéw.

W roku 2010 z pomocy w formie positkdw i zasitku celowego na zakup positku
przyznanych decyzjg administracyjng skorzystato:

- zpositkow —1 427 oséb, w tym: 841 dzieci i mtodziezy i 586 oséb dorostych,

-z zasitku celowego na positek — 817 oséb/rodzin, ktérym przyznano decyzjg
Swiadczenie (z tej formy pomocy skorzystato 1 715 oséb bedgcych w ww.
rodzinach).

Srodki zapewniono z dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach programu

»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w wysokosci 900 tys. zt oraz $rodki witasne gminy
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w wysokosci 739,3 tys. zt. Ogdétem na dozywianie w roku 2010 wydatkowano kwote

1.639,3 tys. zt.

1.4. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze nalezg do zadan wifasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktow
z otoczeniem. Osobom obtoznie chorym o najwiekszym stopniu dysfunkcji organizmu,
catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji zapewnia sie opieke trzy razy w ciggu
dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w zakresie:

- czynnosci gospodarczych — zakup artykutéw spozywczych, przygotowanie positku lub
jego dostarczanie, utrzymanie w czystosci sprzetu gospodarstwa domowego,
sanitarnego, pomieszczenia, w ktérym podopieczny przebywa, pranie odziezy,
palenie w piecu itp.,

- czynnosci pielegnacyjnych — karmienie, mycie, ubieranie, zmiana bielizny osobistej,
poscielowej, przestanie fdzka, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
zapobieganie odlezynom i odparzeniom, itp.,

- pomocy w zakresie rozwigzywania problemoéw zdrowotnych (w szczegdlnosci
kontaktéw ze stuzbg zdrowia), rodzinnych (kontakt z cztonkami rodziny w ramach
wspotdziatania w zapewnieniu opieki nad podopiecznym) oraz zatatwianie spraw

urzedowych (optacanie rachunkdéw, wypetnianie wnioskdw, pisanie podan, itp.).

W roku 2010 ustugami opiekuriczymi objeto 215 osdb. Opieke sprawowato 36 opiekunek
etatowych, oraz, w zaleznosci od potrzeb, od 8. do 16. oséb miesiecznie zatrudnionych na

podstawie umowy zlecenia w ramach tzw. pomocy sgsiedzkiej.

Tabela nr 6 Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych w latach 2008-2010:

Rodzai éwiadczenia Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
J w roku 2008 w roku 2009 w roku 2010
Ustugi opiekuricze 168 203 215
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Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych od lat systematycznie wzrasta -
w roku 2010 liczba podopiecznych zwiekszyta sie o 12 osdéb. Jednak najwiekszy wzrost
zainteresowania tg formg pomocy nastgpit w 2009 roku (o 20,8% w poréwnaniu z rokiem
2008), co spowodowane byto wprowadzeniem Uchwatg Rady Miejskiej korzystnej tabeli
odpfatnosci za ustugi opiekuncze.

Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze okresla Uchwata
Nr XXVI11/313/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 pazdziernika 2008 roku. Koszt
jednej roboczogodziny ww. ustug w wysokosci 20,63 zt okresla Zarzadzenie Nr 1 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 20 stycznia 2010 roku.

Koszt ustug opiekunczych w roku 2010 wynidst 1.278,1 tys. zt.

1.5. Swiadczenie catodobowych ustug opiekuriczych i bytowych

Brak mozliwosci zapewnienia ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania oséb starszych
wymagajacych z powodu wieku pomocy innych oséb, stwarza konieczno$é¢ wsparcia tych
0sOb ustugami opiekuriczymi i bytowymi swiadczonymi catodobowo w formie rodzinnego
domu pomocy.

Zadanie to realizowane byto w roku 2010 przez Rodzinny Dom Pomocy ,Ostoja” przy
ul. Zytniej 54A w Koszalinie, na podstawie umowy na $wiadczenie catodobowych ustug
bytowych i opiekunczych w formie rodzinnego domu pomocy dla kobiet w podesztym wieku.

W roku 2010 z tej formy pomocy skorzystaty 3 osoby z Koszalina. Miesieczny koszt

utrzymania 1 osoby w placéwce wynosit 1.900 zt.

1.6. Sprawianie pogrzebdéw

W roku 2010 sprawiono 15 pogrzebéw osobom samotnym, bezdomnym i nieznanym,
a tgczny koszt Swiadczen wynidst 20,1 tys. zt.

Zadanie to realizowane byto za posrednictwem Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej w Koszalinie na podstawie podpisanych umdw na sprawianie pochéwku: oséb
bezdomnych, samotnych i nieznanych, na ktdre nie przystuguje zasitek pogrzebowy oraz
os6b samotnych, na ktore przystuguje zasitek pogrzebowy. Koszt sprawienia jednego
pochdéwku zgodnie z zawartymi umowami nie przekraczat kwoty:

- 1.922,03 zt, w przypadku osdb na ktore nie przystugiwat zasitek pogrzebowy,

- 3.239,22 zf, w przypadku osdb na ktdre przystugiwat zasitek pogrzebowy.
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1.7. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest sSwiadczeniem pienieznym  wyptacanym przez
gmine, majgcym na celu dofinansowanie do wydatkdéw mieszkaniowych. Przyznawany
jest wedtug Scisle okreslonych w ustawie kryteriow i ma charakter ogdlnodostepny.
Przystuguje najemcom, podnajemcom, cztonkom spétdzielni oraz witascicielom lokali
mieszkalnych. Do $wiadczenia tego uprawnione sg rowniez osoby, zajmujace lokal
mieszkalny bez tytutu prawnego ale oczekujgce na przystugujgcy im lokal zamienny lub
socjalny.

Zasady i tryb przyznawania dodatkéw mieszkaniowych reguluje Ustawa 2z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2001r. (Dz. U. Nr 156 poz. 1817 z pdzn.
zm.).

Zadanie to na mocy uchwaty nr XI1/217/99 Rady Miejskiej w Koszalinie, od 1stycznia 2000r.
realizowane jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jesli sredni miesieczny dochéd na
jednego cztonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia
whniosku o przyznanie nie przekracza 175 % kwoty najnizszej emerytury (tj. 1.236,00 z1)
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% kwoty najnizszej emerytury (tj. 882,86 zt)
w gospodarstwie wieloosobowym.

Warto$¢ wyptaconych swiadczen w roku 2010 wyniosta 3.370,1 tys. zt. i byla 0 9%
wyzsza w poréwnaniu do 2009 roku. Przecietna wysoko$é jednego sSwiadczenia w latach
2009 — 2010 wazrosta ze 161,0 zt do 172,5 zt i byta spowodowana podwyzky stawki
bazowej czynszu z 4,60 zt/m* na 5,10 zt /m® w zasobach gminy.

W zakresie dodatkéw mieszkaniowych wydano 4247 decyzji administracyjnych,
z tego 206 decyzji odmownych, co stanowi 4,8%. Odmowa przyznania $wiadczenia
spowodowana byta nie spetnieniem jednego z trzech kryteriow okreslonych w ustawie,
tj. brak tytutu prawnego, przekroczenie dochodu lub powierzchni uzytkowej lokalu
mieszkalnego.

Waznym elementem majacym wptyw na wysokos¢ dodatku mieszkaniowego sg
Swiadczenia okresowe ponoszone przez gospodarstwo domowe w zwigzku z zajmowaniem

lokalu mieszkalnego. Wydatkami tymi s3: czynsz lub koszty eksploatacji, fundusz
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remontowy oraz optaty za zuzycie energii cieplnej, wody, wywdz nieczystosci statych
i ptynnych.

Osobie ubiegajacej sie o dodatek mieszkaniowy, zamieszkujgcej w lokalu mieszkalnym
nie wchodzagcym w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, do  wydatkdow przyjmuje sie
czynsz oraz opfaty za wode i $cieki do wysokosci takiej, jaka obowigzywatby dla danego
lokalu, gdyby lokal ten wchodzit w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, facznie z ryczattem opatowym, nie
moze przekroczy¢ 70% wydatkdw przypadajacych na normatywng powierzchnie
zajmowanego lokalu. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na okres 6 miesiecy, liczac od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku.

Nie przyznaje sie dodatku mieszkaniowego, jesli jego kwota bytaby nizsza niz 2%
kwoty najnizszej emerytury tj. ( 14,12 zt) w dniu wydania decyzji.

Waznym zapisem w ustawie jest réwniez mozliwos¢ przeprowadzania wywiaddéw
srodowiskowych w miejscu zamieszkania wnioskodawcy, na podstawie ktérych mozna
odmowic¢ przyznania dodatku mieszkaniowego, jesli wystepuje razgca dysproporcja miedzy
niskimi dochodami wykazanymi w deklaracji wniosku a faktycznym stanem majgtkowym
wnioskodawcy. W zakresie tym wydano 6 decyzji odmawiajgcych przyznanie dodatku
mieszkaniowego

W okresie od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia.2010r. przeprowadzono 171 wywiadéw
srodowiskowych, podczas ktérych wnioskodawcy wykazali dodatkowe dochody nie ujete
w deklaracji wniosku na taczng kwote 87,1 tys. zt, co miato znaczacy wpltyw na
ograniczenie wysokosci przyznanych dodatkdw mieszkaniowych.

Zgodnie z przepisami wypfata dodatku mieszkaniowego jest wstrzymywana,
jesli wnioskodawca nie optaca na biezgco naleznosci za lokal mieszkalny petne dwa
miesigce. W przypadku uregulowania zalegtosci wyptata $wiadczenia jest wznawiana.
W 2010 roku wstrzymano 319 przyznanych dodatkéw mieszkaniowych, natomiast po
uregulowaniu zalegto$ci wznowiono wypftate dla 103 wnioskodawcow.

Oceniajgc wieloletnie funkcjonowanie systemu dodatkéw mieszkaniowych nalezy
uznaé, ze jest to skuteczna pomoc dla rodzin o niskich dochodach, utrzymujgcych sie
z emerytur i rent oraz zasitkdbw pomocy spotecznej, poniewaz Swiadczenie to jest

wyptacane bezposrednio na konto zarzadcy budynku na zmniejszenie optat czynszowych.
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Tabela Nr 7 Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki

w latach 2009, 2010

mieszkaniowe

Liczba gospodarstw domowych , ktérym przyznano dodatki 2009 rok 2010 rok
Ogotem 3216 4715
- najemcy ogdtem 1672 2484

w tym:

w zasobach gminy 1549 2271

w zasobach spoétdzielni 82 136

W zasobach innych 41 77

- podnajmy lokali 96 139

- cztonkowie spétdzielni ogdtem 1110 1561

w tym:

lokatorskie 320 416

wtasnosciowe 667 976

odrebna wtasnos¢ 123 169

- wiasciciele mieszkan we wspdlnotach 292 444

- wiasciciele doméw jednorodzinnych 2 7

- bez tytutu prawnego z prawem do lokalu socjalnego 44 80

Tabela nr 8 Wyptata dodatkéw mieszkaniowych w latach 2009-2010
2009 2010

Uzytkownicy Liczba Kwota S'rednia,\ , Kwota S'rednia,\ ,

mieszkari | $wiadczeri | $wiadczer | “YSOKOC | cwiadczen | éwiadczen | WYSOKOSC
. Swiadczenia . Swiadczenia

zt zt

Komunalnych 9514 1.659,6 174,4 9563 1.848,8 193,3
Spétdzielczych 7450 1.103,7 148,1 7217 1.099,9 152,4
Innych 2304 336,2 145,9 2741 421,4 153,8
Razem 19268 3.099,5 161,0 19521 3.370,1 172,6

26




Tabela nr 9 Typy gospodarstw domowych, ktdrym przyznano dodatki mieszkaniowe
w latach 20092010

Wyszczegdlnienie 2009 rok 2010 rok
Gospodarstwa domowe ogdétem 3216 4715
o liczbie oséb:

1 1115 1667
2 713 1058
3 601 869
4 467 668
5 212 291
6 i wiecej 108 162

1.8. Wsparcie oséb w podesztym wieku.

Osrodek Wsparcia ,Ztoty Wiek” jest jednostka organizacyjng MOPS w Koszalinie.
Dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego MOPS, oraz witasnego regulaminu
wprowadzonego uchwatg nr XVII/260/2004 z dnia 24.06.2004r. Pobyt w Osrodku jest
odpfatny, a jego wysoko$¢ uzalezniona od dochodu klienta. Osoby nie ponoszg optat jezeli
dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego okres$lonego w art.8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spotfeczne;j.
Osrodek jest placéwka dziennego pobytu, dysponuje 30 miejscami i jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00. Z pobytu korzystajg osoby starsze,
samotne, o0 ograniczonej sprawnosci psychofizycznej, czesto majgce trudnosci

w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu spotecznym.

Przyjecie do Osrodka nastepuje po przeprowadzeniu wywiadu $srodowiskowego przez
pracownika socjalnego, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika
Rejonu Pracy Socjalnej wiasciwego dla danego rejonu.

Osrodek zapewnia swoim podopiecznym rdzne formy i propozycje spedzania wolnego czasu:

terapie zajeciowa,

rehabilitacje poprzez ruch i taniec,

udziat w zajeciach muzycznych,

terapie kulinarng,

27



zajecia rekreacyjno — turystyczne,

poradnictwo i $wiadczenia specjalistyczne w miare potrzeb,
korzystanie z prasy oraz ze zbiorow biblioteczki Osrodka,
obiad,

mozliwos$¢ korzystania z urzadzen sanitarnych i srodkdw utrzymania higieny.

W roku 2010 pensjonariusze OW ,Ztoty Wiek” uczestniczyli w réznorodnych zajeciach

kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych. Dziatalnos¢ OW opiera sie réwniez na

wspotpracy z réznorodnymi instytucjami o zblizonym charakterze, np. z:

Domem Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” i z Klubem Seniora w Szczecinku,
DPS w Cetuniu,
DPS w Mielnie,

DPS w Nowych Bielicach.

»Ztoty Wiek” wspétpracuje rowniez z koszalinskimi przedszkolami i szkotami. Dzieci chetnie

odwiedzajg senioréw lub zapraszajg do swoich placéwek z okazji swiat przedstawiajgc

,Jasetka” czy inscenizacje z okazji Dnia Babci i Dziadka.

Inne imprezy rekreacyjne to:

VI Pielgrzymka na sw. Gore Polanowskg 23.05.2010r.,

,Wiladcy Mérz” — impreza organizowana przez pracownikéw i mieszkancéow DPS
z Mielna 27.05.2010r.,

,Sobdtka” — impreza integracyjna na terenie DPS w Cetuniu 25.06.2010r.,

Piknik — ,,Pozegnanie lata” na terenie DPS w Mielnie 20.09.2010r.,

grzybobranie w Mostowie 23.09.2010r.,

plener artystyczny w Osiekach organizowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osbb z Uposledzeniem Umystowym 16-17.09.2010r.,

ognisko i pieczenie kietbasek na Piaskowej Gérze 28.09.2010r.,

wspodlne spotkania karnawatowe z rodzinami podopiecznych,

wycieczka do Kotobrzegu 26.08.2010r.,

udziat w wycieczce na Kaszuby organizowanej przez Srodowiskowy Dom
Samopomocy Nr1 7-8.10.2010r.,

organizowanie w Osrodku jubileuszy i imienin senioréw, uroczystosci okazjonalnych
jak np. ,Dzien Kobiet”, ,Dzien Babci i Dziadka”, ,Walentynki”, ,Andrzejki”,

Karnawatowe Spotkania Rodzinne, Wigilia, Sniadanie wielkanocne itp.

28



Nad catoksztattem dziatan w OW ,,Ztoty Wiek” czuwa kadra sktadajgca sie z 4 osdb —
kierownika, instruktora do spraw kulturalno — oswiatowych i dwéch opiekunéw.
W 2010 roku w ramach umowy w sprawie organizacji i finansowania prac spotecznie

uzytecznych korzystano z pomocy instruktora muzycznego.

1.9. Zapewnienie schronienia i pomoc osobom bezdomnym

W kwietniu 2008 roku zadanie zapewnienie schronienia osobom tego pozbawionym
zostato zlecone Towarzystwu Pomocy im. sw. Brata Alberta w Koszalinie. Prowadzi ono
Schronisko dla Oséb Bezdomnych, w skiad ktérego wchodzi schronisko dla kobiet, kobiet
z dzieémi i meziczyzn oraz noclegownia dla kobiet i mezczyzn. Placéwka zapewnia
catodobowe schronienie dla 76 os6b, a w razie potrzeby dla wiekszej liczby oséb.

W Schronisku znajduje sie 14 miejsc dla kobiet i matek z dzie¢mi, 32 miejsca dla
mezczyzn (dodatkowo utworzono 8 miejsc). Osoby korzystajgce ze schronienia utrzymujg
sie gtdwnie z pomocy finansowej MOPS oraz prac dorywczych. Ze schronienia w roku 2010
skorzystato 287 osdb, w tym: 234 mezczyzn, 41 kobiet, 12 dzieci. Stowarzyszenie na terenie
Schroniska utworzyto faznie dla bezdomnych nie przebywajgcych w placéwce, ktéra jest
dostepna przez catg dobe. Skorzystato z niej 67 oséb. W Schronisku funkcjonuje kuchnia
wyposazona w nowoczesny sprzet gastronomiczny. Korzystajg z niej mieszkarncy Schroniska.

W noclegowni w okresie 2010 roku przebywaty 222 osoby. Znajduje si¢ tam 10 migjsc
dla kobiet i 20 dla mezczyzn (dodatkowo utworzono 9 miejsc).

Pracownicy Schroniska oraz pracownicy socjalni MOPS podejmowali w roku 2010
dziatania aktywizujace majace nacelu usamodzielnienie sie¢ 0sdb bezdomnych w formie:

- indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci - ta metoda pracowano

z 7. osobami bezdomnymi,

- kontraktu socjalnego — zawarto 16 kontraktéw.

W wyniku podjetych dziatan 5 0sob podjeto prace, 1 osoba rozpoczeta nauke, 7 0sdb zdobyto
dodatkowe kwalifikacje przydatne na rynku pracy, 6 osob uzyskato przydziat mieszkania
na mieszkanie socjalne, z czego 5 otrzymato takie mieszkanie, w tym 3 matki z dzie¢mi,
a 1 osoba odmowita przyjecia lokalu socjalnego.

Inne dziatania na rzecz oséb bezdomnych:

- akcja ,Zima”, tj. docieranie do osdéb bezdomnych przebywajacych  w miejscach

niemieszkalnych przez pracownikédw socjalnych, z pomoca funkcjonariuszy Strazy
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Miejskiej i Policji, informowanie o mozliwosciach skorzystania ze schronienia
w Schronisku oraz innych formach pomocy spotecznej; w roku 2010 pracownicy socjalni

uczestniczyli w 11 patrolach.

1.10. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Do zadan wfasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy kierowanie oséb do
doméw pomocy spotecznej. O skierowanie moze ubiega¢ sie osoba wymagajaca
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogaca
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozina zapewnié niezbednej
pomocy w formie catodobowych ustug opiekunczych.

W okresie sprawozdawczym umieszczono w domach pomocy spotecznej 33 nowe
osoby. Na dzien 31 grudnia 2010r. w domach pomocy spotecznej umieszczonych byto
105 0s6b z Koszalina, a 13 0séb oczekiwato na umieszczenie w dps. Sredni miesieczny koszt
utrzymania pensjonariusza w domu pomocy spotecznej w roku 2010 wynidst 2.432,18 zt
(w porédwnaniu do roku 2009 wzrést o 86,65 zt), a sSredni miesieczny koszt poniesiony przez
gmine Koszalin za pobyt jednego mieszkarica w domu pomocy spotecznej wynidst
1.652,17 zt. Ogdétem koszty poniesione przez gmine w roku 2010 za pobyt oséb w domach
pomocy spotecznej wyniosty 1.871,9 tys. zt.

Gmina ponosi optate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysokosci
réznicy miedzy sSrednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
wnoszonymi przez mieszkarica domu i jego matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

Optata za pobyt w dps dla mieszkarica domu wynosi nie wiecej niz 70% jego dochodu, a dla
matzonka, zstepnych przed wstepnymi — zgodnie z zawartg umowg pomiedzy Osrodkiem
a matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi o wysokosci Swiadczonej przez nich pomocy na

rzecz osoby umieszczonej w domu pomocy spoteczne;j.

Wykres nr 7 Liczba osdb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w latach
20082010
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Tabela nr 10 Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w latach 2008-2010
z uwzglednieniem rodzaju schorzenia

2008 rok 2009 rok 2010 rok
Liczba osob'chorych przewlekle — 49 63 g7
stan na koniec roku
Liczba osob'chorych psychicznie — 11 13 18
stan na koniec roku
Ogétem liczba oséb przebywajgcych w dps 60 81 105

1.11. Mieszkania chronione

Forma wsparcia dla petnoletnich usamodzielniajgcych sie wychowankdéw opuszczajgcych
placowki opiekuniczo - wychowawcze lub rodziny zastepcze jest mieszkanie chronione.
Osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnosé lub chorobe
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug

w zakresie Swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie
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z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej rodzine zastepczg, placéwke opiekunczo -
wychowawczg, mfodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, uchodzcy, moze
by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujgcg do prowadzenia
samodzielnego zycia. Zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku,
w integracji ze spotecznoscia lokalng.

Zasady pobytu i odptatnosci w mieszkaniach chronionych reguluje uchwata XXXI111/518/2006
Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 16 lutego 2006 roku. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest
odpfatny. Miesieczna odptatnosé osoby, ktérej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym
wynosi 15 % jej dochodu. Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje sie na podstawie decyzji
administracyjnej.

W Koszalinie funkcjonuja dwa mieszkania chronione - przy ul. Pitsudskiego 25/1 dla
6 mezczyzn i przy ul. Wyspianskiego 7/8 dla 10 kobiet. W okresie od 01 stycznia do
31 grudnia 2010 roku w mieszkaniu przy ul. Wyspianskiego 7/8 zamieszkiwato 9 kobiet,
a w mieszkaniu przy ul. Pitsudskiego 25/1 zamieszkiwato 5 mezczyzn.

Dla mieszkancéow mieszkan chronionych przydzielono pracownika socjalnego, ktéry wraz
z opiekunami usamodzielnienia ma za zadanie pomagaé im w kazdej sytuacji i monitorowaé
ich proces usamodzielnienia.

Na funkcjonowanie mieszkan chronionych w roku 2010 wydatkowano srodki w wysokosci

22,4 tys. zt.

1.12. Sktadki zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $Srodkéw publicznych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajgce zasitek staty oraz za osoby realizujgce kontrakt socjalny.

Dotyczy to 0sdb, ktore nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.
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Wykres nr 8 Sktadki zdrowotne w latach 2008-2010
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W pordwnaniu z rokiem 2009 liczba oséb za ktére sg optacane sktadki zdrowotne na
mocy ustawy o pomocy spotecznej nieznacznie wzrosta. Na skfadki zdrowotne optacane za
416 osbéb pobierajacych zasitek staly z pomocy spotecznej i 2 osoby realizujgce kontrakt

socjalny w roku 2010 wydatkowano kwote 141,5 tys. zt.

2. Zadania zlecone gminie

2.1. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane
przez Os$rodek jako zadanie zlecone gminie, majg na celu uczenie oraz rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do aktywnosci, leczenia lub rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania
w codziennych czynnosciach zyciowych, takich jak:

- samoobstuga, wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzagdkowych (w tym

umijetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu),

- dbatosc¢ o higiene i wyglad,

- utrzymanie kontaktdw z otoczeniem,
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- wspdlne organizowanie i spedzanie wolnego czasu,

- korzystanie z ustug réznych instytucji.
W roku 2010 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Swiadczone byty przez pielegniarke oraz, w zaleznosci od potrzeb, od 13. do 16. osdb
miesiecznie zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia. Umowy podpisywano
z terapeutami prowadzgcymi indywidualne zajecia z osobami z autyzmem.
Wszyscy terapeuci wspotpracujgcy z  Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spofecznej
w Koszalinie posiadali wyksztatcenie wyzsze magisterskie, podyplomowe oraz ukonczyli
dodatkowe specjalizacje, szkolenia lub warsztaty z zakresu miedzy innymi:

- fizjoterapii,

- oligofrenopedagogiki,

- edukacji i terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju,

- rehabilitacji i edukacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- pedagogiki opiekuniczo - wychowawczej,

- pedagogiki terapeutycznej,

- kinezjologii edukacyjnej,

- ksztatcenia zintegrowanego,

- pedagogiki specjalnej,

- pomocy psychologicznej,

- terapii behawioralnej dzieci i mtodziezy z autyzmem.

Tabela nr 11 Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w latach 2008-2010:

Rodzai éwiadczenia Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
) w roku 2008 w roku 2009 w roku 2010
Specjalistyczne ustugi opiekuncze
pecjaltsty St opiekune . 25 21 23
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
w tym:
osoby z autyzmem 18 19 19

Z analizy danych zawartych w tabeli nr 11 wynika, ze w poréwnaniu z ubiegtym rokiem
nieznacznie wzrosta tgczna liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi. Liczba oséb z autyzmem objetych terapig indywidualng

pozostata bez zmian.



Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
okreslata tabela odptatnosci zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Koszt jednej
roboczogodziny ww. ustug (w wysokosci 29,26 zt) okreslato Zarzadzenie Nr 2 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 20 stycznia 2010 roku.

W roku 2010 na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

wydatkowano kwote 162,0 tys. zi.

2.2. Wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Nowym zadaniem nalezgcym do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej
realizowanych przez gmine nalezy wypfacanie wynagrodzenia dla opiekuna za sprawowanie
opieki (art. 18 ust. 1 pkt. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej). Sad
opiekunczy przyznaje opiekunowi za sprawowanie opieki na jego zgdanie stosowne
wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe. Wynagrodzenie pokrywa sie
z dochoddw lub z majatku osoby, dla ktérej opieka zostata ustanowiona, a jezeli osoba ta nie
ma odpowiednich dochodéw lub majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze sSrodkéw
publicznych na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotfecznej
wyptaca wynagrodzenie na podstawie decyzji administracyjne;j.

W roku 2010 wyptacono wynagrodzenie za sprawowanie opieki 1. opiekunowi

prawnemu, sprawujgcemu opieke nad dwiema osobami, na tagczng kwote 3,6 tys. zt.

2.3. Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i fundusz alimentacyjny

Obok dziatalnosci w sferze pomocy spotecznej od 01.05.2004r. Osrodek realizuje
dodatkowe zadania, okreslane czesto jako system swiadczen pienieznych na rzecz rodziny.
System ten obejmuje wyptate swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen alimentacyjnych, ktére

stanowig zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;.

2.3.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym wyptacano $wiadczenia przyznane na okres od

1 listopada 2009 roku do 30 pazdziernika 2010 roku (tzw. okres zasitkowy 2009/2010) oraz
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przyznano $wiadczenia na okres od 1 listopada 2010 roku do 30 pazdziernika 2011 roku (tzw.

okres zasitkowy 2010/2011).

Do ustawowego katalogu Swiadczen rodzinnych naleza:

zasitek rodzinny

- dodatki do zasitku rodzinnego,
- Swiadczenia opiekuncze:
§ zasitek pielegnacyjny,

§ Swiadczenia pielegnacyjne,

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Rodzaje udzielanych swiadczen i ich wysokos¢ przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 12 Rodzaj i wysokos¢ swiadczen rodzinnych wyptacanych w roku 2010

Typ Swiadczenia

Wysokos¢ swiadczenia

I. Zasitek rodzinny

- 68 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 91 zt miesiecznie na dziecko w wieku 6-18 lat
- 98 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata

II. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego

- 400 zt miesiecznie

urodzenia dziecka

- 1.000 zt jednorazowo na dziecko

samotnego wychowywania dziecka

- 170 zt miesiecznie, nie wiecej niz 340 zt na wszystkie

dzieci - w przypadku dziecka niepetnosprawnego
kwote dodatku zwieksza sie o 80 zt na dziecko, nie
wiecej niz o 160zt na wszystkie dzieci

samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

- 400 zt miesiecznie

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

- 60 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat

rozpoczecia roku szkolnego

- 100 zt jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

- 50 zt miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko
- 90 zt miesiecznie (zamieszkanie w internacie) na
dziecko

wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej

- 80 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego

l1I. Swiadczenia opiekuncze:

zasitek pielegnacyjny

- 153 zt miesiecznie

Swiadczenie pielegnacyjne

- 520 zt miesiecznie

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia sie dziecka tzw. becikowe

- 1.000 zt jednorazowo

36




Powyzsze $wiadczenia przystugujg obywatelom polskim oraz cudzoziemcom, do ktérych
stosuje sie przepisy o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spofecznego, przepisy
o zezwoleniach i zgodach na przebywanie, pobyt, zamieszkanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Swiadczenia przystuguja wyzej wymienionym osobom, jezeli
zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktéorym

otrzymujg Swiadczenia rodzinne.

Gtéwnym kryterium uprawniajgcym do $wiadczen rodzinnych w postaci zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest
przecietny miesieczny dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po
odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne i wynosi
504 zt na osobe (lub 583 zt, jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne).

Wysokos¢ kryterium dochodowego nie jest zmieniona od 2004 roku.

W przypadku $wiadczen opiekunczych jakimi sg: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie

pielegnacyjne, uprawnienie nie jest zalezne od dochodu.
Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 520 zt miesiecznie przystuguje:
1) matce albo ojcu,

2) innym osobom, na ktdrych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego

cigzy obowigzek alimentacyjny,
3) opiekunowi faktycznemu dziecka

- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzierd opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji, albo osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Nowoscig jest poszerzenie kregu oséb uprawnionych do swiadczen pielegnacyjnych o osoby,
na ktdrych cigzy obowigzek alimentacyjny wobec osoby wymagajacej opieki. W roku 2010
z mozliwosci pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia

w celu sprawowania opieki np. nad chorg matkga czy ojcem skorzystato 70 oséb.
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Drugim swiadczeniem opiekuficzym jest zasitek pielegnacyjny.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajgcych
z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do

samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje (w kwocie 153,00 zt miesiecznie):
1) niepetnosprawnemu dziecku,

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie

orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
3) osobie, ktéra ukoriczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli

niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

W roku 2010 przyjeto 5304 wnioski o Swiadczenia rodzinne, w tym 3437 o zasitki
rodzinne z dodatkami, 599 o zasitki pielegnacyjne, 234 o Swiadczenie pielegnacyjne oraz

1 034 o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka.

Tabela nr 13 Liczba wnioskéw przyjetych w 2010 roku w poréwnaniu do roku 2008 i 2009

Liczba przyjetych wnioskéw
Rodzaj $wiadczenia
2008 rok 2009 rok 2010 rok

Whniosek o zasitek rodzinny 3679 5126 3437
Whniosek o zasitek pielegnacyjny 559 516 599
Wnlosek o_swmdczeme 193 181 534
pielegnacyjne

Whniosek o Jednqrazpwa 'zapomoge 1065 1008 1034
z tytutu urodzenia sie dziecka

Razem 5496 6831 5304

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w roku 2010 ztozono az o 1689 wnioskéw
mniej niz w roku poprzednim i o 242 wnioski mniej niz w roku 2008. Znaczna liczba
wnioskow w roku 2009 wynikata z faktu , podwdjnego” sktadania wnioskéw przez osoby
zainteresowane dodatkiem z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, poniewaz z powodu

zmiany terminéw okresu zasitkowego, nalezato ztozy¢ dwa wnioski jednoczesnie, aby
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otrzyma¢ dodatek na rok szkolny 2009/2010 oraz jednoczesnie ubiegaé sie
o przyznanie takiego dodatku na kolejny rok szkolny, tj. 2010/2011. W roku 2010 rodziny

sktadaty jeden wniosek w sprawie ww. uprawnien.

W roku 2010 wydano 6 355 decyzji administracyjnych w sprawie swiadczen rodzinnych,
w tym 306 decyzji odmawiato przyznania Swiadczen w ok. 95 % z powodu przekroczenia
kryterium dochodowego.

Ponizej przedstawiono zestawienie liczby o0s6b korzystajgcych z  poszczegdlnych

rodzajow swiadczen rodzinnych w roku 2010 w pordwnaniu do roku 2009 i 2008.

Tabela nr 14 Zestawienie liczby oséb korzystajgcych ze $swiadczen w latach 2008 — 2010

Liczba osdb korzystajgcych

Wyszczegodlnienie 2008 rok | 2009 rok 2010 rok
Zasitki rodzinne 5090 5523 4279
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
urodzenia dziecka 415 381 352
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego 359 431 370
samotnego wychowywania dziecka 314 349 288
ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego 356 347 325
rozpoczecia roku szkolnego 3136 2728 1995
podjecia przez dziecko nauki poza miejscem
zamieszkania 81 100 75
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 673 527 412
Zasitek pielegnacyjny 1607 1675 2114
Swiadczenie pielegnacyjne 191 168 244
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 913 1114 1030

Z zestawienia wynika, ze dla kazdego rodzaju swiadczenia obserwowana jest tendencja
malejgca, natomiast zwiekszenie liczby $wiadczen nastgpito tylko dla zasitku
pielegnacyjnego, sSwiadczenia pielegnacyjnego. Jest to wynikiem braku zmiany kryterium
dochodowego od 2004 roku, a w zwigzku z tym coraz mniejszg liczbg rodzin kwalifikujacg sie
do pomocy w ramach swiadczen rodzinnych a takze coraz wiekszg liczbg niepetnosprawnych

dzieci idorostych.

Korzystajgc z danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego aktualnych na

dzien 30.06.2010r. ponizej przedstawiono procentowy udziat oséb korzystajacych ze
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Swiadczen rodzinnych w ogdlnej liczbie ludnosci w danej grupie dzieci lub o0sdb

korzystajgcych w m. Koszalinie.

Tabela nr 15 Procentowy udziat oséb korzystajgcych w poréwnaniu do liczby mieszkarncéw
m. Koszalina

L Udziat oséb
. Ludnos¢ wg .
Liczba GUS dla korzystajacych
Rodzaje swiadczen korzystajgcych . w ogolnej
w 2010 roku m. Koszalina liczbie ludnosci
na 30.06.10
w %

Zasitki rodzinne 4279 19 815 21,59
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
urodzenia dziecka 352 2 009 17,52
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego 370 4584 8,07
samotnego wychowywania dziecka 288 6 860 4,20
ksztatcenie i rehabilitacja dziecka
niepetnosprawnego 325 1292 25,15
rozpoczecia roku szkolnego 1995 13 764 14,49
podjecia przez dziecko nauki poza miejscem
zamieszkania 75 2967 2,53
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 412 1405 29,32
Zasitek pielegnacyjny 2114 20 074 10,53
Swiadczenie pielegnacyjne 244 20074 1,22
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
dziecka 1030 2009 51,27

Z powyzszego zestawienia wynika, ze 21,59 % dzieci m. Koszalina (w wieku od 0 do 21
lat) korzysta ze wsparcia w postaci zasitku rodzinnego. 14,49 % dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym skorzystato z dodatku na rozpoczecie roku szkolnego, 29,32 % dzieci zyjgcych
w rodzinach wielodzietnych (troje i wiecej dzieci w rodzinie) korzysta z dodatku z tytutu
wielodzietnos$ci. Na 1292 dzieci niepetnosprawnych i objetych obowigzkiem szkolnym 325
z nich korzysta z dodatku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji, co stanowi 25,15 %. Na 2009
dzieci (dla ktérych odnotowano urodzenie lub przysposobienie w roku 2010 w m. Koszalinie)
z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia skorzystato 1030 (51,27 %). Z zasitku
pielegnacyjnego skorzystato w 2010 roku 2114 osdéb, co stanowi 10,53 % wszystkich
niepetnosprawnych mieszkancow Koszalina.

Ponizej przedstawiono wydatki poniesione na S$wiadczenia rodzinne oraz sktadki

emerytalno-rentowe i zdrowotne.
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Tabela nr 16 Wydatkowane kwoty na $wiadczenia rodzinne w roku 2010 w poréwnaniu do

roku 2008 i 2009.

Wydatki
Lp. Wyszczegolnienie 2008 rok 2009 rok 2010 rok
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)
1. Zasitki rodzinne 3881,9 3491,7 4 286,8
2. Dodatki do zasitku rodzinnego w tym z tytutu: 3570,9 3244,8 3036,6
2.1. | urodzenia dziecka 415,0 381,0 361,0
2.2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 1387.8 1245,3 1097,6
z urlopu wychowawczego
2.3. |samotnego wychowywania dziecka i utraty
. 5,0 0,0 0,0
prawa do zasitku dla bezrobotnych ...
2.4. | samotnego wychowania dziecka 591,5 568,9 560,8
2.5. K§ztafcenla i rehabilitacji dziecka 2833 2605 244.9
niepetnosprawnego
2.6. | rozpoczecia roku szkolnego 315,6 286,3 296,8
2.7. pOdj-QCIa pr?ez dziecko nauki poza miejscem 536 415 38.2
zamieszkania
2.8. w.ychovyywar'na dziecka w rodzinie 5192 4613 4373
wielodzietnej
3. Zasitek pielegnacyjny 3102,7 32215 3319,0
4. Swiadczenie pielegnacyjne 720,8 722,6 1216,0
5. Je<.:|norazowa zapomoga z tyt. urodzenia 11136 1011,0 1053,0
dziecka
Razem swiadczenia rodzinne 13 483,6 11691,6 12911,4
6. §k{adk| na ubezpieczenie emerytalne 1516 150,0 2596
i rentowe
7. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 38,1 34,9 62,0
Razem skfadki (Swiadczeniobiorcy) 189,7 184,9 321,6
Ogodtem 13 673,3 11 876,5 13 233,0

Zasitki rodzinne.

W roku 2010 nastgpito zwiekszenie wydatkéw na zasitki rodzinne o kwote 795 tys. zt

w stosunku do roku 2009. Byto to spowodowane zmiang wysokosci zasitkdw rodzinnych

z kwot odpowiednio 48 zt na 68 zt w grupie wiekowej od 0 do 5 lat, z 64 zt na 91 zt w grupie

wiekowej od 6 do 18 lat oraz z 68 zt na 98 zt w grupie wiekowej powyzej 18 roku zycia.

Zmiana wysokosci Swiadczenia obowigzuje od 1 listopada 2009 roku.
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Dodatki do zasitku rodzinnego.
Ogoétem w roku 2010 wyptacono dodatkéw do zasitku rodzinnego na kwote o 208 tys. zt
nizszg niz w roku 2009, w tym o 148 tys. zt dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie

korzystania z urlopu wychowawczego.

Zasitek pielegnacyjny.
W roku 2010 wyptacono o 98 tys. zt wiecej tytutem zasitku pielegnacyjnego dla liczby
uprawnionych o 145 wiekszej niz w roku 2009 (kazde $wiadczenie to kwota 153 zt). Mozna
stwierdzi¢, ze coraz wieksza liczba osdéb posiada uprawnienia do zasitku, czyli posiada
orzeczong niepetnosprawnos¢ umiarkowang lub znaczng. Tendencja rosngca w liczbie

i kwocie wyptacanych zasitkdw pielegnacyjnych utrzymuje sie od co najmniej 4 lat.

Swiadczenie pielegnacyjne.
W roku 2010 wyptacono o 493 tys. zt wiecej Swiadczen pielegnacyjnych niz w roku 2009 dla
odpowiednio wiekszej liczby uprawnionych o 80. Znaczny wzrost wyptaconej kwoty byt
spowodowany zmiang wysokosci swiadczenia, ktdra nastgpita z dniem 1 listopada 2009 roku
z kwoty 420 zt na 520 zf, a takze zmiang regulacji prawnych, ktére zwiekszyty kragg oséb

uprawnionych.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.
W roku 2010 wyptacono o 42 tys. zt wiecej na ww. zapomogi na 42 dzieci wiecej niz w roku

2009 (tacznie wyptacono w 2010 roku 1053 zapomogi).

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne.
Ogétem z tytutu ww. sktadek wydatek Osrodka zwiekszyt sie o 137 tys. zt w roku 2010
w poréwnaniu do roku 2009. Byto to konsekwencjg znacznego wzrostu wysokosci
Swiadczenia pielegnacyjnego, liczby wyptacanych $wiadczenn, a takize liczby o0soéb

whnioskujgcych o optacanie tych sktadek.

tacznie tytutem sSwiadczen rodzinnych oraz skfadek emerytalnych i zdrowotnych

Osrodek w roku 2010 wydatkowat o 1 mIn 357 tys. zt wiecej niz w roku 2009.
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2.3.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 1 pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepiséw ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. Przepisy ustawy
majg na celu m.in. wspieranie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentéw przy jednoczesnym dziataniu
zmierzajgcym do zwiekszenia odpowiedzialnosci oséb zobowigzanych do alimentacji.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
- osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
Swiadczeniowy, w ktérym otrzymujg Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
- osobie uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie
w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci— bezterminowo,
- jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty

725,00 zt.

Ustalenie prawa do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepuja
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek
nalezy ztozy¢ w Osrodku ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Osobg uprawniong jest osoba
uprawniona do alimentdw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Bezskutecznosc
egzekucji to egzekucja, w wyniku ktérej w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie
wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu zaleglych i biezgcych zobowigzan
alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie rowniez niemoznos¢ wszczecia lub
prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko dtuznikowi przebywajacemu poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest przez okres $wiadczeniowy w wysokosci biezgco
ustalonych alimentéw, lecz nie wyzszej niz 500,00 zt. Okres $wiadczeniowy, to okres na jaki
ustala sie prawo do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, tj. od dnia 1 pazdziernika do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja jezeli osoba uprawniona:

- zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo

w rodzinie zastepczej,
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- jest petnoletnia i posiada wtasne dziecko (przepisu nie stosuje sie od 6 grudnia 2010
roku - niezgodno$¢ przepisu z Konstytucjg RP stwierdzit Trybunat Konstytucyjny
w dniu 23 listopada 2010 roku),

- zawarta zwigzek matzenski.

W roku 2010 wydano 1573 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego, w tym tylko
47 odmawiajacych oraz 39 pozostawiajgcych sprawe bez rozpatrzenia oraz dodatkowo 852

decyzji zobowigzujace dla dtuznikdéw alimentacyjnych.

Liczbe wnioskéw oraz kwoty wyptaconych $wiadczen dotyczacych funduszu przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 17 Liczba wnioskéw oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2009 - 2010

Wykonanie w roku 2009 Wykonanie w roku 2010
Wyszczegodlnienie
kwota kwota
Swiadczen liczba wnioskow | swiadczen | liczba wnioskow
(w tys. zt) (w tys. zt)
Fundusz alimentacyjny
(0d 1.10.2008 r.) 4566,3 1174 4890,7 1221

Zwiekszenie wydatkdéw na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego byto wynikiem
wiekszej liczby ztozonych wnioskéw oraz odnotowywang tendencja do podwyzszania

zasgdzonych kwot alimentéw od osdb zobowigzanych do alimentacji.

2.3.3. Obstuga dtuznikéw alimentacyjnych.

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzed$nia 2007 roku
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na
podstawie tytutu wykonawczego, przeciwko ktérej egzekucja okazata sie bezskuteczna.
Organem wtasciwym dfuznika jest prezydent miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dtuznika alimentacyjnego.

Organ wfasciwy dtuznika wykonuje nizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika
przeprowadza wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oswiadczenie majgtkowe.

Zgodnie z dyspozycjg art. 4 ust. 3 Prezydent Miasta Koszalina upowaznit



11 pracownikéw Dziatu Swiadczer Rodzinnych do przeprowadzania wywiadéw oraz

przyjmowania oswiadczen,

2) przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wptyw na skutecznosé

egzekucji, w szczegdlnosci ustalone w wywiadzie i oswiadczeniu,

3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodoéw dtuznik nie moze

wywigzac sie z zobowigzan. Jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dfuznika:
- zobowigzuje dtuznika do zarejestrowania sie w PUP,
- informuje wtasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika,

4) w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit ztozenia o$wiadczenia majgtkowego, zarejestrowania
sie w PUP, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ
wiasciwy dtuznika sktada wniosek o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1
k.k. oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika

alimentacyjnego.

Poza czynnosciami wynikajgcymi wprost z zapisow ustawy niezbedne sg do wykonania
dodatkowe czynnosci administracyjne i merytoryczne, konieczne do prawidtowej obstugi

zadania, takie jak:

1) ustalanie miejsca zamieszkania, petnych danych osobowych, ustalenie, czy dtuznik

korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej (z wewnetrznych aplikacji Osrodka),

2) rozliczanie finansowe dtuznikéw tj. wysokosci zobowigzan w podziale na wtasciwe

instytucje, rozliczanie wptat od komornikéw i dtuznikéw,

3) prowadzenie postepowania administracyjnego w egzekucji tj. m.in. wystawianie
upomnien oraz tytutéw wykonawczych, korespondencja z komornikami skarbowymi,

aktualizacja wysokosci zobowigzania.

W okresie sprawozdawczym Osrodek posiadat zarejestrowanych 1485 dtuznikow
alimentacyjnych w ramach funduszu alimentacyjnego (wg stanu na 31 grudnia 2010r.),
w tym dla 392 diuznikdw wystgpiono o podjecie dziatan do wiasciwego organu dtuznika,
natomiast dla 127 dtuznikow nie jest znany organ witasciwy (brak wiedzy o miejscu pobytu)

lub dtuznik przebywa w zaktadzie karnym.
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W czesci dotyczacej dtuznikéw alimentacyjnych podejmowano m.in. nizej wymienione

czynnosci:

wystepowano do rejondw pracy socjalnej, wtasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/pobytu dtuznika alimentacyjnego, z wnioskami o przeprowadzenie
wywiadu Srodowiskowego (8 wnioskow),

wystepowano z wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o aktywizacje
zawodowag dtuznika alimentacyjnego (88 wnioskéw),

wystepowano z wnioskami o udostepnienie danych osobowych m.in. do biur
ewidencji ludnosci,

wystepowano do Prezydenta Miasta Koszalina o zatrzymanie prawa jazdy
(47 wnioskow) oraz o zwrot zatrzymanego prawa jazdy (25 wnioskéw); wnioski
realizowane byly przez Wydziat Komunikacji UM,

wystepowano do witasciwych komisariatdw policji z wnioskami o $ciganie za
przestepstwo uporczywego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego (225
whnioskéw),

przekazywano komornikowi sgdowemu informacje istotne dla skutecznosci egzekuciji,
wystgpiono do Sadu Rejonowego w Koszalinie o ustanowienie przedstawiciela dla
osoby nieznanej z miejsca pobytu; w ramach uméw z ustanowionymi
przedstawicielami do 31 grudnia 2010 roku zakonczono postepowania
administracyjne w 60 sprawach wobec dtuznikéw alimentacyjnych kuratorow,
wystawiono 814 upomnien dla dtuznikdédw oraz skierowano do wtasciwych urzedéw

skarbowych 219 tytutéw wykonawczych.

Dfuznicy alimentacyjni zostali wpisani do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie

z przepisami Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych

i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 81 poz. 530). Stany zadtuzenia

dtuznikéw alimentacyjnych sg aktualizowane.

Kwoty

zwrocone przez dtuznikédw tytutem wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 18 Kwoty zwrdcone przez dtuznikéw w latach 2009-2010 tytutem wyptaconych
Swiadczen alimentacyjnych

Zwrot clad‘d’fuznllfa ’fytu’fem V\{yp’faconych Rok 2009 Rok 2010
Swiadczen alimentacyjnych
Kwota zwrotu (w tys. zt) 651,7 681,4

Dochody wtasne Miasta Koszalina z tytutu $wiadczedn z funduszu alimentacyjnego
zwrocone przez dtuznikdw alimentacyjnych wyniosty 196,5 tys. zt. Pozostata kwota — zgodnie
z zapisami ustawy — jest przekazywana innym organom wtasciwym dtuznika oraz Skarbowi

Panstwa.

2.4. Prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy

Srodowiskowe domy samopomocy sa komérkami organizacyjnymi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszalinie. Petnig role osrodkéw wsparcia dziennego pobytu dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i spetniajg zadania opiekuniczo-terapeutyczno-rehabilitacyjne.
Realizujg zadania z zakresu administracji rzadowej, stad ich dziatalnos¢ jest finansowana

z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego.

Srodowiskowy dom samopomocy przeznaczony jest dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w wieku od 18 do 60 lat (w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mogg by¢
osoby starsze), majgcych trudnosci w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu
spotecznym.

Gtéwnym celem dziatalnosci s$rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi jest zapobieganie u podopiecznych nawrotom choroby oraz
przeciwdziatanie alienacji, marginalizacji, stygmatyzacji w ich zyciu i funkcjonowaniu
spotecznym. Gtéwnym zadaniem realizowanym jest wszechstronna pomoc osobom chorym
psychicznie w przystosowaniu sie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku oraz
wyposazenie ich w podstawowe umiejetnosci codziennego zycia, ktére na skutek choroby
zostaty utracone.

Cele i zadania realizowane sg poprzez terapie zajeciowg, prowadzenie rehabilitacji
psychospotecznej, motywowanie chorego do aktywnosci w petnieniu rél spotecznych
i zawodowych, organizowanie w srodowisku pomocy ze strony rodziny, stosowanie réznych

form integracyjnych poprzez zajecia rekreacyjno-sportowo-kulturalne.
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W strukturze MOPS w Koszalinie funkcjonuja 2 sSrodowiskowe domy samopomocy:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1, 0drodzenie” przy ul. Odrodzenia 34,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 ,Przyszio$¢” przy ul. tuzyckiej 12A.

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w zajeciach SDS Nr 1 uczestniczylo
29 0séb, aw SDS Nr 2 uczestniczyty 33 osoby.
Osrodki czynne sg codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 1600.

Osrodki wsparcia prowadza:

terapie zajeciowa- indywidualng i grupowa,

- rehabilitacje psychospoteczng,

- motywujg chorego do aktywnosci w petnieniu rél spotecznych i zawodowych,

- wspierajg w sytuacjach kryzysowych,

- organizujg w Srodowisku pomoc ze strony rodziny,

- stosujg rozne formy integracyjne poprzez zajecia rekreacyjne, sportowe

i kulturalne.

Przyznanie lub odmowa pomocy w formie pobytu w Os$rodkach: Srodowiskowych
Domach Samopomocy Nr 1 i Nr 2 odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez MOPS, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego przez pracownika

socjalnego na wniosek osoby zainteresowane;j.

W celu poprawy funkcjonowania domownikéw w réznych sferach zycia, prowadzone
byty réznorodne zajecia i treningi:

1) zajecia z zakresu treningdw umiejetnosci praktycznych i spotecznych:

trening z zakresu umiejetnosci rozwigzywania problemdéw miedzyludzkich,
- trening z zakresu porozumiewania sie,
- trening asertywnosci,
- trening kreatywnosci,
- trening kulinarny z elementami treningu budzetowego,
- trening umiejetnosci poszukiwania pracy,
2) zajecia z zakresu terapii zajeciowe;j:
- zajecia plastyczne:
8  rysunek,

8§ malarstwo,
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8 przygotowywanie dekoracji i prac okoliczno$ciowych réznymi technikami,
- rekodzieto i makrama, haft i krawiectwo:
8 nabywanie sprawnosci manualnej,
8 rozwijanie wyobrazZni przestrzenne,
8  wyszywanie i haftowanie réznymi technikami,
- zajecia informatyczne i poligraficzne,
3) zajecia z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychoedukacji:

indywidualne konsultacje z psychologiem dla uczestnikéw oraz ich opiekundéw,

indywidualne poradnictwo konsultanta psychiatry,

psychoedukacja,
- trening lekowy,
4) zajecia z zakresu treningu spedzania czasu wolnego, aktywizacji spotecznej,
- wspdlne wycieczki o charakterze turystyczno- krajoznawczym,
- zajecia ruchowe o charakterze rekreacyjnym,
- wspdlne wyjscia i wyjazdy na imprezy kulturalne,
5) zajecia zmierzajace do integracji:
- systematyczne zebrania spotecznosci,
- wspodlne obchody waznych dla spotecznosci uroczystosci i rocznic,

- dokumentacja zycia spotecznosci w formie kroniki SDS.

W roku 2010 odbyto sie szereg imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, w ktérych
brali udziat lub organizowali uczestnicy SDS-6w:

- Swigteczno- noworoczne spotkanie z rodzinami i przyjaciétmi domownikow,

- zabawa karnawatowa, walentynkowa, andrzejkowa domownikéw,

- cykl spotkan: ,Poznajemy panistwa Unii Europejskiej”,

- wyktad p. Marleny Zimny w SDS Nr 2 nt. ,Zycie i twdrczo$¢ Wiodzimierza

Wysockiego”,

- spotkania z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn,

- $niadanie wielkanocne z zaproszonymi gos¢mi,

- wyjazd edukacyjny do Sianowa do sortowni odpaddw sponsorowany przez PGK,

- udziat w imprezach o charakterze muzycznym: w koncercie chopinowskim w szkole

muzycznej, Festiwalu piosenki zotnierskiej, koncercie piosenek Anny Jantar,
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- udziat w imprezach plenerowych: Pikniku Pieczonego Ziemniaka, Pikniku Naukowym,

- udziat w obchodach Dnia Chorych Psychicznie w C. H. Forum,

- wyjscie do teatru na spektakle: ,,Bankrut”, ,Przebudzenie”, ,Niemcy”, ,Odlot”,

- wycieczka krajoznawcza do Gniezna,

- udziat w VIl Europejskim Festiwalu Filmdw ,, Integracja Ty i Ja”,

- udziat w festynie osiedlowym Osiedla 1000- lecia w Sportowej Dolinie,

- udziat w VIl Plenerze Malarskim w Osiekach,

- trzydniowa wycieczka na Kaszuby i Kociewie,

- wyjazd do Kotobrzegu na obchody Swiatowego Dnia Oséb Chorych Psychicznie,

- udziat w wystawach malarskich w galeriach: w Muzeum, ,Na Pietrze” i galerii
»,Ratusz”, wystawie malarstwa marynistycznego w CEN, wystawie i pokazie tworzenia

witrazy — warsztatach w skansenie.

Budzet SDS Nr 1 , Odrodzenie” w 2010 roku wyniést 255,1 tys. zt, w tym $rodki
z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego — 233,2 tys. zt, sSrodki Miasta - 21,9 tys. zt.

Na dziatalno$¢ SDS Nr 2 ,Przysztoé¢” wydatkowano w 2010 roku $rodki finansowe
z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego w wysokosci 261,0 tys. zt , w tym ze Srodkéw

Wojewody Zachodniopomorskiego — 241,6 tys. zt, Srodkéw Miasta - 19,4 tys. zt.

W Koszalinie funkcjonuje jeszcze jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy przy
ul. Budowniczych 6, ktéry prowadzony jest przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Upodledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie. Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej
w Koszalinie kieruje osoby do tego osrodka po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego

i wydaniu decyzji administracyjne;.

3. Zadania wtasne powiatu

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej realizuje zadania wtasne powiatu,
a w szczegdlnosci:

- organizuje opieke w rodzinach zastepczych,

- realizuje postanowienia sadu dotyczace umieszczenia matoletnich i nieletnich

w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekurczo — wychowawczych,
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przeprowadza wywiady S$rodowiskowe w rodzinach zastepczych, w Rodzinnych

Domach Dziecka,

monitoruje sytuacje opiekuriczo - wychowawczg dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych,

obejmuje pracg socjalng rodziny zastepcze,

prowadzi postepowania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwigzanej

z petnieniem funkcji rodziny zastepczej,

przyznaje pomoc pieniezng dla rodzin zastepczych, w zwigzku z petnieniem przez nich

tej funkcji,

przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz

zagospodarowanie w formie rzeczowej dla petnoletnich wychowankéw,

przygotowuje i przekazuje do sadu rodzinnego opinie na temat kandydatéw na

rodziny zastepcze,

przygotowuje i przekazuje do sgdu rodzinnego ocene sytuacji opiekunczo -

wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz sprawozdanie

z funkcjonowania rodziny zastepcze;j,

ustala odptatnos¢ u rodzicéw biologicznych dziecka, z tytutu umieszczenia go

w rodzinie zastepczej, placéwce opiekuniczo-wychowawczej, rodzinnym domu

dziecka, oraz zwalnia z odptatnosci,

przygotowuje projekty porozumien miedzy powiatami, w sprawach umieszczania

dzieci pochodzacych z innych powiatéw w rodzinach zastepczych na terenie Miasta

Koszalina,

prowadzi merytoryczng obstuge porozumied miedzy powiatami w sprawie

umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych oraz ponoszonych wydatkéw na ich

utrzymanie,

przygotowuje skierowania dotyczace umieszczenia dzieci w Rodzinnych Domach

Dziecka na terenie Miasta Koszalin,

prowadzi merytoryczng obstuge zawodowych rodzin zastepczych, tj.:

8 przygotowuje miesieczne ewidencje pobytu dzieci umieszczonych w zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia

rodzinnego,
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8 przeprowadza analize kwartalnych sprawozdan dotyczacych pobytu dzieci
w zawodowych rodzinach zastepczych,
8 przygotowuje i kompletuje dokumenty do zawierania umoéw z rodzinami
zawodowymi,
8 prowadzi biezgcy monitoring pobytu dzieci w rodzinach zawodowych i Rodzinnych
Domach Dziecka,
8 organizuje spotkania z rodzinami zawodowymi (doradztwo, szkolenia),
- wspdtpracuje z Osrodkiem Adopcyjno - Opiekuiczym w Koszalinie w ramach zespotu
oceny sytuacji dziecka, oraz prowadzi nadzér merytoryczny nad Osrodkiem
- podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania kandydatéw na rodziny zastepcze,

- opiniuje kandydatow zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

3.1. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo
opieki rodzicielskiej, powiat zobowigzany jest zapewnié¢ opieke i wychowanie w rodzinie
zastepczej lub placéwce opiekunczo wychowawczej. Rodzicielstwo zastepcze jest formg
czasowe] opieki nad dzieckiem, ktére zostaje umieszczone w rodzinie zastepczej na
podstawie postanowienia sadu rodzinnego. Rodzina zastepcza w wypetnianiu swoich funkcji
kieruje sie dobrem przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw. Petnienie funkcji rodziny
zastepczej ustaje z mocy prawa, z dniem osiggniecia przez dziecko petnoletniosci lub
w sytuacji rozwigzania rodziny zastepczej przez sad opiekurczy ktéry uzna, ze ustaty

przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepcze;.

W 2010 roku w Koszalinie funkcjonowaty 163 rodziny zastepcze, w ktérych

umieszczonych byto 284 dzieci.

Tabela nr 19 Rodziny zastepcze w latach 2008-2010

2008 rok 2009 rok 2010 rok
Wyszczegdlnienie Liczba | Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba
rodzin | dzieci rodzin | dzieci rodzin | dzieci
Rodziny zastepcze 174 328 179 299 163 284
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W tym:

133 180 137 180 127 166
- spokrewnione z dzieckiem
- niespokrewnione z dzieckiem 29 57 27 40 23 27
- zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem wielodzietne 3 33 4 15 4 39

rodziny zastepcze o charakterze
pogotowia rodzinnego

- zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem wielodzietne 6 54 8 61 7 57
rodziny zastepcze

- zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem wielodzietne
specjalistyczne rodziny
zastepcze

W roku 2010 powstato 28 nowych rodzin, w tym:
- 21 spokrewnionych,
- 7 niespokrewnionych.
W roku 2010 rozwigzanych zostato 15 rodzin zastepczych:
- 12 spokrewnionych rodzin zastepczych, z tego 10 rodzin w wyniku usamodzielnienia
sie wychowankdéw, 1 — w zwigzku z powrotem dziecka do matki biologicznej oraz
1 -z powodu umieszczenia dziecka w innej rodzinie zastepczej,
- 2 niespokrewnione z dzieckiem rodziny zastepcze — 1 z powodu adopcji dziecka
i 1 w wyniku usamodzielnienia wychowanka,
- 1 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wielodzietna rodzina zastepcza -

z powodu rozwigzania umowy.

1) Pogotowia rodzinne

Zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej w rodzinie takiej umieszcza sie nie wiecej niz
troje dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji zyciowej dziecka, nie dtuzej
jednak niz na 12 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka moze
by¢ przedtuzony o 3 miesigce. Pogotowie rodzinne nie moze odméwié przyjecia dziecka
w wieku do 10 lat, jezeli zostato doprowadzone przez policje. Dziecko pozostaje w tej
rodzinie do czasu wydania orzeczenia przez Sad Rejonowy.

Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze pogotowia

rodzinnego w okresie pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka otrzymuje miesieczne
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wynagrodzenie w wysokosci 1 564,65 zt (95% podstawy 1 647,00 zt). Z dniem przyjecia
pierwszego dziecka miesieczne wynagrodzenie wzrasta do 2 635,20 zt (160% podstawy
1 647,00 zt). Wynagrodzenie to zwieksza sie jeszcze o 329,40 zt (20% podstawy 1 647,00 zt),
jezeli w rodzinie zastepczej przebywa w okresie dtuzszym niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wiecej niz troje dzieci lub o najmniej jedno dziecko ponizej 7 lat, lub
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub niedostosowane spotecznie.

W 2010 roku 18 dzieci opuscito pogotowie rodzinne: 1 dziecko powrdcito do rodziny
biologicznej, 2 dzieci umieszczono w placéwce opiekuriczo- wychowawczej typu rodzinnego,
10 dzieci umieszczono w niespokrewnionej rodzinie zastepczej, 4 dzieci przekazano do

adopcji oraz 1 dziecko zostato umieszczone w Rodzinnym Domu Dziecka.

2) Rodziny zawodowe wielodzietne

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej mozna umiesci¢ w tym

samym czasie nie mniej niz troje i nie wiecej niz szescioro dzieci, a w przypadku umieszczenia
rodzenstwa, liczba dzieci w takiej rodzinie moze ulec zwiekszeniu.
Rodziny te otrzymujg wynagrodzenie miesieczne z tytutu swiadczonej opieki i wychowania
w wysokosci do 2 635,20 zt (do 160% podstawy 1 647,00 zt) , nie mniej jednak niz 1 564,65 zt
(95% podstawy 1 647,00 zt). Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od liczby dzieci umieszczonych
w rodzinie, a takze ze wzgledu na szczegdlne potrzeby dziecka np. jego niepetnosprawnosé,
wiek dziecka, czas petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz state podnoszenia kwalifikacji
przez osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej, co przyjeto Zarzadzeniem Nr 41 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 28.04.2008r.

W 2010 roku 11 dzieci zostato przekazanych do adopcji, 4 dzieci powrdcito do rodziny
biologicznej, 2 dzieci rozpoczeto proces usamodzielnienia oraz 5 umieszczonych zostato

w placédwkach opiekuniczo — wychowawczych.

3) Rodziny zawodowe specjalistyczne

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastepczej umieszcza
sie dzieci niedostosowane spotecznie z réznymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi
wymagajacymi szczegdlnej opieki i pielegnacji. W rodzinie tej moze wychowywac sie w tym

samym czasie nie wiecej niz troje dzieci.



Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia dla rodziny specjalistycznej swiadczacej opieke
i wychowanie wynosi do 2 635,20 zt ( do 160% podstawy 1 647,00 zt ), nie mniej jednak niz
1 564,65 zt ( 95% podstawyl 647,00 zt ).

Rodzinie zastepczej udziela sie pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania umieszczonego w niej dziecka w wysokosci 40% podstawy 1 647,00 zt (658,80 zt)
pomniejszonej o kwote odpowiadajgcg 50% dochodu tego dziecka, nie mniej jednak niz 10%
podstawy 1 647,00 z1, tj. 164,70 zi.

Przy ustaleniu wysokosci pomocy pienieznej uwzglednia sie:
- wiek dziecka;
- stan zdrowia dziecka;
- niedostosowanie spotfeczne dziecka, jezeli wykazuje ono przejawy demoralizacji
W rozumieniu przepiséw postepowaniu w sprawach nieletnich.
Niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza otrzymuje dodatkowo na kazde
umieszczone w niej dziecko 164,70 zt ( 10% podstawy 1647,00 zt ) z tytutu sprawowania
osobistej opieki i jego wychowania.
Rodzina zastepcza moze otrzymaé jednorazowe Swiadczenie pieniezne na pokrycie
niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka
w wysokosci do 2 470,50 zt (do 150% podstawy 1 647,00 zt).
W przypadku, gdy na skutek zdarzenia losowego dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej
wymaga dodatkowej pomocy, rodzina zastepcza moze otrzymaé na czeSciowe pokrycie
skutkéw tego zdarzenia:
- jednorazowe Swiadczenie pieniezne w wysokosci do 823,50 zt ( do 50% podstawy
1 647,00 zt ) albo okresowe swiadczenie pieniezne w wysokosci do 823,50 zt (do 50%
podstawy 1 647,00 zt) wyptacane przez okres trwania bezposrednich skutkéw tego
zdarzenia,

- pomoc w formie rzeczowej o wartosci do 823,50 zt (do 50% podstawy 1647,00 zt).

W 2010 roku z rodzin zastepczych 15 dzieci zostato adoptowanych, 5 dzieci powrdcito do
rodziny biologicznej, 7 dzieci umieszczono w placéwkach opiekuiczo — wychowawczych,

proces usamodzielnienia rozpoczeto 2 wychowankdéw rodzin zastepczych.
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W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu,
powiat witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w rodzinie zastepczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w tacznej kwocie swiadczen
przystugujacych danej rodzinie zastepczej. Powiat prowadzacy rodzine zastepczg zawiera
z powiatem wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przyjetego dziecka
porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci wydatkéw na jego utrzymanie.

W 2010 roku zawarto 5 nowych porozumien w zakresie pokrywania kosztéw utrzymania
5 dzieci z terenu Miasta Koszalina umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych
powiatow (z powiatami: koszalinskim, gtubczycki, Miastem Gdynia ) oraz 3 porozumienia
dotyczace dzieci pochodzacych z innych powiatdw umieszczonych w rodzinach zastepczych
na terenie Miasta Koszalina (z powiatem: stawienskim, koszalifiskim). Srodki na ten cel
w formie dotacji przekazywane sg przez Urzad Miejski. Ogdétem w roku 2010 na podstawie

porozumien umieszczonych byto 57 dzieci w rodzinach zastepczych.

3.2. Kierowanie dzieci do placéwek opiekunczo - wychowawczych

Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia sie
opieke w catodobowej placéwce opiekunczo - wychowawczej typu :

- interwencyjnego,

- socjalizacyjnego,

- rodzinnego.

W Koszalinie nie ma tego typu placéwek, poza rodzinnymi.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej realizuje postanowienia sgddéw rodzinnych

w zakresie umieszczenia dziecka w placéwce poprzez :

- wyszukiwanie odpowiedniej dla dziecka placéwki na terenie Polski,

- przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych, gromadzenie i przekazywanie
niezbednych dokumentéw do placowki,

- wspotprace z powiatowymi centrami pomocy rodzinie na terenie catej Polski
w zakresie kierowania dzieci do wybranych placéwek,

- wspotprace z sgdami, kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi.
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W przypadku umieszczania dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat wifasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
skierowaniem do placowki opiekunczo - wychowawczej ponosi wydatki na jego utrzymanie,
w wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w tej placéwce. Pomiedzy
powiatem prowadzgcym placéwke, a powiatem witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka zawierane jest porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci
wydatkéw na jego utrzymanie.

W 2010 roku w placédwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych powiatéw
przebywato 20 dzieci z terenu Miasta Koszalin.

W 2010 roku zawarto 6 nowych porozumien w sprawie umieszczenia 6 dzieci z terenu
Miasta Koszalin z powiatami: mysliborskim, wotowskim i gostynskim, na terenie ktdrych
funkcjonujg placéwki opiekuniczo - wychowawcze. Razem zawartych jest 14 porozumien.

Koszt utrzymania dzieci przebywajgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie innych powiatow w roku 2010 wynidst 621,6 tys. zt. Obstuge finansowg w formie
dotacji Swiadczy Urzad Miejski w Koszalinie.

Ponadto, w roku 2010 kierowane byty dzieci do placoéwek opiekuriczo — wychowawczych
typu rodzinnego — Rodzinnych Doméw Dziecka.

Rodzinny Dom Dziecka jest catodobowg placowkg opiekuiczo-wychowawczg typu
rodzinnego. W Rodzinnym Domu Dziecka umieszczane sg dzieci, ktérym nie znaleziono
rodziny zastepczej lub przysposabiajgcej, a w ktédrym wychowuje sie dzieci w réznym wieku,
w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sie. Istnieje mozliwos¢ wspdlnego wychowania
i zapewnienia opieki licznemu rodzenstwu. Wychowankowie majg zapewnione ksztafcenie,
wyrownywanie opéznien rozwojowych i szkolnych. W placéwce rodzinnej moze przebywac
od 4 do 8 dzieci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba dzieci moze ulec
zwiekszeniu. Skierowanie dziecka pozbawionego czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej moze nastgpi¢ po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie
naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej. Podstawg skierowania do placéwki
opiekunczo — wychowawczej jest orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w placodwce
opiekunczo - wychowawczej albo wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych
0 umieszczenie dziecka w placowce opiekuriczo — wychowawczej. Dziecko moze przebywaé
w placowce do uzyskania petnoletnosci, a po uzyskaniu petnoletnosci, na dotychczasowych

zasadach, do czasu ukonczenia szkoty, w ktérej rozpoczeto nauke przed osiggnieciem
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petnoletnosci. Placowka rodzinng kieruje dyrektor, ktéry jest jednoczesnie wychowawca.
W razie jego nieobecnosci placéwka rodzinng kieruje osoba wyznaczona przez podmiot
prowadzgcy, w uzgodnieniu z dyrektorem.

Na terenie Miasta Koszalina funkcjonuja dwa Rodzinne Domy Dziecka, podlegajgce
bezposrednio Urzedowi Miejskiemu w Koszalinie. W placéwkach tych w roku 2010
przebywato 23 wychowankéw. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2010 roku skierowat

do nich 5 dzieci.

3.3. Udzielanie pomocy w integracji ze S$rodowiskiem osobom petnoletnim majgcym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajgcej placowki
opiekuiczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, zaktady poprawcze,
rodziny zastepcze.

Pomoc polegata na szeroko rozumianej pracy socjalnej, wyznaczeniu opiekuna osoby

usamodzielniajgcej sie, opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia sie,
przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego, przyznaniu pomocy na usamodzielnienie,
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym zapewnienia pobytu
w mieszkaniu chronionym dla petnoletnich wychowankow, ktérzy z réznych wzgleddw nie
mogg powrdci¢ do domoéw rodzinnych.
W swietle obowigzujgcych przepiséw petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych
i placowek opiekuiczo — wychowawczych, ktérzy realizujg program usamodzielniania,
przystuguje pomoc pieniezna na usamodzielnienie - jej wysokos¢ wynosi od 100% do 400 %
kwoty bazowej (1 647,00 zt), tj. od 1647,00 zt do 6588,00 zt, w zaleznosci od rodzaju
opuszczanej rodziny zastepczej lub placéwki. Pomoc ta moze by¢ przeznaczana na
zaspokojenie waznej potrzeby zyciowej - na polepszenie warunkéw mieszkaniowych,
pokrycie wydatkdw zwigzanych z nauka itp., i jest przyznawana w formie:

- pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki - przyznawana na okres pobierania nauki
przez wychowanka, pomoc ta wynosi 30 % kwoty bazowej, tj. 494,10 zt i przystuguje
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

- pomoc na zagospodarowanie - przyznawana w formie rzeczowej i stanowi

rownowarto$é kwoty nie wyzszej niz 300 % kwoty bazowej, tj. 4 941,00 zt; pomoc ta

58



moze by¢ przyznana np. w postaci materiatéw koniecznych do remontu, urzadzen
gospodarstwa domowego, pomocy naukowych.

W 2010 roku proces usamodzielnienia rozpoczeto 22 wychowankdéw rodzin zastepczych,

4 wychowankdéw placéwek opiekuriczo — wychowawczych, 1 wychowanek mtodziezowego

osrodka wychowawczego, oraz 1 z Zaktadu Poprawczego.

Tabela nr 20 Liczba oséb usamodzielnianych korzystajgcych ze s$wiadczen w roku 2009
i roku 2010

Rodzaje $wiadczen dla 0séb Liczba oséb

usamodzielnianych 2009 rok 2010 rok

I. Usamodzielniani z rodzin zastepczych

pomoc na kontynuacje nauki 61 67
zagospodarowanie w formie

rzeczowej 12 9
usamodzielnienie pieniezne 7 6

Il. Usamodzielniani z placéwek opiekunczo - wychowawczych, zaktadédw poprawczych,
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i specjalnych o$rodkéw szkolno —
wychowawczych

pomoc na kontynuacje nauki 30 19
zagospodarowanie w formie

rzeczowej 9 9
usamodzielnienie pieniezne 6 4

3.4. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela porad i konsultacji mieszkarncom Koszalina
w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego.

W roku 2010 udzielono tacznie 2956 porad i konsultacji indywidualnych.

Tabela nr 21 Liczba konsultacji udzielonych w roku 2010 z podziatem na formy poradnictwa
specjalistycznego

Rodzaj pomocy Liczba porad / konsultacji
Indywidualne porady prawne 1655
Indywidualne konsultacje i diagnozy psychologiczne 1301
Razem 2956
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Udzielono porad psychologicznych w formie konsultacji indywidualnych i grupowych

w ramach pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, diagnostycznej, z zakresu:

rozwigzywania aktualnych probleméw zyciowych,

pomoc osobom zgtaszajagcym problemy takie jak: zaburzenia lekowe, depresje,
trudne relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzeniskie, samotnosé i izolacja,
rozwdd lub odejscie partnera, traumy dzieciece,

pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy domowej,

pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

niwelowania probleméw zwigzanych z zaburzeniami zachowania dzieci i mtodziezy,
pomocy osobom uzaleznionych i wspétuzaleznionym,

pomocy w rozwigzywaniu problemow zaistniatych w rodzinach zastepczych,

pomocy pracownikom socjalnym w rozwigzywaniu problemow z klientem.

Porady prawne udzielono zgtaszajgcym sie osobom i rodzinom z zakresu:

spraw rodzinnych i opiekuriczych (m.in. alimenty, ustalanie miejsca pobytu dziecka,
rozwdd, ustalenie kontaktéw =z dzieckiem, separacja, przymusowe leczenie
psychiatryczne i odwykowe, ustanowienie rodziny zastepczej, ubezwtasnowolnienie,
wtadza rodzicielska, ustalenie ojcostwa),

zabezpieczenia spotecznego (m.in. ZUS, prawo pracy, pomoc spoteczna, orzecznictwo
o niepetnosprawnosci),

ochrony praw lokatoréw (m.in. eksmisja, uprawnienie do lokalu mieszkalnego),

inne cywilne (m.in. o zaptate, spadkowe, skarga na czynnosci komornika, zwolnienie
od kosztéw sgdowych, eksmisja),

spraw karnych (przemoc),

spraw administracyjnych.

3.5. Prowadzenie Placéwki opiekuriczo — wychowawczej wsparcia dziennego — $wietlicy

srodowiskowe;j

Placowka jest gminng placowka opiekuiczo — wychowawczg wsparcia dziennego

dziatajacg w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie,

przy ul. Dworcowej 2. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 lat,
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w wyjatkowych sytuacjach dla dzieci mtodszych, pochodzacych z terenu Miasta Koszalin.
Pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny i nieodptatny.
Placowka swojg dziatalnos¢ rozpoczeta 11 sierpnia 2006 roku. W roku 2010 dziennie

$rednio na zajecia uczeszczato 30 wychowankdéw pochodzgcych z rodzin:

o niskim statusie materialnym,

zaniedbanych wychowawczo,

dotknietych problemem alkoholowym,
- zagrozonych innymi uzaleznieniami.
Do gtéwnych zadan realizowanych naleza:
- organizowanie wychowankom czasu wolnego poprzez:
§ wyjscia do kina i teatru,
8 wyjscia na basen,
§ wyjscia na lodowisko,
§ wyjazdy na wycieczki,
§ organizowanie imprez okazjonalnych,
§ organizowanie zabaw w swietlicy,
§ organizowanie zabaw na swiezym powietrzu,
- Swiadczenie wychowankom pomocy w nauce poprzez:
§ pomoc wolontariuszy — ucznidw gimnazjum i licedw przy odrabianiu lekcji przez
wychowankow,
§ prezentowanie filméw edukacyjnych,
§ prezentowanie lektur szkolnych,
§ czytanie mtodszym dzieciom bajek,
- prowadzenie wspotpracy ze szkotg, do ktérej uczeszczajg wychowankowie $wietlicy:
8 spotkania z pedagogiem szkolnym,
8 spotkania z wychowawcami klas,
8 spotkania z kuratorem sgdowym,
- stata wspotpraca z rodzicami:
8 organizowanie spotkan z rodzicami,
- prowadzenie zajeé grupowych majgcych na celu:
§ ksztattowanie nawykow kultury zycia na co dzien,

8 przeciwdziatanie wszelkim uzaleznieniom,
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8 przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,
8 nauczenie dzieci w radzeniu sobie z negatywnymi emocjami,
8 ksztattowanie umiejetnosci przeciwstawiania sie negatywnym wptywom
rowiesnikow,
§ budzenie uczué¢ empatycznych,
§ rozwijanie nawykow higienicznych,
- rozwijanie zainteresowan:
§ prowadzenie zaje¢ plastyczno — technicznych,
8 prowadzenie zajec kulinarnych,
§ rozwijanie indywidualnych zamitowan,

- prowadzenie dozywiania wychowankow:

§ przygotowywanie positkdw dostosowanych do pory przebywania dzieci
w Swietlicy,

- udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
i osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

- praca wychowawcza i socjalna w celu ksztattowania postaw pozadanych i pomocy
w prawidtowym rozwoju ich osobowosci, nabywanie rdinych umiejetnosci
spotecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu,

- ksztattowanie prawidtowych relacji dziecka z jego rodzing i Srodowiskiem,

- ksztattowanie nawykdéw kultury zycia na co dzien, a w szczegdlnosci przeciwdziatanie

wszelkim uzaleznieniom.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy braty udziat w konkursach plastycznych:

- konkurs ,,Wakacyjna wyprawa po zdrowie” zorganizowany przez Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki w Szczecinie,

- konkurs ,Cztery pory roku” zorganizowany przez Dom Edukacyjno — Kulturalny
»Regnum” w Bydgoszczy.

Podczas spotkania wigilijnego zorganizowanego 22 grudnia 2010 roku z udziatem

zaproszonych gosci dzieci przedstawity jasetka, po czym odbyto sie wspdlne $piewnie koled.

Od listopada 2008 roku dzieci korzystajg ze Swietlicy internetowej ufundowanej przez
Fundacje ING Dzieciom, ktdéra wyposazyta pracownie w 10 stanowisk komputerowych

z dostepem do Internetu.
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Ponadto od 2007 roku Swietlica wspodtpracuje z Wyzszym Seminarium Duchownym
w Koszalinie. Klerycy Seminarium w ramach praktyk wspoétpracujg z placowka w formie
cotygodniowych spotkan z dzie¢mi, w czasie ktorych klerycy pomagajg dzieciom
w odrabianiu lekcji, organizujg gry i zabawy sSwietlicowe, pomagaja w organizacji imprez
okolicznosciowych. Wspodtpraca ma na celu ksztattowanie u dzieci nawykow kultury zycia na
co dzien, a w szczegdlnosci przyblizenie wartosci duchowych, ksztattowanie postaw
spotecznie pozadanych, ksztattowanie prawidtowych relacji dziecka ze $rodowiskiem

i rodzina.

3.6. Rehabilitacja spofeczna osdéb niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej os6b niepetnosprawnych, wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, petnigc

obstuge administracyjng Funduszu.

Tabela nr 22 Liczba 0sdéb, ktérym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie srodkow na
poszczegdlne zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2008-2010

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010

Rodzaje zadan Liczba oséb / Kwota Liczba os6b/ | Kwota Liczba oséb / Kwota
podmiotéw wtys.zt | podmiotdw | wtys.zt podmiotow w tys. zt

Dofinansowanie
uczestnictwa
w turnusach
rehabilitacyjnych

136 150,0 143 99,3 29 21,0

Dofinansowanie
zaopatrzenia oséb
niepetnosprawnych
w sprzet rehabilitacyjny, 496 598,6 262 330,2 446 227,4
przedmioty
ortopedyczne

i Srodki pomocnicze

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - dla
0s6b prawnych

i jednostek
organizacyjnych

nie posiadajacych
osobowosci prawnej

Dofinansowanie
likwidacji barier

92 264,9 72 167,3 15 120,0
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architektonicznych,
w komunikowaniu sie
i technicznych

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji

i turystyki osob
niepetnosprawnych -
dla oséb prawnych 10 49,7 10 46,9 - -
i jednostek
organizacyjnych nie
posiadajacych
osobowosci prawnej

OGOLEM X 1071,8 X 645,8 X 369,9

Nadzér merytoryczny
oraz finansowanie
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajciowej Nr 1 2 1490,4 2 1644,0 2 1641,8
i Warsztatu Terapii

Zajeciowej Nr 2
(ogétem 100
uczestnikéw)

W tym: | Dofinansowan
o wyptacone
ze Srodkéw
PFRON

X 1341,4 X 1479,6 X 1479,6

srodki wtasne

. X 149,0 X 164,4 X 162,2
Miasta

W roku 2010 w stosunku do 2009 roku wydatkowano mniej Srodkéw na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych z uwagi na mniejszy niz w roku
poprzednim limit srodkdw PFRON.Na dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej 0sdb niepetnosprawnych wydatkowano srodki w wysokosci 369,9 tys. zt.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig
Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie i Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 2 przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie i dofinansowuje ich koszty na
podstawie umoéw o finansowaniu dziatalnosci Warsztatéw, zawartych z jednostka
prowadzgcg Warsztaty - Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Kotem w Koszalinie. Z terapii zajeciowej w Warsztatach korzysta 100 oséb
niepetnosprawnych z uposledzeniem umystowym w réznym stopniu, w tym w:

- WTZ Nr 1, ul. Budowniczych 6 - 45 o0sdb,

- WTZ Nr 2, ul. Wyspianskiego 4 - 55 oséb.

Zgodnie z zapisem wymienionej ustawy, wspoftfinansowanie dziatalnosci warsztatow
terapii zajeciowej w roku 2010 odbywato sie ze srodkéw PFRON w wysokosci 90 % kosztow -

1479,6 tys. zt, oraz 10 % kosztow ze srodkdéw Miasta w wysokosci 162,2 tys. zt.
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IV. MIERNIKI REALIZOWANYCH ZADAN

1. Swiadczeniobiorcy systemu pomocy spotecznej

1.1. Swiadczeniobiorcy korzystajacy z pomocy spotecznej

W roku 2010 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat zadania wynikajgce

z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem 2 889 rodzin, w ktoérych zyto 5 675 osdb.

Tabela nr 23 Odsetek mieszkarncdw Koszalina korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu

ustawy o pomocy spotecznej w latach 2008-2010

Liczba
Liczba mieszkancow Srodowisk Liczba 0s6b % mieszkancow
Rok Koszalina (dane GUS objetych . . Koszalina
. w tych srodowiskach .
w Koszalinie) pomoca objetych pomocg
Osrodka

2008 107 307 2693 5139 4,8 %

2009 107 217 2 499 4726 4,0 %

2010 108 057* 2 889 5675 5,0%

* stan na 30.06.2010r. wg GUS

Pord

o1 % wzro

wnujac dane pochodzace z roku 2009 z danymi z roku 2010 obserwujemy

st udziatu klientdw systemu pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby

mieszkancodw Koszalina. Jest to Scisle skorelowane ze wzrostem ogélnej liczby $rodowisk

korzystajgcych ze wsparcia systemu pomocy spotecznej, co ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr9 Fluktuacja liczby srodowisk klientéw systemu pomocy spotecznej (tabela
nr 23 — kolumna oznaczona kolorem niebieskim) otrzymujgcych wsparcie
z ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2008- 2010
4800
2693 2499 _ o
2400 @ 2889
0+ t {
2008 2009 2010

=8| iczba $rodowisk
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Analizujac liczbe srodowisk klientéw systemu pomocy spotecznej uzyskujgcych wsparcie
w ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2009-2010, obserwujemy wzrost liczby tych
srodowisk. Bezposrednig przyczyng wzrostu liczby klientéw moze by¢:
- trudna sytuacja na rynku pracy: likwidacja zaktadéw pracy, redukcja zatrudnienia
w zaktadach pracy - w Koszalinie na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia
wyniosta 10,7% i wzrosta w stosunku do grudnia 2009 roku o 0,8%,
- przytgczenie od 01.01.2010r. do Koszalina miejscowosci Jamno i tabusz - objeto

z tych miejscowosci pomocg spoteczng 26 nowych srodowisk.

1.2. Dominujgce powody przyznawania pomocy rodzinom objetym pomoca spoteczng
Najczesciej wystepujgce powody trudnej sytuacji zyciowej klientdw przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 24 Powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientéw systemu pomocy spotecznej
najczesciej wystepujgce w latach 2008 — 2010

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin
klientéw 2008 rok 2009 rok 2010 rok
Ubdstwo 1588 1783 2054
Bezdomnos¢ 81 101 102
Bezrobocie 1378 1481 1722
Niepetnosprawnos¢ 918 977 1061
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1150 1258 1396
Potrzeba ochrony macierzynstwa 86 102 145
?is;iir;(x:\’xzsjcrswach opiekunczo 436 423 508
e 31 0 @
Alkoholizm 193 120 134
Narkomania 14 6 7

Dominujaca przestankg przyznania pomocy spotecznej w 2010 roku byto ubdstwo

i Scisle z nim zwigzane bezrobocie, a takze dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosé.
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1.3. Dominujgce przyczyny odejscia oséb z systemu pomocy spotecznej

Tabela nr 25 Powody odejscia klientéw z systemu pomocy spotecznej w roku 2010

Liczba osob
Powdd odejscia 2010 rok
Klient przestat kwalifikowad sie do pomocy (wzrost dochodu) 70
Klient usamodzielnit sie (podjecie pracy) 179
Klient zaprzestat wspotpracy 52
Zgon klienta 63
Inne 34
Razem 398

Na uwage zastuguje fakt, ze najwiekszg liczbe klientédw, ktérzy w roku 2010 odeszli
z systemu pomocy spotecznej, stanowig osoby, ktére usamodzielnity sie, co moze swiadczyé
o zwiekszonej skutecznosci prowadzonej pracy socjalnej, a zwfaszcza jej podstawowego
narzedzia jakim jest kontrakt socjalny.

Ponadto w roku 2010 miata nastgpi¢ weryfikacja kryteriow dochodowych
uprawniajgcych do Swiadczen z pomocy spotecznej, zgodnie z zapisami ustawy o pomocy
spotecznej. Ze wzgledu na skutki finansowe dla budzetéw: panistwa i samorzadu
terytorialnego — wzrost wydatkdw na realizacje $wiadczen z pomocy spotecznej, nie
wprowadzono tej zmiany, stad wzrosta liczba oséb, ktére przestaty kwalifikowac sie do

pomocy spotecznej.

2. Decyzje i odwotania.

W roku 2010 wydano 32.286 decyzji, z tego:

18 392 decyzji przyznajacych swiadczenia z pomocy spotecznej,

- 867 decyzji z tytutu opieki nad dzieckiem irodzing,

- 4247 decyzji w sprawie dodatkéw mieszkaniowych,

- 6355 decyzji w sprawie Swiadczen rodzinnych,

- 1573 decyzje w sprawie funduszu alimentacyjnego,

- 852 decyzje dla dtuznikéw alimentacyjnych w sprawie zwrotu naleznosci z tytutu

otrzymanych przez osoby uprawnione swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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W okresie sprawozdawczym wptyneto 130 odwotan na decyzje wydane przez MOPS
w Koszalinie. Samorzagdowe Kolegium Odwofawcze w Koszalinie:

- utrzymato w mocy 71 decyzji,

- uchylito 31 decyzji.

Natomiast 27 odwotan MOPS w Koszalinie zatatwit we wtasnym zakresie.

Tabela nr 26 Liczba decyzji i odwotan od decyzji w latach 2009—- 2010

Lp. Wyszczegolnienie 2009 rok 2010 rok
1 |Liczba decyzji wydanych przez organ 33.980 32.286

Liczba odwotan od decyzji,
2 112 130

z tego:
3 |- decyzje utrzymane w mocy przez SKO w Koszalinie 62 71
4l decyzje uchylone (w catosci lub w czesci) przez SKO 1 "

w Koszalinie

5 |- odwotania zatatwione we wtasnym zakresie 20 27

Ponadto Osrodek 5 razy wystepowat o stwierdzenie niewaznosci 6 decyzji.

3. Skargi

W roku 2010 do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wptyneto 14 skarg, z czego 2
skargi uznano za zasadne w czesci, natomiast 12 skarg uznano za catkowicie bezzasadne.
Tematyka skarg: 13 skarg dotyczyto niewtasciwych dziatan lub zachowan pracownikow
Osrodka, natomiast 1 skarga dotyczyta jakosci positkow w stotowce.

Skargi zasadne w czesci dotyczyty dziatan i zachowan pracownikéw socjalnych rejonéw
pracy socjalnej.

Tabela nr 27 Liczba skarg w latach 2009-2010

. Liczba skarg
Wyszczegdlnienie
2009 rok 2010 rok
Skargi ogétem 15 14
w tym:
Uznane za bezzasadne 13 12
Uznane za zasadne 2 2

W pordéwnaniu z rokiem 2009 liczba skarg zmniejszyta sie o 1.
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V. POMOC SRODOWISKOWA

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie ich do zyciowej
samodzielnosci i integracji ze srodowiskiem.

Dziatania pracownikéw socjalnych skierowane sg na wzmocnienie $wiadczeniobiorcow
w odzyskaniu zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie Pracownik
socjalny podejmuje wspodtprace z rodzing, bgdz osobg, diagnozuje sytuacje oraz okresla plan
pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie usamodzielniania sie rodziny lub osoby,
a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych probleméw powodujgcych alienacje
spoteczng. Dziatania podejmowane w tym zakresie sg bardzo zréznicowane i dostosowane
do indywidualnej sytuacji.

Pracownicy socjalni zatrudnienie sg w czterech Rejonach Pracy Socjalne;.

Do podstawowych zadan Rejonéw Pracy Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

- podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzania
probleméw oséb i rodzin potrzebujgcych pomocy,

- dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

- prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie,

- kompletowanie dokumentdow oséb ubiegajgcych sie o swiadczenia pomocy spotecznej
w oparciu o obowigzujgce przepisy,

- kompletowanie dokumentdw oséb ubiegajgcych sie o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowy,

- wspétpraca i wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu

przeciwdziatania i ograniczeniu patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych.
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1. Praca socjalna

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie pracownicy socjalni w oparciu
o wywiad srodowiskowy dokonujg oceny - diagnozy sytuacji oséb oraz rodzin i planuja
prace socjalna.

Cechg wyrdzniajacg prace socjalng pracownika socjalnego jest systemowe,
podmiotowe podejscie do rodziny, co powoduje, ze wszystkie dysfunkcje majgce w niej
miejsce nie mogg by¢ traktowane jako izolowane zjawiska. Pracownik socjalny proponuje
rodzinie réznego rodzaju pomoc i ustugi specjalistyczne w zaleznosci od problemdw w niej
wystepujgcych.

W roku 2010 pracy socjalnej poswiecono szczegdlng uwage. Realizacja projektu
systemowego pozwolita na rozwiniecie aktywnych form wspoétpracy z klientem (aktywizacja
zawodowa i spoteczna poprzez warsztaty interpersonalne, prace z psychologiem
i terapeutg). Aktywizacja klienta w zakresie poprawy witasnej sytuacji, a nie wsparcie

finansowe, byta gtéwnym celem wspodtpracy.

Tabela nr 28 Liczba rodzin objetych pracg socjalng w roku 2010

2010 rok
Wyszczegodlnienie Liczba 0sdb
Liczba rodzin .

w rodzinach

Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej - ogdtem 3537 6126

w tym
. . . . 1261 3226
wyfacznie w postaci pracy socjalnej

2. Kontrakt socjalny

Podstawowym narzedziem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest kontrakt
socjalny. Jest to forma umowy zawartej pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny,
a pracownikiem socjalnym. Ma on na celu zwiekszenie skutecznosci udzielonej pomocy
poprzez mobilizowanie o0séb i rodzin do podejmowania staran w celu uzyskania
samodzielnosci. Angazuje on przede wszystkim klienta (np. bezrobotnego) do aktywnego
poszukiwania pracy. Wyraznie okresSlone w kontrakcie zasady wspdtpracy mobilizujg

i ukierunkowujg prace socjalng w procesie poprawy sytuacji klienta.
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Tabela nr 29 Liczba osdb, z ktdrymi prowadzono prace metoda kontraktu
w latach 2009 - 2010

Liczba klientow, z ktérymi podpisano
Dysfunkcja kontrakt socjalny
20009 rok 2010 rok

Bezrobocie 197 104
Niepetnosprawnos¢ 1 0

Dtugotrwata choroba 4 3

Bezradno$é w sprawach opiekunczo—wychowawczych 6 14
Bezdomnos¢ 40 23
Inne (przemoc, uzaleznienia) 79 70
Razem 327 210

Kontrakt socjalny moze byé zawarty jedynie w sytuacjach, w ktdrych istnieje mozliwos¢
podjecia dziatan ze strony podopiecznego. Postanowienia kontraktu muszg by¢ dostosowane
do okolicznosci konkretnego przypadku.

Najliczniejszg grupg $wiadczeniobiorcéw, z ktérymi zostat zawarty kontrakt socjalny sg
osoby bezrobotne. W 2010 roku dzieki prowadzonej pracy w ramach kontraktu socjalnego

usamodzielnito sie 21 oséb bezrobotnych.

3. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Dziatania przeciwdziatajgce przemocy w rodzinie polegajg na:

- diagnozowaniu problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowaniu dziatah w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,

- monitorowaniu sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy,

- podejmowaniu dziatah w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc,

- rozpowszechnianiu informacji o instytucjach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w Srodowisku lokalnym.

W ramach dziatann interwencyjnych — powstrzymujacych tzw. ,gorgcg przemoc” dziatajg
zespoty interwencyjne, w sktad ktérych wchodzg: pracownik socjalny, funkcjonariusz policji
i straznik miejski. Zadaniem tych zespotow jest monitorowanie $rodowisk korzystajacych

z pomocy spotecznej, w ktorych stwierdzono fakt zaistnienia przemocy. Wynikiem
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dziatalnosci tych zespotéw byto przeprowadzenie w 2010 roku 203 interwencji
w srodowiskach.
0Od 2002 roku istnieje w Koszalinie Zesp6t Interdyscyplinarny d/s przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Dzieki pracy tego zespotu w naszym miescie budowany jest system
przeciwdziatania przemocy oraz wspierania ofiar. Cztonkowie zespotu zostali przeszkoleni
w 2010 roku w zakresie zmian w Kodeksie Rodzinnym i Opiekunczym, w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Odbyty sie spotkania w koszalifskich szkotach
w ramach akgcji ,,Szkota bez przemocy”

Dokumentem stuzbowym  wypetnianym przez pracownika socjalnego oraz
funkcjonariusza policji w przypadku stwierdzenia przemocy jest ,Niebieska Karta”.
Stuzy ona do:

- dokumentowania faktéw zwigzanych z przemoca wystepujaca w rodzinie,

ocenie zagrozenia dalszg przemocs,

przygotowania skutecznego planu pomocy osobie poszkodowanej,

jako dowdéd w sprawach sgdowych.

4. Pomoc dla oséb opuszczajacych Zaktady Karne

W ramach prowadzonej wspdtpracy na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej
w sprawie organizacji pomocy dla oséb zwalnianych z zaktadéw karnych i ich rodzin, zaktady
karne informujg Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie o terminach opuszczenia
zaktaddéw przez skazanych i potrzebie objecia ich pomocg. W wyniku wtasciwego przeptywu
informacji, osoby opuszczajgce zaktady karne otrzymujg odpowiednie wsparcie w zaleznosci
od potrzeb, jak réwniez wsparcie w zakresie poradnictwa specjalistycznego. Ponadto zakfady
karne na wniosek MOPS informujg, czy osoby osadzone sg zatrudnione i czy zarobki

przekazywane sg ich rodzinom, ubiegajgcym sie o pomoc spoteczng.

W ramach porozumienia pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie
a Okregowym Zarzagdem Zaktaddéw Karnych w Koszalinie odbywajg sie cykliczne spotkania
informacyjne z osadzonymi oraz kadrg Zaktadu Karnego. W spotkaniach biorg udziat takze
przedstawiciele Zarzgdu Budynkéw Mieszkalnych oraz Sadu. W roku 2010 podejmowano

nastepujace dziatania:
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- 36 osobom udzielono pomocy po opuszczeniu zaktadu karnego, charakter udzielonej
pomocy: zasitek okresowy, zasitek celowy na zakup zywnosci, odziezy, Srodkéw

czystosci, lekdw, zasitek staty,
- 4 osoby otrzymaty prace po opuszczeniu zaktadu karnego,

- 19 oséb powrdcito do rodziny, sSrodowiska po zakonczeniu odbywania kary

pozbawienia wolnosci,

- udzielono pomocy w naturze: bezptatne positki, schronienie (12 oséb w roku 2010 po
opuszczeniu zaktadu karnego skorzystato ze schronienia w schronisku dla

bezdomnych),

- udzielono poradnictwa prawnego, psychologicznego, prowadzono prace socjalng

z osobami zwalnianymi z zaktadéw karnych i ich rodzinami:

8§ pomoc prawna i psychologiczna udzielana przez specjalistow Dziatu

Poradnictwa Specjalistycznego,

8 pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (w Powiatowym Urzedzie Pracy,

Urzedzie Miejskim, Zarzgdzie Budynkéw Mieszkalnych),

8§ 7 osbéb brato udziat w programie korekcyjno-edukacyjnym dla o0séb
stosujgcych przemoc w rodzinie, z ktérych 5 oséb z powodzeniem ukonczyto

zajecia.

V1. Realizacja programdw i projektéw dotyczacych dziatan z zakresu pomocy
spotecznej

W roku 2010 Miejski Osrodek Pomoc Spotecznej w Koszalinie realizowat projekty
i programy dotyczace dziatan z zakresu pomocy spotecznej, rozwijania nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy oraz kontynuowat dotychczasowe programy, w tym reintegracji

zawodowej i spotecznej oséb podlegajgcych i narazonych na wykluczenie spoteczne.
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1. ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej— START”

W kwietniu 2008 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej przystgpit do realizacji
projektu systemowego w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej w dniu 16 kwietnia 2008 roku do
konica roku 2013 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie. Na realizacje projektu w roku
2010 wydatkowano 681,1 tys. zt, z czego kwota 70,7 tys. zt stanowita wktad wtasny (zasitki
i pomoc w naturze).

Problemem determinujgcym realizacje projektu jest wzrastajgcy poziom ubdstwa i ekskluzji
spotecznej oraz towarzyszgce temu zjawisku patologie spoteczne: przestepczos$é, alkoholizm,
narkomania, przemoc w rodzinie itp. Istotnym problemem jest takze niepetnosprawnos$é
i funkcjonowanie oséb nig dotknietych w spoteczenstwie. Integracja spoteczna i zawodowa
uczestnikdw projektu realizowana jest poprzez kontrakty socjalne, programy wsparcia dla
0s08b niepetnosprawnych i indywidualne programy usamodzielniania.

W 2010 roku zaplanowana we wniosku o dofinansowanie grupa odbiorcéw stanowita tgcznie
80 o0sdb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (w tym 24 osoby niepetnosprawne),
zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére jednoczesnie sg w wieku aktywnosci zawodowej
oraz mieszkaja na terenie Koszalina. Uczestnicy zostali wytypowani przez pracownikéw
socjalnych na bazie przeprowadzonej przez nich diagnozy.

Udziat w projekcie miat na celu powtdrne wyksztatcenie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia ustug na rynku pracy, nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Uczestnicy projektu w ramach aktywnej integracji kierowani byli na zajecia w Klubie
Integracji Spotecznej, gdzie przeszli cykl warsztatéw spoteczno-zawodowych pt. , Kuznia
Rozwoju Osobistego” oraz indywidualne spotkania ze specjalistami (psycholog, doradca
zawodowy). W trakcie zaje¢ uczestnicy projektu mieli zapewniony: ciepty positek w postaci
drugiego dania, poczestunek, materiaty dydaktyczne, opieke zalezng nad dzie¢mi oraz zwrot
kosztéw przejazdu z/na zajecia.

W ramach wykorzystania instrumentu aktywizacji zawodowej uczestnicy korzystali
z mozliwosci podniesienia swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych na organizowanych

w ramach projektu kursach zawodowych podnoszacych kwalifikacje.
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Tabela nr 30 Wykaz kurséw zawodowych/podnoszgcych kwalifikacje zrealizowanych

w ramach projektu.

Lp. Kurs Liczba! 0s6b ktore
ukonczyty kurs
1 | Kucharz 4
2 | Profesjonalna asystentka/sekretarka z obstuga urzgdzen 5
biurowych
3 | Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 3
4 | Korepetycje z chemii 1
5 | Florystyka — bukieciarstwo 4
6 | Stylizacja paznokci 4
7 | Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej 6
8 | Masaz klasyczny 1
9 | Opiekunka dziecieca 3
10 | Fryzjer 2
11 | Operator koparkotadowarki kl. Il 6
12 | Operator koparki tadowarki jednonaczyniowej 1
13 | Obstuga woézkow widtowych z bezpieczng wymiang butli 6
14 | Ochrona oséb i mienia 8
15 | Szkolenie pracownikéw do pracy w zaktadzie poligraficznym 1
16 | Zaawansowany kurs jezyka angielskiego przygotowujgcy do FCE 2
17 | Prawo jazdy kat. B 19
18 | Prawo jazdy kat. C 2
19 | Prawo jazdy C+E 1
20 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 1
21 | Kurs komputerowy z obstugg programow do kosztorysowania w 5
budownictwie
22 | Obstuga komputera i Internetu na poziomie podstawowym 7
23 | Ksiegowos¢ Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP) 2

Dodatkowe wsparcie w ramach projektu stanowity: zwrot kosztow przejazdu z/na zajecia,

pokrycie kosztéw opieki nad dzieémi na czas trwania zajeé.

srodowiskowym, ktérych celem byto zwiekszenie wsrdd uczestnikdow projektu motywacji
i checi uczestnictwa w zyciu spotecznym miasta i jego mieszkancow. W roku 2010 z dziatan

o charakterze srodowiskowym skorzystato 51 uczestnikdw oraz 76 oséb z ich otoczenia

W ramach projektu w 2010 roku realizowane byly dziataniao charakterze

(rodziny, sgsiedzi).
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Uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu w spotkaniach o charakterze: edukacyjno-kulturalno-
sportowym, integracyjno-ekologiczno-turystycznym. W ramach dziatan srodowiskowych
zorganizowano:
- dwa wyjscia do kina oraz dwa wyjscia do teatru,
- spotkanie integracyjne na kregielni,
- wycieczke do Archiwum Panstwowego w Koszalinie,
- wyjscie na opere , Traviata” w koszalinskim amfiteatrze,
- imprezy okoliczno$ciowe, m.in.: Dzien Matki, Piknik Rodzinny, Spotkanie Wigilijne,
- udziat w 29. edycji Festiwalu Filmowego ,,Mtodzi i Film”,
- spotkania tematyczne z ciekawymi ludzmi, m.in. z przedstawicielem Strazy Miejskiej
i Przedstawicielem Biura Porad Obywatelskich,
- wyjazdy integracyjne do wiosek tematycznych: Sierakowo — Paproty, Szymbark, na
Mazury (Olsztyn, Nidzica, Malbork),

- plener malarski ze studentami ASP Wroctaw.

Innym zadaniem realizowanym poprzez caty cykl dziatan o charakterze srodowiskowym
byto redagowanie i wydawanie 8 numerow gazetki ,START”. Gazetka byta redagowana przez
uczestnikdw z pomocg animatora srodowiskowego. Stanowita forme wyrazenia swoich opinii
dotyczacych aktualnych wydarzen w ramach projektu oraz wydarzen spotecznych na terenie

miasta.

Dziatania dla grupy oséb niepetnosprawnych w projekcie prowadzone byty przez Punkt
Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych utworzony w ramach projektu w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w 2008 roku. Zaplanowane dziatania w ramach Punktu Wsparcia, w tym
ustugi o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym miaty na celu wsparcie
integracji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne biorgce
udziat w projekcie mogly takze zgtaszac¢ sie ze swoimi problemami i watpliwosciami do

pracownika socjalnego w Punkcie Wsparcia, gdzie uzyskali porade badz informacje.

W wyniku realizowanych przedsiewzie¢ osiggnieto rezultaty przedstawione w ponizszej

tabeli.

76



Tabela nr 31 Ocena rezultatow osiggnietych w projekcie ,START”

OCENA OSIAGNIECIA REZULTATOW

REZULTATY ZALtOZONE REZULTATY OSIAGNIETE UWAGI
REZULTATY TWARDE
80 0s6b wezmie udziat 93 osoby wziety udziat w projekcie - rotacja uczestnikow,
w projekcie - 80 0s6b rozpoczeto

uczestnictwo,

- 13 0séb kontynuowato
uczestnictwo z roku
2009,

- 67 0s6b zakonczyto
udziat zgodnie
z zaplanowang sciezkg;

40 osbb zostanie objetych 48 osoby zawarty kontrakty socjalne - 2 0s. kontynuowaty
kontraktami socjalnymi, uczestnictwo z r. 2009,
- rotacja uczestnikéw;

6 0sbéb zostanie objetych 6 0s6b zawarto Indywidualne Programy - nie byto oséb
Indywidualnymi Programami Wychodzenia z Bezdomnosci kontynuujacych;
Wychodzenia z Bezdomnosci,

10 oséb zostanie objetych 10 oséb zawarto Indywidualne Programy | 3 os. kontynuowaty
Indywidualnymi Programami Usamodzielniania uczestnictwo z r. 2009;
Usamodzielniania

24 osoby niepetnosprawne 29 os6b niepetnosprawnych objeto - rotacja uczestnikow,
zostang objete programem programem integracji zawodowej - 8 0s. kontynuowato
integracji zawodowej i spotecznej | i spotecznej uczestnictwo z 2009r.;
10 pracownikow zostanie 10 pracownikéw bezposrednio zostato

zaangazowanych w projekt zaangazowanych w realizacje projektu

(na podstawie stosunku pracy):

- koordynator projektu,

- asystent koordynatora projektu,

- pracownik biurowy,

- pracownik socjalny w Dziale Opieki
Zastepczej,

- pracownik socjalny w Punkcie
Wsparcia dla Osdb Niepetnosprawnych,

- 5 pracownikéw socjalnych
otrzymywato dodatki w ramach
zadan wykonywanych w projekcie
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Zorganizowanie i
przeprowadzenie Indywidualnego
Doradztwa Psychologicznego oraz
Doradztwa Zawodowego

- udzielono 320 godzin porad
psychologicznych (80 osdb),

- utworzono 73 Indywidualne Plany
Dziatania w ramach 365 godzin
doradztwa zawodowego;

Zorganizowanie i
przeprowadzenie Warsztatéw
,Kuznia Rozwoju Osobistego” dla
uczestnikéw projektu w ramach
Klubu Integracji Spotecznej

- zajecia w zakresie psychoedukac;ji,
tacznie zrealizowano 200 godzin zajec (8
dni x 5 godzin szkoleniowych x 5 grup)

- zajecia w zakresie Aktywnego
Poszukiwania Pracy, tgcznie
zrealizowano 200 godzin zaje¢ (8 dni x 5
godzin szkoleniowych x 5 grup)

- zajecia w zakresie edukacji finansowej,
tacznie 150 godzin zaje¢ (5 dni x 6
godzin szkoleniowych x 5 grup)

- zajecia w zakresie grupowych spotkan
z prawnikiem, tgcznie zrealizowano
45 godzin zajec (3 dni x 3 godziny
szkoleniowe x 5 grup)

Zorganizowanie kursow
zawodowych i podnoszgcych
kwalifikacje

Zorganizowano 23 kursy zawodowe
i podnoszace kwalifikacje.

46 uczestnikéw oraz 30 os. z
otoczenia zostanie objete
dziataniami o charakterze
Srodowiskowym

44 uczestnikdw oraz 76 oséb z otoczenia
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zostato objetych dziataniami
o charakterze srodowiskowym

Zredagowanie i wydanie 8
numerow gazetki stworzonej
przez uczestnikdw w ramach
dziatan o charakterze
Srodowiskowym

Zredagowano i wydano 8 numeréow
gazetki ,START”, redagowanej przez
uczestnikéw dziatan o charakterze
Srodowiskowym.

Druk 500 egzemplarzy
informatora dla bezrobotnych

Informator zostat zredagowany w 2009
roku a wydrukowany w 2010 roku (500
egzemplarzy)

6 emisji filmu promocyjnego
»START”

Emisja filmu promocyjnego odbyta sie

w dniach: 31 sierpnia, 15 wrze$nia,

14 pazdziernika, 19 listopada, 12 grudnia,
18 grudnia 2010 roku w Telewizji
Kablowej MAX.

Druk 100 sztuk plakatow i 500
sztuk ulotek promocyjnych

Wydrukowano 500 sztuk ulotek, ktdre
zostaty rozestane po rdéznych instytucjach
oraz 100 sztuk plakatow.
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Wykonanie 77 zestawow Wykonano 77 zestawdw promocyjnych
promocyjnych dla uczestnikéw
projektu

- kazdy zestaw sktadat sie
z: kubka, teczki, dtugopisu
oraz bloku A4 do pisania.

REZULTATY MIEKKIE

wzmocnienie kondycji psychozawodowej

podwyzszenie motywacji do aktywnosci zawodowej i spotecznej

zwiekszenie aktywnosci zawodowej

poprawa relacji w 5 rodzinach objetych pomoca asystenta rodzinnego oraz 46
uczestnikéw dziatan srodowiskowych

nabycie umiejetnosci komunikowania sie, autoprezentacji, samodzielnosci
w poszukiwaniu pracy przez 43 kobiety i 37 mezczyzn uczestnikdw projektu

nabycie umiejetnosci wyznaczania celéw i sposobdw ich realizacji przez 43
kobiety i 37 mezczyzn uczestnikow projektu

przywrdcenie zdolnosci zatrudnienia u 70% uczestnikdw projektu

wzmocnienie pozycji 43 kobiet w zyciu codziennym i n a lokalnym rynku pracy

wzmocnienie pozycji 11 kobiet i 13 mezczyzn— niepetnosprawnych w zyciu
i na lokalnym rynku pracy

poprawa wizerunku MOPS Koszalin, poziomu $wiadczonych ustug
i efektywnego wykorzystania posiadanych zasobdéw

Realizacja projektu odbywata sie przy wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Koszalinie, na zasadach okreslonych w Porozumieniu z dnia 16 marca 2009 roku

Nr ZPS.S0717-01/09, z podiniejszym aneksem nr 1 z dnia 23 kwietnia 2010 roku.

W Porozumieniu okreslono:

- zakresy wspotpracy w zakresie procedur postepowania z klientami MOPS i PUP,

nalezgcymi do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- zasady wspotpracy w zakresie upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia

socjalnego,

- zasady informowania sie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych.

2. Klub Integracji Spotecznej — dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem

spofecznym

Klub Integracji Spotecznej stanowi sekcje Zespotu ds. programow i strategii. Zostat

powotany Regulaminem Organizacyjnym Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie, ktéry zatwierdzono Zarzadzeniem Nr 215/865/2008 Prezydenta Miasta

Koszalina z dnia 8 maja 2008 roku. Realizacja oferty Klubu Integracji Spotecznej skupiona

jest na wzmocnieniu uczestnikOw i wyposazeniu ich w wiedze i umiejetnosci z zakresu

wzajemnego wspierania si¢ w pokonywaniu barier i trudnosci zycia codziennego, wymiany
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informacji oraz doswiadczen, ciaglel edukacji zdrowotnej i spotecznej, koniecznosci
osiggania samodzielnosci ekonomicznej oraz umigjetnosci gospodarowania posiadanymi
dochodami.

Celem dziatania Klubu Integracji Spotecznej jest zapobieganie i minimalizowanie
zagrozen zwigzanych ze skutkami wykluczenia spotecznego oraz wyprowadzenie klientéw
pomocy spotecznej z systemu opieki i wsparcia do zycia w spoteczenstwie i funkcjonowaniu
na otwartym rynku pracy.

W ramach Klubu Integracji Spotecznej w 2010 roku zarejestrowanych zostato 109 osdb,
w tym 92 osoby to uczestnicy projektu , Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”,
wspotfinansowanego ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a 17 osbéb to uczestnicy ,Programu profilaktycznego dla dzieci i mtodziezy
w wieku 15-25 lat dot. alkoholizmu”, finansowanego ze S$rodkéw Funduszu
Przeciwalkoholowego.

Klubowicze skorzystali z 320 godzin indywidualnych spotkan z psychologiem. Na kazdego
uczestnika projektu przypadaty srednio cztery godziny doradztwa. tgcznie indywidualnym
doradztwem psychologicznym objeto 80 osdb.

Klubowicze mieli tez mozliwos$é korzystania z indywidualnego doradztwa zawodowego —
sporzgdzono 73 Indywidualne Plany Dziatania, ktére stanowity podstawe do skierowania
Klubowiczéw na kursy zawodowe/podnoszace kwalifikacje.

Po zakonczeniu indywidualnych spotkan ze specjalistami Klubowicze przeszli do realizacji
warsztatéw spoteczno — zawodowych ,KUZNIA ROZWOJU OSOBISTEGO”. Na warsztaty
ztozyly sie zajecia w zakresie:

1) psychoedukacji — zasadniczym celem realizowanych warsztatow byta poprawa
samopoczucia, samooceny i podniesienie wiary we wtasne mozliwosci a takze nabycie
umiejetnosci komunikacji interpersonalnych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Zajecia obejmowaty:

- podniesienie poziomu samooceny,

- zmniejszenie poczucia leku,

- nauke umiejetnosci komunikacji interpersonalnych,

- nauke asertywnosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- wzmocnienie wtasnych atutéw w poszukiwaniu pracy,

- autoprezentacje,
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trening umiejetnosci negocjacyjnych w relacjach z pracodawca,

trening radzenia sobie ze stresem podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
w srodowisku pracy.

Lacznie zrealizowano 200 godzin zajec.

2) aktywnego poszukiwania pracy — celem zaje¢ bylo praktyczne nabycie umigjetnosci

poruszania si¢ po rynku pracy. Nawarsztat ztozyto si¢:

wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy,
pomoc w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych,
kreowanie nowego wizerunku pracownika,

bezposrednia wspotpraca z pracodawcami.

Lacznie zrealizowano 200 godzin zajec.

3) edukacji finansowej — celem warsztatéw byto szerzenie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci

i wyksztatcenie pozytywnych nawykow potrzebnych do umiejetnego zarzadzania pienigdzem

przy uwzglednieniu celdw wyznaczonych na przysztos$é. Program zaje¢ obejmowat:

analize budzetu i celdow finansowych gospodarstwa domowego,
sposoby i mozliwosci oszczedzania,

zasady racjonalnego pozyczania,

tworzenie domowego planu finansowego,

zarzadzanie domowym zadtuzeniem.

Lacznie zrealizowano 150 godzin zajec.

4) grupowych spotkan z prawnikiem — celem zaje¢é bylo nabycie umigjetnego poruszania si¢

po literze prawa i réznych instytucjach w zwiazku z zatatwieniem spraw osobistych. Zajecia

obejmowaty zagadnienia dot. pisania pism urzedowych, podstawy prawa pracy, prawa

rodzinnego, prawa podatkowego i administracyjnego.

Lacznie zrealizowano 45 godzin zajec.
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Warsztaty w Klubie Integracji Spotecznej zakonczone zostaty wydaniem certyfikatow,
ktére stanowity podstawe do rozpoczecia drugiego etapu uczestnictwa w projekcie
,Koszalinski Program Integracji Spofecznej — START”, jakim byta aktywizacja zawodowa.
Certyfikaty ukoniczenia Klubu Integracji Spotecznej w ramach ,Koszalinskiego Programu
Integracji Spotecznej— START” otrzymato 67 oséb.

Koszty realizacji indywidualnych spotkan ze specjalistami oraz warsztatéw spoteczno —
zawodowych ,KUZNIA ROZWOIJU OSOBISTEGO” pokryte zostaty ze $rodkdw w ramach
,Koszalinskiego Programu Integracji Spotecznej — START”, wspodtfinansowanego ze Srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, i wyniosty 121,6 tys. zt.

W ramach ,Programu profilaktycznego dla dzieci i mtodziezy w wieku 15-25 lat dot.

alkoholizmu” podjeto i zrealizowano nastepujgce dziatania:

- przez 2 miesigce (marzec i kwiecien 2010 roku) trwata rekrutacja dzieci i mtodziezy do
Programu; w imieniu niepetnoletniej mtodziezy udziat w Programie deklarowali
rodzice/opiekunowie, kazdy uczestnik do udzialu w Programie przystgpit po
podpisaniu kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym,

- specjalista — prawnik petnit dyzury w siedzibie Klubu i udzielat bezptatnych porad dla
mieszkancow Miasta Koszalina. W okresie od 24 maja 2010 roku do 29 lipca 2010
roku (facznie 71 godzin); ponadto w terminie od 06 wrzesnia 2010 roku do 10
wrzesnia 2010 roku prawnik przeprowadzit 9-godzinne zajecia tematyczne dla
uczestnikdw Programu z zakresu: zakfadania dziatalnosci gospodarczej, ekonomii
spotecznej, spotdzielczosci socjalnej oraz prawa pracy i przepiséw bhp;

- przeprowadzono warsztaty psychoedukacyjne , Komunikacja i integracja”; warsztaty
zrealizowano w okresie od 15 — 18 czerwca 2010 roku, a tematyka zajeé¢ poswiecona
byta: analizie wtasnych potrzeb i mozliwosci, odkrywaniu swoich stabych i mocnych
stron, autoprezentacji jako umiejetnosci tworzenia wtasnego obrazu, skutecznej
komunikacji interpersonalnej i rozwigzywaniu konfliktéw,

- zrealizowano zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz umozliwiono stworzenie
swobodnego dostepu do komputera i Internetu dla uczestnikdw zaje¢ Klubu
Integracji Spotecznej (zakupiono sprzet komputerowy),

- prowadzono grupe wsparcia dla dzieci i mtodziezy w wieku 15-25 lat oraz dla

samopomocowej grupy rodzicow w zakresie: propagowania zdrowego stylu zycia (bez
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natogdéw) i uswiadamiania zagrozen ptyngcych z powrotu do uzaleznien, wzmacniania
motywacji do utrzymania abstynencji, ksztattowania prozdrowotnych postaw,
wzmacniania wiary we wilasne silty, intensyfikacji samodzielnego podejmowania
trudnych decyzji i wyboréw, zwiekszania otwartosci, usprawniania relacji
interpersonalnych, technik/metod wspdtzycia z innymi w spoteczenstwie; zajecia
realizowane byty w okresie od 16 sierpnia 2010 roku do 15 grudnia 2010 roku, tgcznie
przeprowadzono 60 godzin zajec,

dziatanie na temat alternatywnych form spedzania czasu wolnego; w ramach
realizowanych dziatan w okresie od 09 pazdziernika 2010 roku do 13 grudnia 2010
roku zrealizowano: wycieczke 1-dniowg do teby — Park Dinozaurdéw, wycieczke
2-dniowg Gdynia — Gdansk, 4 spotkania edukacyjno - obywatelskie (ze sportowcem,
z Marszatkiem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Prezesem Fundacji Centrum
Innowacji i Przedsiebiorczosci oraz koszalinskim biznesmenem), wyjscie do
Battyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie wraz z wizytg w restauracji oraz
2 wyjscia do kina; na spotkania i wyjscia uczestnicy Programu mieli mozliwosc
zabrania osoby towarzyszacej ze swojego otoczenia; w spotkaniach edukacyjno —
obywatelskich udziat brali takze wolontariusze Punktu Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej Klubu Integracji Spotecznej,

poradnictwa w zakresie informacji zawodowej dla uczestnikéw Programu; byty to
indywidualne spotkania (w okresie od 04 listopada 2010 roku do 01 grudnia 2010
roku), ktorych efektem byto utworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
uczestnikom Programu, a w tym: ustalenie zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji
zawodowych, ustalenie przeciwwskazan do wykonywania czynnosci zawodowych,
ustalenie hierarchii wartosci, cech osobowych, rekomendacja zawodu/kursu, pomoc
w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych,

przeprowadzono zajecia pierwszej pomocy medycznej z elementami edukacji
prozdrowotnej; zajecia zostaty zrealizowane w okresie od 08 listopada 2010 roku do
14 grudnia 2010 roku,

przeprowadzono szkolenie pt. ,Jak zostaé¢ wolontariuszem?”; zajecia realizowane byty
w okresie od 03 grudnia 2010 roku do 16 grudnia 2010 roku,

na biezagco prowadzono obstuge ksiegowg i informatyczng Programu; na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie
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w zakfadce Projekty i Programy MOPS zostata utworzona podstrona Programu, gdzie
na biezgco umieszczano wszelkie informacje dot. realizowanych dziatan.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie otrzymat w trwaty zarzad
pomieszczenia w budynku przy ul. Morskiej 43 celem utworzenia siedziby Klubu Integracji
Spotecznej. Realizacja ,Programu profilaktycznego dla dzieci i mtodziezy w wieku 15-25 lat
dot. alkoholizmu” pozwolita na zakup podstawowego wyposazenia Klubu (m.in. meble,
sprzet do realizacji zajeé: laptopy, drukarki, TV, DVD oraz tablice flipchart, gry edukacyjne,
czajnik elektryczny, termosy, naczynia, sztucce, tusze, tonery, papier ksero itp., a ponadto
zakupiony sprzet jest wykorzystywany w codziennej pracy przez pracownikéw Klubu
Integracji Spotecznej).

Na realizacje ,,Programu profilaktycznego dla dzieci i mtodziezy w wieku 15-25 lat dot.
alkoholizmu” wydatkowano kwote 62,8 tys. zt w ramach otrzymanych $rodkéw z Funduszu
Przeciwalkoholowego.

W ramach struktury utworzonego Klubu Integracji Spotecznej dziatalno$é prowadzi
Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej (PPPW), stuzgcy rdéinym podmiotom
spotecznym w Koszalinie i wspierajgcy wolontariuszy w codziennej dziatalnosci. Nadrzednym
celem PPPW jest propagowanie i rozwijanie obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu
potrzeb ludzkich oraz uczulenie spoteczeristwa na potrzeby innych.

W 2010 roku w ramach Punktu podpisano 18 porozumien o wspdétpracy. Wolontariusze na
co dzieA wspierajg dziatalnos¢ Placowki opiekuniczo — wychowawczej wsparcia dziennego —
$wietlicy $rodowiskowej, Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi ,,Odrodzenie” Nr 1 i Osrodka Wsparcia ,,Ztoty Wiek”.

W 2010 roku zostat przeprowadzony cykl prelekcji i zajeé dot. wolontariatu dla uczniow klas
pigtych Szkoty Podstawowej Nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie oraz dla uczniéow klas
pierwszych Gimnazjum Nr 9 w Koszalinie. Podobne spotkanie szkoleniowe zostato
przeprowadzone dla ucznidow Zespotu Szkét Nr 2 w Koszalinie im. Stanistawa Lema.
W ramach prowadzonych zaje¢ uczniowie dowiedzieli sie kiedy pomaganie staje sie
wolontariatem, co to jest wolontariat, kto to jest wolontariusz, jakie wolontariusz ma prawa
i obowigzki, co to jest kodeks etyczny wolontariusza, co to jest porozumienie o wspdtpracy
i gdzie moze pracowac wolontariusz.

W 2010 roku siedmiu wolontariuszy stanowito wzmocnienie zaplecza technicznego podczas

| Koszalinskiego Biegu Goérskiego i Marszu Nordic Walking.
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W dniu 07 czerwca 2010 roku pracownik Punktu Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie wzigt udziat w spotkaniu ,Dzien szkoty
bez przemocy”, ktérego tematem przewodnim byt wolontariat — jako perspektywa na
spedzanie wolnego czasu. Spotkanie zostato zorganizowane przez Szkote Podstawowg Nr 18
w Koszalinie w ramach Programu ,,Szkota bez przemocy”.

24 czerwca 2010 roku PPPW przeprowadzit pierwsze szkolenie pt. ,Jak zostac
wolontariuszem?” dla nowej grupy wolontariuszy.

Ponadto 10 wolontariuszy PPPW brato czynny udziat w przygotowaniu spotkania
mikotajkowego dla dzieci bedacych pod opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie.

Realizowane dziatania przez Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej sg bezfinansowe.

Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Koszalinie zostata zaprezentowana na czwartym cyklu jesiennych paneli seminaryjnych
poswieconych wypracowaniu Powiatowego Programu Wsparcia Ekonomii Spofecznej,
realizowanych w ramach projektu: ,Koftobrzeski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.
Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie stanowit

jedng z dobrych praktyk prezentowanych podczas spotkania seminaryjnego.

3. Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie

Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb stosujgcych przemoc
w rodzinie stanowi integralng cze$¢ catego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz uzupetnia rézne formy interwencji prawnych i administracyjnych podejmowanych
wobec tych oséb. Istotnym elementem procesu edukacyjnego jest podjeta w dniu
14 listopada 2007r. partnerska wspodtpraca z lokalnymi samorzgdami, jednostkami pomocy
spotecznej, podmiotami pracujgcymi na rzecz rodziny, Policja, Sagdem, Prokuraturg ( aneks
zdn.16.12.20009r.).
Celem gtownym  programu byto powstrzymanie sprawcdw i zakonczenie przemocy
w rodzinie. Cel podstawowy ukierunkowany byt na rozpoznaniu i zmianie zachowan, postaw
0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie. Program nie stanowit jednak formy osobistej

psychoterapii sprawcy, a jedynie korygowat jego niepozgdane, szkodliwe zachowania
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i postawy oraz zwiekszat ich zdolnos¢ do samokontroli agresywnych zachowan i do

konstruktywnego wspotzycia w rodzinie.

Gtéwnym zatozeniem programu byta pomoc sprawcom w zaprzestaniu stosowania

przemocy poprzez edukacje majgca na celu:

uswiadomienie sprawcy czym jest przemoc,

uzyskanie przez niego Swiadomosci wtasnych zachowan przemocowych wobec
bliskich,

rozpoznanie przez niego sygnatéw ostrzegawczych zapowiadajgcych zachowania
przemocowe,

opracowanie ,planu bezpieczeAstwa” zapobiegajgcemu uzyciu sity i przemocy,
nabycie nowych umiejetnosci stuzacych rozwigzywaniu konfliktédw, sporéw w rodzinie
bez agresji,

nauke umiejetnosci partnerskiego uktadania stosunkdéw w rodzinie, uczenie sie
korzystania z pomocy innych,

nauke umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczug,

analize wtasnych prawdziwych motywdéw prowadzgcych do zachowan agresywnych,

zwiekszenie odpowiedzialnosci za wtasne czyny.

Zawarto$¢ merytoryczna programu skoncentrowana byta na osiggnieciu celu

podstawowego i zawierata elementy, ktore miaty dostarczy¢ wiedzy, tworzyé okazje do

poznania siebie oraz pozwala¢ na zmiane form myslenia i reagowania.

Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie realizowany

byt od 20 wrzesnia 2010 roku do 10 grudnia 2010 roku - 43 godziny zajec. Zrealizowano

zajecia dla jednej grupy 5-osobowe;.

Odbiorcami niniejszego Programu byly osoby stosujgce przemoc w rodzinie, dlatego

warunkiem przyjecia do Programu byto uznanie przez nich faktu stosowania przemocy

we wiasnej rodzinie.

Uczestnikami Programu byty:

osoby, ktére zgtosity sie samodzielnie,
osoby skierowane przez sad, skazane za przestepstwo przeciwko rodzinie
ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy, korzystajgce z warunkowego zawieszenia

wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
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- osoby skierowane przez organy scigania objete procedurg Niebieskiej Karty,

- osoby zobowigzane przez inne organy, instytucje i organizacje.

Zatozenia programowe w skutecznym osigganiu zatozonych celéw i rezultatéw
przewidujg wspdtprace z wieloma instytucjami i organizacjami, ktérymi sa:

- Sad,

- kuratorzy zawodowi,

- Prokuratura,

- Policja,

- organizacje pozarzadowe,

- rodziny uczestnikdw Programu.

W ramach projektu wydatkowano fgcznie 4,1 tys. zt pochodzacych ze srodkéw
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego na realizacje zadan w zakresie

przeciwdziatania przemocy.

4. Program ,Systemowa pomoc terapeutyczna dla ofiar przemocy domowej”

Celem strategicznym projektu byfta edukacja w zakresie nabywania i wzmacniania
mechanizmdéw powstawania, utrwalania i przeciwdziatania przemocy domowej, korelacja
doswiadczen urazowych, nauka rozpoznawania i wyrazania uczu¢ oraz nabycie przez dzieci
podstawowych umiejetnosci spotecznych. Projekt adresowany byt do kobiet i dzieci
dotknietych przemocg domowsa.

Zajecia w ramach tego projektu organizowane byty w 4 obszarach:

- grupa wsparcia dla ofiar przemocy domowej — odbyty sie 34 spotkania, w ktérych

uczestniczyto 35 osdb,
- grupa terapeutyczna dla dzieci — w roku sprawozdawczym odbyto sie 10 spotkan
(zajecia o charakterze zamknietym) dla 9 dzieci,

- praca indywidualna (konsultacje, terapia) z dorostymi ofiarami przemocy domowej —
89 porad dla 33 osdb,

- praca indywidualna (terapia) z dzieckiem jako ofiarg przemocy domowej -
104 porady dla 38 dzieci.

Na realizacje projektu wydatkowano 2,4 tys. zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Projekt realizowano od stycznia do grudnia 2010 roku.
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5. Program ,Grupa psychoterapeutyczna dla oséb dorostych”

Celem  strategicznym  programu  bylo  udzielenie  grupowej  pomocy
psychoterapeutycznej. Podczas grupy kazdy z uczestnikdéw przepracowat zgtoszony przez
siebie problem, w wyniku czego doszto do zmiany w obszarze ich funkcjonowania oraz
adaptacji do rzeczywistosci. Dodatkowo uczestnicy nabyli umiejetnosci w sferze komunikacji,
radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Widoczny byt wzrost ich kompetencji
interpersonalnych. Uczestnicy programu zwiekszyli swe umiejetnosci spoteczne, przetamujac
nieraz wieloletni lek przed byciem otwartym w grupie spotecznej. Udziat w programie
pozwolit na wzrost samooceny i samopoczucia uczestnikow.

W ramach programu odbyto sie 15 spotkan dla 6 osdb.
Na realizacje projektu wydatkowano 1,0 tys. zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Projekt realizowano od stycznia do grudnia 2010 roku.

6. Program ,Starszy Brat Starsza Siostra”

Celem programu bylo wspieranie dzieci w trudne] sytuacji zyciowej, zapobieganie
poczuciu bezradnosci i osamotnienia u dzieci i mtodziezy, udzielanie pomocy w rozwoju
spotecznym, intelektualnym i emocjonalnym, rozwijanie pozytywnych wigzi spotecznych,
zapobieganie aktom agresji, przemocy i nieszczgsliwym wypadkom, rozwijanie aktywnych
form spedzania czasu wolnego, zmiana postaw i przekonan dzieci i miodziezy poprzez
akcentowanie pozytywnych wartosci zycia. Dzigki dziataniom podjgtym w ramach programu
osiagnieto poprawe relacji rowiesniczych i rodzinnych mtodych uczestnikdw, a grupa
miodziezy nabyta doswiadczenie wolontariackie.

W roku 2010 programem objetych byto 14 par wolontariusz — dziecko (14 wolontariuszy i 14
dzieci wraz z rodzinami).
Wsparcia psychologicznego i pedagogicznego udzielono grupie 14. dzieci.

W ramach programu zorganizowano:

132 spotkania 2-godzinne w parach wolontariuszy z dzieémi,

15 spotkan superwizyjnych i szkoleniowych z wolontariuszami,

spotkanie mikotfajkowe dla 28. oséb,

1 wycieczke do Kotobrzegu, w ktdrej wzieto udziat 25 osdéb (dzieci wraz z opiekunami).

Ponadto uczestnicy programu w parach otrzymali karnety na kregle (14 karnetéw) i seans
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filmowy (14 karnetow).
Na realizacje projektu wydatkowano 7,4 tys. zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Program realizowano w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku.

7. Program ,Dobro dziecka przede wszystkim”

Celem programu byto wsparcie niespokrewnionych i zawodowych niespokrewnionych
rodzin zastepczych w kreowaniu pozytywnego wzorca rodziny wsrdod dzieci z rodzin
zastepczych i mieszkancéw Gminy Miasto Koszalin. W ramach programu zorganizowano
warsztaty wyjazdowe dla rodzicow zastepczych wraz z dzieémi ( w tym réwniez z dzieémi
biologicznymi) w dniach od 13 do 17 pazdziernika 2010r. w Hotelu ,Geovita”
w Mrzezynie. Warsztaty miaty na celu wypracowanie ,modelu rodziny” i nabycie
umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami prawidtowego funkcjonowania rodziny.

W warsztatach uczestniczyly 94 osoby w tym 23 osoby doroste i 71 dzieci. Razem
w warsztatach uczestniczyto 16 rodzin zastepczych. 4 dni obejmowaty warsztaty i treningi
z zakresu blokéw tematycznych:

- dzienA 1: Prawidtowe relacje rodzinne, zycie emocjonalne,

- dzien 2 : Zagrozenia prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- dzien 3: ,Patologie”,

- dzien 4: Szkolenie ,Sytuacje trudne i kryzysowe”,

- dzien 5: Szkolenie — wspdlne wypracowanie przez rodzicow z dzie¢mi ,,Prawidtowego

Modelu Rodziny”.
Réwnoczesnie prowadzono warsztaty dla dzieci dostosowujgc je do wieku dzieci i ich
mozliwosci percepcyjnych. W trakcie warsztatow zajecia byty prowadzone réwnolegle
w grupach dla dzieci i rodzicéw. Liczba grup zostata dostosowana do liczby oséb warsztatéw
i wieku dzieci, tj. prowadzono 2 grupy dla dorostych uczestnikdéw i 3 grupy dla dzieci.
Na realizacje projektu wydatkowano 60,0 tys. zt, w tym z budzetu Miasta — 4,8 tys. zt,

dotacja z budzetu panistwa — 55,2 tys. zt.

VII. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS

1. Ustugi transportowe dla oséb niepetnosprawnych
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w 2010 roku realizowat przewozy
niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina poprzez:

a) zapewnienie bezptatnego dowozu niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy do szkot
— w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. art. 17. ust. 3a
pkt 1i2,

b) zapewnienie indywidualnych przewozéw osobom niepetnosprawnym na podstawie
»Regulaminu przewozow osob niepetnosprawnych realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Koszalinie”, bedgcego zatgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia

Prezydenta Miasta Koszalina Nr 558/2047/10 z dnia 07 kwietnia 2010r.

Przewozy realizowane byly za pomocg samochodu osobowego typu BUS marki Peugeota
Boxer z 2004r., przystosowanego do realizacji przewozéw o0sd6b niepetnosprawnych,

wyposazonego w winde dla wézkéw inwalidzkich.

W ramach ustug transportu w roku 2010 realizowane byty nastepujgce przewozy:
- bezpfatne przewozy od 7 do 9 niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy do szkot:
§  Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 21 przy ul. Spasowskiego 14,
8  Szkoty Podstawowej nr 13 przy ul. Rzemie$lniczej 9,
8  Prywatnego Gimnazjum przy ul. Wojska Polskiego 83 w Koszalinie,
- codzienny ptatny dowoz 1. osoby niepetnosprawnej do pracy i z powrotem,
- realizacja indywidualnych zgtoszen,
- pojedyncze przewozy do os$rodkow rehabilitacyjnych w Polsce na zlecenie 0s6b
zainteresowanych — w ramach mozliwosci technicznych MOPS.
Osrodek zabezpieczyt rowniez przewozy dziecka niepetnosprawnego do Gimnazjum Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinsku W wojewodztwie
wielkopolskim. Wymienione przewozy na zlecenie Osrodka realizowata firma zewnetrzna - 26
przewozow w roku 2010.
Koszty transportu poniesione przez Osrodek w roku 2010 wyniosty 88,2 tys. zf, a wptywy

z ustug transportu — 4,6 tys. zt.

2. Prace spotecznie uzyteczne
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Na mocy Porozumienia Nr 9/2010 dotyczacego zorganizowania i finansowania prac
spotecznie uzytecznych oraz kierowania do ich wykonywania oséb bezrobotnych z dnia
29 stycznia 2010r.,, w roku 2010 na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej skierowat do
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie 167 osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
ktore nastepnie wykonywaty prace spotecznie uzyteczne na 116 stanowiskach. Osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej kierowano
do: Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie, Stowarzyszenia Gmin
i Powiatéw Pomorza Srodkowego, Stowarzyszenia Przyjaciét Koszalina, Przedszkoli Nr 8, 12,
13, 15, Ztobka Miejskiego, Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, Hospicjum im. Sw.
Maksymiliana Kolbego, Battyckiego Teatru Dramatycznego, Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Polskiego Czerwonego Krzyza, Specjalistycznego
Zespotu Gruzlicy i Chordéb Ptuc, Filharmonii Koszalinskiej, Stowarzyszenia Koszalinski Klub
AMAZONKA, Polskiego Zwigzku Gtuchych Specjalistycznej Poradni Rehabilitacji Dzieci

i Mtodziezy z Wadg Stuchu oraz do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie.

3. Orzekanie o niepetnosprawnosci

Przy Os$rodku dziata Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. Zespot
zostat powotany przez Prezydenta Miasta Koszalina Zarzgdzeniem Wewnetrznym
Nr 160/02 z dnia 27 grudnia 2002r. Osrodek zapewnia obstuge kadrowg, administracyjng

i finansowo — ksiegowa Zespotu.

W 2010 roku Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Koszalinie
wydat 1571 orzeczen z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci, z czego 440 to orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 496 — o stopniu umiarkowanym, 635 — o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

Osobom przed 16 rokiem zycia wydano 156 orzeczen, z czego 138 zaliczono do osdéb
niepetnosprawnych.
Ogoétem w roku 2010 Zespot wydat 1913 orzeczen. W porédwnaniu z 2009 rokiem nastgpit
wzrost liczby wydanych orzeczen o 125. Wptyw wnioskdw byt wiekszy o 80.

Wydatki MZON w 2010 roku wyniosty 233,6 tys. zt, 187,3 tys. zt to wydatki z budzetu

wojewody, zas 46,3 tys. zt to wydatki z budzetu samorzadu.
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4. Udziat w programach lokalnych

4.1. Lokalny system powiadamiania o przemocy i patologiach spotecznych w Koszalinie —

»Razem skuteczni, razem bezpieczni”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia
2010 roku byt realizatorem projektu pn. ,Lokalny system powiadamiania o przemocy
i patologiach spotecznych w Koszalinie — RAZEM SKUTECZNI, RAZEM BEZPIECZNI” — Il edycja,
wspotfinansowanego ze srodkédw Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z rezerwy
celowej budzetu panstwa w ramach rzgdowego programu ograniczania przestepczosci

i aspotecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej”.

Gtéwnym zatozeniem projektu byta dalsza aktywizacja i dynamizacja skutecznych dziatan
na rzecz wspoétpracy pomiedzy samorzgdem, organizacjami pozarzagdowymi i spofecznoscia
lokalng w zakresie budowania lokalnego systemu powiadamiania o przemocy i zjawiskach
patologicznych na terenie miasta Koszalina (jest to kontynuacja inicjatywy podjetej w roku
2009).

W trakcie projektu rozwijano i dopracowywano przy wspoétudziale miejskich instytucji
zajmujacych sie problematykg przemocy w rodzinie i patologiami spotecznymi jednolity,
spdjny i skuteczny system powiadamiania o niepokojacych zjawiskach. W ramach projektu
odbyty sie spotkania z przedstawicielami grup instytucjonalnych biorgcych udziat w realizacji
projektu. Zorganizowano po 1 spotkaniu dla 4 grup instytucjonalnych: dla przedstawicieli
Rad Osiedli, dla dzielnicowych, policjantéw i straznikdw miejskich, dla pedagogdéw szkolnych
oraz dla pracownikdw socjalnych MOPS w Koszalinie, CARITAS Koszalin, Domu Samotnej
Matki oraz Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi w Koszalinie. Z kazdej z grup
wybrano przedstawicieli wchodzgcych w sktad Zespotu nadzorujacego i monitorujgcego
projekt, celem m.in. nadzorowania prawidtowe] realizacji projektu, utworzenia ,mapy
probleméw przemocy i zjawisk patologicznych” na podstawie danych z Punktow

Informacyjno - Konsultacyjnych. Spotkania te miaty za zadanie aktywizowanie przedstawicieli
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instytucji do szerszej wspdtpracy oraz wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do skutecznego oddziatywania w systemie.

W ramach projektu uruchomiono i prowadzono 4 Punkty Informacyjno - Konsultacyjne
dla ofiar i sprawcéw przemocy na terenie miasta Koszalina (tj. w Radzie Osiedla Jedliny,
Radzie Osiedla Lechitow, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej w Koszalinie oraz
w Komisariacie Policji — Policyjnej Izbie Dziecka w Koszalinie).

Punkt w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie czynny byt w dni robocze
(poniedziatek — pigtek) od 7.00 do 19.00. w godzinach od 7.00 — 15.00, prowadzony byt
w ramach wyznaczonych dyzurow przez specjalistow Dziatu Poradnictwa Specjalistycznego:
psychologéw (2) i prawnika (1), pracownikéw socjalnych z Zespotéw Interwencyjnych (4).
Dwa punkty zlokalizowane na terenie osiedli mieszkaniowych o duzej czestotliwosci
wystepowania zjawisk patologicznych, prowadzity swojg dziatalnos¢ w godzinach 15.30 —
19.00 w siedzibach Rad Osiedli ,Jedliny” (w kazdy poniedziatek, srode, pigtek) i ,Lechitéw”
(w kazdy wtorek, srode, czwartek). W celu ujednolicania systemu oraz zapewnienia
szybkiego i sprawnego reagowania na gorgce przypadki przemocy, na bazie doswiadczenia
oraz wypracowanych juz standardow wspotpracy miedzy instytucjami — adresatami projektu
w roku 2009, utworzono PIK na Komisariacie Policji — Policyjnej Izbie Dziecka w Koszalinie.
Punkt ten czynny byt przez catg dobe przez 7 dni w tygodniu, a w godzinach 15.30— 19.00 byt
obstugiwany przez specjalistéw w ramach umodw-zlecen, natomiast poza tymi godzinami
przez dyzurnego funkcjonariusza policji. Dodatkowo Punkt ten Policja wyposazyta
w maskotki — narzedzie do redukcji stresu dla dzieci w sytuacjach kryzysowych.

Obstuge wszystkich PIKéw w godzinach od 15.30 — 19.00 zlecono 6 specjalistom, zgodnie
z ustalonym grafikiem pracy.

Ustugi oferowane przez PIK byty catkowicie bezptatne i kompleksowe (poradnictwo,
informacja, terapia). Porady ewidencjonowano za pomocg kart klienta i kart doradczych.
tacznie, we wszystkich Punktach w okresie od maja do grudnia 2010 roku zatozono 66 kart
klienta oraz 62 karty doradcze (42 w PIK w siedzibie MOPS, 20 w terenowych PIK). Udzielono
réwniez wielu porad telefonicznych, ktére nie podlegaty ewidenc;ji.

W ramach projektu przeprowadzono szeroko zakrojong akcje promocyjng: zlecono
emisje filmu (wyprodukowanego podczas realizacji | edycji projektu w roku 2009) oraz cykl
audycji radiowych, wydrukowano plakaty i ulotki, zlecono wydruk ogtoszen prasowych.

tacznie wydrukowano 2000 szt. ulotek i 500 szt. plakatow, ktére rozprowadzono na terenie
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miasta Koszalina (w ponad 100 podmiotach takich jak: szkoty, instytucje, osrodki opieki
zdrowotnej, stowarzyszenia, zwigzki wyznaniowe i koscioty itd.) Ponadto informacja
o PlIKach docierata do mieszkancéw Koszalina za posrednictwem ogtoszen w lokalnych
mediach (radio, prasa). Polskie Radio-Regionalna Rozgtosnia w Koszalinie ,,RADIO KOSZALIN”
wyemitowato cykl obejmujacy 5 audycji 3 minutowych propagujacych zatozenia projektu.
Ogtoszenia prasowe dotyczgce realizacji projektu pojawily sie w bezptatnej gazecie
regionalnej ,Teraz Koszalin” a takze w gazecie ,MIASTO"”. Emisja filmu reklamowego zlecona
zostata lokalnej telewizji (6 emisji) celem prezentacji opinii publicznej podjetych dziatan
a przede wszystkim edukacji i zachecania do reagowania na zjawiska patologiczne.

Na realizacje programu w roku 2010 wydatkowano $rodki w wysokosci 131,3 tys. zt,

z czego dotacja wojewody wyniosta 78,9 tys. zt, natomiast srodki wtasne miasta 52,4 tys. zt.

4.2. Program  Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego

i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2007-2010 pt: ,Bezpieczny Koszalin”

W 2010 roku w ramach programu, ktérego celem jest wzrost bezpieczenstwa
w Koszalinie, zapobieganie przestepczosci i zachowaniom aspotecznym itp., organizowane
byty akcje:
1) Bezpieczne wakacje:
- zorganizowanie wypoczynku letniego w formie kolonii dla dzieci z rodzin
0 ngnizszych dochodach, a w szczegdlnosci z rodzin dysfunkcyjnych, dotknictych
problemem alkoholowym, w wieku szkolnym 8-16 lat; kolonie letnie byty
zorganizowane w miejscowosci Murzasihle w woj. matopolskim dla 39. dzieci
uczeszczajacych do szkét gimnazjalnych, w miejscowosci Katy Rybackie w woj.
pomorskim dla 90. dzieci uczeszczajacych do szkét podstawowych; na realizacje
zadania wydatkowano kwote 1029 tys. zt ze s$rodkdw  Funduszu
Przeciwalkoholowego,
- zorganizowanie przez Swietlicg srodowiskowa w czasie letnich wakacji wyjscia do
kina, na basen, do muzeum, do kregielni, na bilard, wycieczki: do Parku Jurajskiego
w Lebie, do Doliny Sportowej, do Kotobrzegu, do Wioski Hobbitow w Sierakowie
Stawienskim, oraz licznych zaje¢ o charakterze sportowo-rekreacyjno-edukacyjnym;
prowadzenie w Swietlicy dozywianie wychowank6w,

2) Bezpieczne ferie:
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- zorganizowanie przez Swietlice srodowiskowg czasu wolnego dzieciom poprzez:
wyijscia do kina, na basen, na lodowisko, do teatru,
organizacje zabawy w Sportowej Dolinie,

wyjazd na wycieczke do Kotobrzegu,

§

§

§

8 organizacje zabaw edukacyjnych i sportowych,

8 organizacje zaje¢ w pracowni komputerowej, zaje¢ plastycznych,

8 dziatania profilaktyczne na rzecz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

8 zorganizowanie spotkania z przedstawicielem Komendy Miejskiej Policji i Strazy
Miejskiej,

8 dziatanie na rzecz podniesienia poziomu zachowan prozdrowotnych,

8 zorganizowanie spotkania z przedstawicielem NZOZ,

§ dozywianie wychowankdw.

4.3. ,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2009-

2015”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie uczestniczy w realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2009-2015 i jest
odpowiedzialny za obstuge administracyjng, a takze ma swoich reprezentantéw w Zespole
ds. wdrazania i monitorowania Strategii. W ramach monitorowania Strategii w roku 2010
opracowany zostat wykaz dziatan podejmowanych przez jednostki wchodzace w sktad
Zespotu, ktéry stanowi punkt wyjscia do oceny realizacji planowanych i realizowanych
w roku 2010 dziatan.

Strategia dotyczy dziatan instytucji pomocy spotfecznej, podejmowanych dla poprawy
warunkéw zycia i zaspokojenia potrzeb wybranych kategorii oséb i rodzin, mieszkarncow
miasta.

Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalina

za rok 2010 zostanie odrebnie przedstawione Radzie Miejskiej.

4.4. Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia Jej Skutkdw na lata

2010-2015 ,,DROGOWSKAZ”
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,DROGOWSKAZ — Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia jej
Skutkéw na lata 2010-2015” to program, ktdry stanowi probe zmierzenia sie z problemem
bezdomnosci poprzez analize obecnej sytuacji oraz wskazanie dziatan, ktdrych celem bedzie
pomoc osobom bezdomnym. Program przygotowany zostat przez MOPS w Koszalinie,
podczas spotkan roboczych, we wspdtpracy z blisko dwudziestoma instytucjami
i organizacjami pozarzagdowymi wspierajgcymi bezposrednio i posrednio osoby bezdomne na

terenie Koszalina, tj. miedzy innymi z:

Koszalinskim Kotem Towarzystwa Pomocy im. Swietego Brata Alberta,

Komenda Miejska Policji,

- Strazg Miejska,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- NZOZ ANON,

- Caritasem Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej,

- Polskim Czerwonym Krzyzem,

Polskim Komitetem Pomocy Spoteczne;.

Program (...) ,DROGOWSKAZ” oraz Informator o Instytucjach Niosgcych Pomoc Osobom
Bezdomnym w Koszalinie - zatacznik do Programu, zostaty przyjete Uchwatg Rady Miejskiej
Nr LX/702/2010 w dniu 28 pazdziernika 2010r.

Program kierowany jest do osdb bezdomnych, w rozumieniu przepisdw ustawy
0 pomocy spotecznej oraz osdb tymczasowo pozbawionych schronienia, a takze do rodzin
i 0sO6b zagrozonych tym problemem. Ponadto, w obszarze oddziatywania Programu
znajduje sie lokalna infrastruktura instytucji i organizacji sektora pozarzgdowego,
Swiadczacych oferte na rzecz tej grupy osob wykluczonych spotecznie.

Gtéwnym celem Programu jest udoskonalenie systemu pomocy osobom bezdomnym na
terenie miasta Koszalina poprzez kompleksowe dziatania o charakterze profilaktycznym,
aktywizujgcym i ostonowym, majgce na celu zapewnienie osobom bezdomnym niezbednych
warunkéw i stworzenie szans na wyjscie z bezdomnosci i powrdt do zycia w Srodowisku
lokalnym. Gtéwne Kierunki dziatan w ramach Programu obejmuja:

1) profilaktyke bezdomnosci, czyli zapobieganie utrwalaniu sie zjawiska bezdomnosci

i wzrostowi skali problemu w gminie w tym:
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§

§

§

diagnoze srodowisk zagrozonych bezdomnoscia, min.. Stworzenie systemu
przeptywu informacji pomiedzy Zarzagdem Budynkoéw Mieszkalnych, Spétdzielniami
Mieszkaniowymi, KTBS i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie
o osobach i rodzinach zagrozonych wypowiedzeniem umowy najmu oraz osobach
i rodzinach, wobec ktérych zapadt wyrok o eksmisji bez prawa do lokalu socjalnego,
Wwspotpraca Policji i Strazy Miejskiej z podmiotami zajmujgcymi sie pomocg osobom
bezdomnym w zakresie diagnozy problemu bezdomnosci, biezaca wspétpraca stuzb
miejskich w zakresie opracowania mapy miejsc przebywania oséb bezdomnych

na terenie miasta Koszalina oraz informowania o ofercie pomocy;

zmiane wizerunku osoby bezdomnej w odbiorze spolecznym, min.: przygotowanie
i rozpowszechnienie bloku medialnego o tematyce spotecznej, dotyczacej problemu
bezdomnosci, Zzorganizowanie konferencji tematycznych dotyczacych realizacji
programu, realizacja Programoéw i Projektéw Wychodzenia z Bezdomnosci oraz
profilaktyka bezdomnos$ci poprzez wspodtprace podmiotéw zaangazowanych;

zbudowanie modelu wspélpracy z osobami bezdomnymi, min.: wdrazanie
standardéw pracy z osobami bezdomnymi w zakresie wsparcia spotecznego
i aktywizacji zawodowej, wypracowanie i wdrozenie wspdétpracy miedzy instytucjami

w zakresie zasobdw mieszkaniowych.

2) dziatania ostonowe dla os6éb dotknietych problemem bezdomnosci, majace na celu

zapewnienie niezbednego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, opieki zdrowotnej,

terapeutycznej, prania i higieny osobistej, positku i ubrania, w tym:

§

zabezpieczenie schronienia i opieki zdrowotnej, min.: zabezpieczenie schronienia
w placéwkach o rézinym standardzie (schronisko, noclegownia, placéwka dzienna)
i opieki zdrowotnej oraz ustug w zakresie prania i higieny osobistej, zabezpieczenie
odpowiedniej do potrzeb liczby mieszkan socjalnych, zabezpieczenie mieszkan
chronionych dla bezdomnych oséb niepetnosprawnych, ktére nie sg w stanie
samodzielnie funkcjonowaé oraz dla wychowankéw placéwek opiekurczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych zagrozonych bezdomnoscig, Wspieranie
lokalnych podmiotéw (instytucje i organizacje pozarzgdowe) w zakresie pozyskiwania

srodkéw finansowych i bazy lokalowej do organizacji ogrzewalni na terenie miasta,
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8  zabezpieczenie gorgcego positku, m.in.: zabezpieczenie gorgcego positku dla oséb
bezdomnych, wydawanie zywnosci z zapaséw Unii Europejskiej w ramach Programu

PEAD,

8 zabezpieczenie odziezy i pomocy finansowej, min.. zabezpieczenie niezbednego
ubrania i pomocy finansowej osobom bezdomnym, wspieranie lokalnych podmiotdw
(instytucje i organizacje pozarzgdowe) w zakresie pozyskiwania sSrodkéw finansowych

i bazy lokalowej do organizacji i prowadzenia punktéw wydawania odziezy,

3) aktywna integracje os6b bezdomnych i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
tj. wdrazanie dziatan na rzecz powrotu oséb bezdomnych do spotecznosci oraz
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, w tym:

§ aktywizacj¢ zawodowa, min.: Objecie o0s6b bezdomnych indywidualnymi
programami aktywizacji zawodowej, realizacj¢ indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci i kontraktéw socjalnych, udzielanie
specjalistycznego doradztwa zawodowego dla 0sdb bezdomnych, realizacje oferty
szkolern zawodowych dla oséb bezdomnych w celu podnoszenia ich kwalifikacji

zawodowych,

§ integracje¢ zawodowa i spoleczng o0sOb  bezdomnych, m.in.:. rozwdj
i upowszechnianie nowych form i metod wsparcia srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej poprzez utworzenie, wspieranie i realizacje oferty

Klubu Integracji Spotecznej i/lub Centrum Integracji Spoteczne;.

W ramach realizacji Programu w grudniu 2010r. odbyto sie spotkanie inaugurujgce jego
realizacje, podczas ktdrego ustalono najistotniejsze kwestie zwigzane z rozpoczeciem
wdrazania Programu.

Program nie dysponuje wyodrebnionym budzetem. Zadania zapisane w ramach
programu realizowane sg przez poszczegdlne podmioty w ramach wtasnych budzetow
jednostkowych i mogg by¢ finansowane ze $rodkédw wtasnych jednostki lub  Zrédet
zewnetrznych w ramach dziatalnosci poszczegdlnych podmiotéw. Konkretne dziatania
wspierajgce osoby bezdomne bedg wdrazane poprzez projekty i przedsiewziecia

poszczegdlnych instytucji, w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby.
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1)

2)

Dziatania pomocowe realizowane w ramach wspoétpracy

Wspdtpraca z Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym:

kierowanie osdb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej na
szkolenia,
udziat pracownika Dziatu Opieki Zastepczej w szkoleniu oraz komisji kwalifikacyjnej do
wydania opinii o spetnianiu przez kandydatéw warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,
ustalanie kontaktéow rodzicow biologicznych z dzieémi umieszczonymi w rodzinie
zastepczej,
wspotpraca pracownikdéw socjalnych Dziatu Opieki Zastepczej z pracownikami
Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w zakresie wspierania rodzin zastepczych

w wypetnianiu przez nie funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy:

typowanie oséb bezrobotnych podopiecznych MOPS do prac spofecznie uzytecznych,
jako forma aktywizacji zawodowej, na rzecz organizacji pozarzadowych,

wspodtpraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych przez MOPS projektow
z udziatem oséb wykluczonych spotecznie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy.

3) Wspdtpraca z innymi instytucjami:

przygotowanie przez dzieci z Przedszkola Nr 8 w Koszalinie 20. paczek swigtecznych,
ktore zostaty przekazane dzieciom pochodzacym z terenu dziatania Rejonu Pracy
Socjalnej Nr 4,

Rada Osiedla ,Na Skarpie” zaprosita 26 dzieci, podopiecznych Rejonu Pracy
Socjalnej Nr 4, na zabawe karnawatowa, na ktérej wreczono im paczki,

Rada Osiedla ,Wspdlny Dom” oraz Klub KSM ,Nasz Dom” przy wspbtpracy
pracownika socjalnego zaprosity w dniu 17 grudnia 2010r. na wieczerze wigilijng

10 samotnych i sedziwych $wiadczeniobiorcow z Rejonu Pracy Socjalnej Nr 1,
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- Rada Osiedla ,Wspdlny Dom” oraz Klub KSM ,Nasz Dom” sfinansowaty udziat
w wycieczkach do Sierakowa w dniach 7 i 21 lipca 2010r., 46. dzieciom z Rejonu
Pracy Socjalnej Nr 1; dzieci uczestniczyty w grach i zabawach, otrzymaty gorgcy
positek oraz napoje,

- Rada Osiedla ,Wspdlny Dom” zaprosita 20 dzieci z Rejonu Pracy Socjalnej Nr 1
na zabawe mikotajkowg zorganizowang w dniu 3 grudnia 2010r.; dzieci otrzymaty
paczki i stodki poczestunek,

- w dniu 7 grudnia 2010r. w Klubie Podchorgzego Centrum Szkolenia Sit Powietrznych,
przy wspotpracy z kilkunastoma instytucjami i firmami z terenu Koszalina i okolic
zorganizowano zabawe mikotajkowg dla dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci
uczestnikdw projektu ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”;
w zabawie wzieto udziat 60 dzieci wraz z rodzicami; w organizacji zabawy uczestniczyli
pracownicy MOPS oraz wolontariusze z Punktu Posrednictwa Pracy

Wolontarystycznej.

VIIl. WSPOtPRACA Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI MIASTA KOSZALINA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi

Miasta Koszalina:

1) Polski Czerwony Krzyz:

- wydawanie produktow zywnos$ciowych dla podopiecznych MOPS,
- kierowanie podopiecznych po odziez i inne artykuty,
- przygotowanie ok. 650 paczek dla potrzebujgcych wsparcia, w tym dla 600

podopiecznych MOPS,

2) Towarzystwo Pomocy im. Swietego Brata Alberta:

- wspbtpraca w zakresie realizacji zadania z zakresu pomocy spofecznej pn. ,Udzielanie
schronienia osobom bezdomnym przebywajgcym na terenie Miasta Koszalina”,
- wspdtorganizacja w dniu 21 grudnia 2010 roku spotkania wigilijnego dla najubozszych

mieszkaicow Koszalina pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina wspdlnie
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z Polskim Czerwonym Krzyzem — Zarzagdem Rejonowym w Koszalinie; w spotkaniu
uczestniczyto okoto 800 oséb, dla ktérych przygotowano wigilijny poczestunek;
na realizacje wigilii wydatkowano 6,7 tys. zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego.

3) Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Koszalinie:

- wydawanie kart potrzebujgcego - na mocy zawartego z PKPS porozumienia z dnia
10 sierpnia 2010r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, poprzez pracownikéw
socjalnych w Rejonach Pracy Socjalnej, wydawat karty potrzebujgcego osobom
objetym pomocg spotfeczng; na ich podstawie osoby odbieraty z PKPS zywnos¢

z zapaséw Unii Europejskiej; wydano 547 kart,

4) Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej:

Dnia 12 czerwca 2008r. zostato zawarte porozumienie pomiedzy Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie, ktérego
przedmiotem jest:

- wspétpraca w zakresie informowania bezdomnych o mozliwosci korzystania

z zaopatrzenia w zywnos$é, odziez i srodki higieny osobistej w Caritas,

- wspotpraca w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie — kierowanie ofiar

przemocy kobiet i kobiet z dzieémi do Os$rodka Interwencji Kryzysowej oraz

wsparcia socjalnego dla kobiet,

5) Stowarzyszenie ,,APERTO”:

- zawarcie porozumienia w dniu 28 lipca 2008r. w celu realizacji projektu pt. ,0d
poradnictwa do obywatelstwa”; w ramach porozumienia informowano o dziatalnosci
Biura Porad Obywatelskich podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

poprzez pracownikdw socjalnych; udziat pracownikow MOPS w Radzie Projektu,

6) Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii w Warszawie o/Koszalin:

- pomoc w znalezieniu miejsc w osrodkach dla dzieci oséb uzaleznionych,

- wspotpraca w realizacji programéw profilaktyki uzaleznien,
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7) Stowarzyszenie SOS:

- wspoétpraca w zakresie dozywiania najubozszych mieszkancéw Koszalina;

Stowarzyszenie zostato wytonione w drodze przetargu nieograniczonego,

8) Polski Zwigzek Gtuchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy
z Wadg Stuchu w Koszalinie:

- zawarcie porozumienia w sprawie nawigzania wspodtpracy w celu wspierania oséb

z uszkodzonym stuchem, mowg wraz z zaburzeniami wspadtistniejgcymi oraz dostepu

do interwencji pracownika socjalnego w sytuacjach wskazanych przez pracownikéw

Poradni,

9) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto

w Koszalinie:

- nadzér merytoryczny nad dziatalnosciag Warsztatow Terapii Zajeciowe],
- wspotpraca w zakresie kierowania oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng do

Srodowiskowego Domu Samopomocy,

10) Stowarzyszenie Koszalinski Klub Amazonka:

- dofinansowanie ze srodkéw PFRON zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

11) Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Koszalinie:

- porozumienie w zakresie stworzenia warunkéw do rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych — domownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 1
i Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2w Koszalinie, prowadzonych przez
MOPS, polegajagcych na prowadzeniu prac porzadkowych na terenie Cmentarza
Komunalnego w Koszalinie,

- realizacja zadania - sprawienie pochéwku o0séb bezdomnych, samotnych

i nieznanych.

IX. DZIAtALNOSC INFORMACYJNO - PROMOCYJNA MOPS W KOSZALINIE
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizuje zatozenia Miasta

w zakresie polityki informacyjnej oraz promocyjnej na rzecz mieszkancéw, przede wszystkim

rodzin objetych wsparciem lub potrzebujgcych pomocy. Osrodek miedzy innymi edukuje,

pomaga w trudnych zyciowych sytuacjach, prowadzi akcje spoteczno — informacyjne

adresowane do grup zagrozonych marginalizacjg, wykluczeniem spofecznym.

1) Dziatania informacyjne majgce na celu promocje rodzicielstwa zastepczego:

X.

wspotpraca z lokalnymi mediami: Radio Koszalin, Dziennik Koszalinski Miasto,
pracownicy MOPS oraz przedstawiciele rodzin zastepczych uczestniczyli w audycjach
radiowych, propagowali idee rodzicielstwa zastepczego w artykutach prasowych,

z okazji ,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego” w miesigcu maju 2010r. zorganizowano
spotkanie pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina, ktdrego celem byto
uczczenie i docenienie pracy jakg wykonujg rodziny zastepcze; uroczystosé odbyta sie
z udziatem przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Koszalinie, Sadu Rejonowego.
Rodzinnych Domoéw Dziecka, Policji, Osrodkéw Adopcyjno — Opiekuriczych, Battyckiej
Wyizszej Szkoty Humanistycznej w Koszalinie, Powiatowej i Miejskiej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Placowki opiekunczo wychowawczej wsparcia
dziennego Swietlicy Srodowiskowej, medidéw oraz rodzin zastepczych,

w 2010 roku zorganizowano cykl spotkan edukacyjno-szkoleniowych z prawnikiem,
ratownikiem medycznym, policjantem, kuratorem zawodowym, psychologiem,
doradcami zawodowymi, ktérych celem byto poszerzenie wiadomosci dotyczacych
funkcjonowania rodzin zastepczych oraz ksztatcenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicdw zastepczych; zorganizowano 6 spotkan,

powotfano osobe do kontaktu z mediami.

WYBRANE DZIAtANIA PRZEPROWADZONE W 2010 ROKU W CELU

POPRAWY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

W roku 2010 podjeto w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie szereg

dziatan, majgcych na celu poprawe warunkdéw pracy pracownikdw Osrodka oraz zwiekszenia

poczucia zadowolenia klientdw ze $wiadczonych ustug, a mianowicie:
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1) w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

- przeprowadzono remont dwéch pomieszczen w Osrodku Wsparcia ,Ztoty

Wiek’ przy ul. Pitsudskiego 64,

- w budynku przy ul. Podgérnej 16 dokonano napraw obrobek blacharskich

dachu, wymieniono stare, zeliwne grzejniki na nowe, zabezpieczono

preparatami grzybobojczymi i owadobojczymi elementy drewnianej konstrukciji

strychu,

- otrzymano w trwaty zarzgd pomieszczenia przy ul. Morskiej 43, celem

przeniesienia siedziby KIS,

2) w zakresie wyposazenia:

- na biezaco zabezpieczano stanowiska pracy w niezbedne wyposazenie,

w tym w meble i urzadzenia biurowe,

3) w zakresie komputeryzacji:

- z budzetu Osrodka zakupiono 5 nowych stacjonarnych zestawéw
komputerowych I 3 laptopy z oprogramowaniem i urzgdzeniami
peryferyjnymi,

- doposazono Osrodek w urzadzenia do niszczenia dokumentéw.

XI. POTRZEBY

1) Potrzeby w zakresie remontdow, modernizacji i adaptac;ji:

- planowane remonty:
§ biezace remonty w ramach potrzeb,
§ zabezpieczenie antykorozyjne pokrycia dachu, remont 4. sanitariatOw, remont
czesci podiogi na parterze budynku na pow. okoto 100 m? w budynku przy
ul. Podgérnej 16,
§ remont podtdg oraz malowanie pomieszczen Rejonu Pracy Socjalnej Nr 3 przy
ul. Dworcowej 2,
§ remont pomieszczen Osrodka Wsparcia ,Ztoty Wiek”, w tym remont podtdg,

wymiana drzwi wewnetrznych, malowanie $cian, sufitdw — 2 pomieszczenia,
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2)

Potrzeby w zakresie komputeryzacji:

- zintegrowanie wszystkich jednostek organizacyjnych Osrodka, w tym Rejondw Pracy
Socjalne] poprzez potaczenie ich siecia Swiattowodowa, z wczesniejsza budowa
wewnetrznych sieci teleinformatycznych w budynku przy ul. Podgérnej 16 oraz
Dworcowse 2,

- wymiana ngjstarszych zestawow komputerowych —minimum 10-15 zestawow,

- wymiana serwerow — 2 zestawy.

3) Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina:

4)

5)

- dalsze pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze dla dzieci
pozbawionych opieki rodzicielskiej,

- tworzenie nowych rodzin zawodowych,

- konieczno$¢  utworzenia  wielofunkcyjnej  placéwki  opiekuhczo @ —

wychowawcze;.

Potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi:

- utworzenie domu pomocy spoteczne;j.

Potrzeby w zakresie realizacji programéw i projektow:

- kontynuacja projektu systemowego ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej
— START”, a w jego ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej — srodki w ramach
EFS,

- utrzymanie ciggtosci ,Lokalnego systemu powiadamiania o przemocy i
patologiach spotecznych w Koszalinie” poprzez realizacje Il edycji projektu
»,Razem skuteczni, razem bezpieczni” — srodki MSWiA,

- propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej w ramach Resortowego
Programu Wspierania Jednostek Samorzgdu Terytorialnego w Budowaniu
Lokalnego Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing — srodki MPiPS,

- realizacja projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski Program

Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci” — srodki w ramach EFS.
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