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WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie dziatat w roku 2012 na podstawie Statutu
przyjetego Uchwatg Nr XVI1/215/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 22 grudnia 2011r. oraz:
- Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 136 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 28 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie oraz
- Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 62 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie.

MOPS jest jednostkg budzetowg, powotang do realizacji zadan wtasnych gminy i powiatu oraz
zadan zleconych miastu przez administracje rzagdowa.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktérego funkcjonuje MOPS, jest ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 182). Oprdcz zadan
wynikajgcych z w/w ustawy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rowniez zadania wynikajgce
z innych ustaw, a w szczegdlnosci z:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2013r. poz. 135),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r. Nr 71, poz. 734
z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 z pdézn. zm.),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.U.
2 2012r. poz.1228),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 20009r.
Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.).

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W KOSZALINIE

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie Nr 62 z dnia 31 maja 2012 roku, w sktad
wewnetrznej struktury organizacyjnej MOPS wchodzity nastepujgce komérki organizacyjne:

- Dziat Swiadczen,
- Dziat Ustug Opiekunczych,
- Dziat Finansowo — Ksiegowy,



- Dziat Organizacji i Kadr,

- Dziat Obstugi,

- Dziat Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych,

- Dziat Projektéw Rozwojowych,

- Dziat Opieki Zastepczej i Poradnictwa Specjalistycznego,
- Rejon Pracy Socjalnej nr 1,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 2,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 3,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 4,

- Zespdt Dodatkdw Mieszkaniowych,

- Zespdt ds. Asysty Rodzinnej,

- Zespdt ds. koordynacji dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy,
- Zespdt Kontroli,

- Zespo6t Radcéw Prawnych,

- Zespot Informatykow,

- Osrodek Wsparcia ,Ztoty Wiek”,

- Stanowisko ds. bhp.

Przy Osrodku do 31 stycznia 2012 roku dziatat Miejski Zespdt ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci. Osrodek zapewniat obstuge kadrowg, administracyjng i finansowo — ksiegowg
Zespotu, natomiast jego zadania oraz zasady funkcjonowania regulowaty odrebne przepisy. Do 29
lutego 2012 roku Osrodek prowadzit 2 Srodowiskowe Domy Samopomocy dla 0séb zaburzeniami
psychicznymi: Nr 1 ,0drodzenie” i Nr 2 ,,Przysztos¢”.

2. KADRA MOPS W KOSZALINIE

2.1. Zatrudnienie i wynagrodzenia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 roku, zadania wtasne gminy i powiatu oraz zadania zlecone
miastu przez administracje rzgdowa realizowato 221 pracownikdw.

Struktura i stan zatrudnienia kadry Osrodka przedstawiaty sie nastepujgco:
- liczba etatéw - 218,88,
- liczba 0s6b zatrudnionych - 221 pracownikéw, w tym:

§

§
§
§

kierownicze stanowiska urzednicze — 19,

stanowiska urzednicze — 81,

stanowiska pomocnicze i obstugi— 117,

Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy — 4.

Wedtug stanu na dziern 31.12.2012 roku, przecietne wynagrodzenie kadry Osrodka wyniosto
2.749,30 zt (w tym 4 etaty kierownictwa). Przecietne wynagrodzenie 59 oséb zatrudnionych
na stanowisku pracownik socjalny wyniosto 2.848,99 zt.



Tabela nr 1 - Zatrudnienie w MOPS w Koszalinie w podziale na komérki wg stanu na 31.12.2012r.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb
1 | Kierownictwo 4
2 | Dziat Swiadczen 21
3 | Dziat Ustug Opiekunczych 39
4 | Dziat Finansowo — Ksiegowy 12
5 | Dziat Organizacji i Kadr 7
6 | Dziat Obstugi 14
7 | Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych 21
8 | Dziat Projektéw Rozwojowych
9 | Klub Integracji Spotecznej 3

10 | Dziat Opieki Zastepczej i Poradnictwa Specjalistycznego 17
11 | Zespodt ds. Pieczy Zastepczej 2
12 | Rejon Pracy Socjalnej nr 1 15
13 | Rejon Pracy Socjalnej nr 2 12
14 | Rejon Pracy Socjalnej nr 3 14
15 | Rejon Pracy Socjalnej nr 4 14
16 | Zespot Dodatkéw Mieszkaniowych 4
17 | Zespdt Kontroli 2
18 | Zespdt Radcow Prawnych 3
19 | Osrodek Wsparcia ,Ztoty Wiek” 3
20 | Stanowisko ds. bhp 1
21 | Zespét ds. koordynacji dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy 2
22 | Zesp6t ds. Asysty Rodzinnej 2
23 | Zespdt Informatykow 2
Razem 221

Zrédto: MOPS Koszalin

Tabela nr 2 - Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracownik socjalny wg stanu na dziert 31.12.2012r.*

Lp. Dziat Stanowisko Liczba oséb

1 Dziat Opieki Zastepczej i Poradnictwa Specjalistycznego Pracownik socjalny 8

2 Rejon Pracy Socjalnej nr 1 Pracownik socjalny 13

3 Rejon Pracy Socjalnej nr 2 Pracownik socjalny 10

4 Rejon Pracy Socjalnej nr 3 Pracownik socjalny 12

5 Rejon Pracy Socjalnej nr 4 Pracownik socjalny 12

6 Dziat Projektéw Rozwojowych - Klub Integracji Spotecznej Pracownik socjalny 4
Razem: 59

* Dotyczy os6b zatrudnionych na stanowisku pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej,
starszy specjalista pracy socjalnej.
Zrédto: MOPS Koszalin

Na dzien 31 grudnia 2012 roku Osrodek zatrudniat 59 pracownikéw socjalnych tj.,
na jednego pracownika socjalnego przypadato 1.851 mieszkancow. Zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej na jednego pracownika socjalnego przypadac powinno 2.000 mieszkancow.

Pracownicy MOPS zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja corocznej ocenie
kwalifikacyjnej. Na przestrzeni 2012 roku oceng objeto 88 pracownikéw, z ktérych:

- 61 0s6b (tj. 70 % ogdtu badanych) otrzymato ocene bardzo dobrg,
- 24 osoby (tj. 27 % ogotu badanych) otrzymaty ocene dobrg,
- 3 osoby (tj. 3 % ogdtu badanych) otrzymaty ocene zadawalajaca.



2.2. Kwalifikacje i wyksztatcenie

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji
sg scisle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada wymagane wyksztatcenie, a pracownikom
merytorycznym i administracyjnym stwarza sie warunki umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w ramach szkolen, kurséw, seminariéw. Podnoszenie kwalifikacji w ramach szkolnych
odbywa sie we wtasnym zakresie pracownika (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe).

Tabela nr 3 - Wyksztatcenie pracownikéw MOPS w Koszalinie w podziale na komérki (wg stanu na 31.12.2012r.)

Komorka organizacyjna podstawowe zasadnicze Srednie licencjackie magisterskie podyplomowe
Dyrektor 1 1
Zastepca Dyrektora 2 2
Gtéwny Ksiegowy 1
Dziat Swiadczen 8 4 9 3
Pz@ SW|adc.zen Rodzinnych 7 3 11 )
i Alimentacyjnych
Zespo6t Dodatkéw 1 1 5
Mieszkaniowych
Dziat Finansowo — Ksiegowy 8 4 2
Dziat Ustug Opiekuriczych 15 6 16 1 1
Dziat Obstugi 5 4 2 3 1
Osrodek Wsparcia , Ztoty
Wiek” ! ! ! !
Dziat Opieki Zastepczej i
Poradnictwa 2 1 14 4
Specjalistycznego
Zespot ds. Pieczy Zastepczej 2 1
Dziat Organizacji i Kadr 1 2 4
Rejon Pracy Socjalnej nr 1 5 4 6
Rejon Pracy Socjalnej nr 2 3 3 6 1
Rejon Pracy Socjalnej nr 3 3 2 9
Rejon Pracy Socjalnej nr 4 6 8 4
Zespot Kontroli 2
Dziat PT‘OJEI(tOW ) 5 )
Rozwojowych
Klub Integracji Spotecznej 3
Zespo6t Radcéw Prawnych 3
Stanowisko ds. bhp 1 1
Zespot ds. koordynacji
dziatan w zakresie 2 2
przeciwdziatania przemocy
Zespot Informatykow 2
Zespot ds. Asysty Rodzinnej 2
Razem 16 11 66 25 103 27

Zrédto: MOPS Koszalin



2.2.1. Doksztatcanie i szkolenia pracownikéw

W roku 2012 pracownicy MOPS doksztatcali sie na:
- studiach licencjackich - 2 osoby,
- studiach podyplomowych - 5 oséb.
Na przestrzeni 2012 roku 308 razy pracownicy Osrodka uczestniczyli w 78 réznego typu szkoleniach.

3. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE W ROKU 2012

Na realizacje zadan pomocy spotecznej oraz utrzymanie komoérek organizacyjnych
w 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat srodki w wysokosci 50 741,8 tys. zt,
w tym:

-z budzetu miasta na zadania wfasne gminy 25 285,5 tys. zt,

-z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie 19990,3 tys. zf,

-z budzetu miasta na zadania wtasne powiatu 4 408,8 tys. zf,

-z budzetu panstwa na zadania zlecone powiatowi 24,1 tys. zt,

-z budzetu panstwa na zadania wifasne powiatu realizowane na podstawie porozumien

z organami administracji rzagdowej 26,6 tys. zt,
- zadania wtasne gminy Program START 676,7 tys. zt,
- zadania wtasne gminy Program WEKTOR 329,8 tys. zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej,
finansowane z Funduszu PFRON. Obstuga finansowa Funduszu odbywa sie w Urzedzie Miejskim.
W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. wydatkowano na te zadania kwote 2427,6 tys. zi.
Ponadto w roku 2012 realizowany byt pilotazowy program , Aktywny samorzad”, w ramach ktérego
przyznano dofinansowania w wysokosci 42,0 tys. zt.

Ze srodkéw Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w 2012
roku wydatkowano kwote 133,6 tys. zt z przeznaczeniem na zadania:

- Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego,

- Grupa terapeutyczna dla dzieci,

- Grupa terapeutyczna dla mtodziezy,

- Grupa terapeutyczna dla rodzin zastepczych,

- ,Wolontariat w pieczy zastepczej”,

- Organizacja imprez, spotkan oraz wypoczynku letniego (organizacja wypoczynku letniego dla
dzieci z rodzin objetych pomocg MOPS, organizacja zabawy mikotajkowo-$wigtecznej,
organizacja Wigilii dla mieszkancéw).



Tabela nr 4 - Wydatki na realizacje wszystkich zadan Osrodka w latach 2011-2012

—— et wrokugoty |PEnnerok2012) CORCE e | e
(w tys. zt) ’ (w tys. zt) % %
1 2 3 4 5 6 7

Bezpieczenstwo publiczne i ochrona

75495 ?Igzri):\r’\:r)‘:ia;:zvz; skuteczni, razem 731
bezpieczni”
zadania powierzone powiatu 73,1

80113 |Dowozenie uczniow do szkot 93,2 103,0 98,8| 106,0 % 95,9 %
zadania wtasne gminy 93,2 103,0 98,8 106,0 % 95,9 %

85195 |Pozostata dziatalnos¢ 0,8 9,5 7,2| 900,0% 75,8%
zadania zlecone gminy 0,8 9,5 7,2| 900,0% 75,8%

85201 |Placéwki opiekunczo-wychowawcze 309,2 507,5 478,5| 154,8 % 94,3 %
zadania wtasne gminy 168,0
zadania wtasne powiatu 141,2 507,5 478,5| 154,8 % 94,3 %

85202 |Domy Pomocy Spotecznej 2 645,3 3 391,0 3372,2| 127,5% 99,4 %
zadania wtasne gminy 2 645,3 3391,0 3372,2 1275% 99,4 %

85203 |Osrodki wsparcia 809,1 331,9 321,3] 39,7% 96,8 %
zadania wtasne gminy 282,3 221,1 212,5| 75,3 % 96,1 %
zadania zlecone gminy 526,8 110,8 108,8| 20,7 % 98,2 %

85204 |Rodziny zastepcze 2 806,1 3335,8 3177,3| 113,2% 95,2 %
zadania wtasne powiatu 2 806,1] 3307,8 3150,7| 112,3% 95,3 %
zadania powierzone powiatu 28,0 26,6 95,0 %

85205 f)erxzdjnrlijc\;v zakresie przeciwdziafania 9,4 77 77| 819% 100,0 %
zadania zlecone powiatu 9,4 7,7 7,7 81,9% 100,0 %

85206 |Wspieranie rodziny 120,7 90,5 75,0 %
zadania wtasne powiatu 102,1 72,7 71,2 %
zadania wtasne gminy 18,6 17,8 95,7

85212 |Swiadczenia rodzinne 19 368,5 20124,5 19711,4/ 101,8% 97,9 %
zadania wtasne gminy 433,0 434,0 387,3| 89,4 % 89,2 %
zadania zlecone gminy 18 935,5 19 690,5 19 324,1] 102,1% 98,1 %
Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

85213 ;e:)gis:r:}/ace niektore swiadczenia z 2388 276,3 2737 114,7% 99,1%
pomocy spotecznej
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zadania wtasne gminy 150,9 155,3 152,7) 101,2 % 98,3 %
zadania zlecone gminy 87,7 121,0 121,00 138,0% 100,0 %
85214 |Zasitki i pomoc w naturze 5113,5 5 680,6) 5606,1 109,6 % 98,7 %
zadania wtasne gminy 5113,5 5 680,6 5606,1| 109,6 % 98,7 %
85215 |Dodatki mieszkaniowe 3704,8 4 235,0 4234,1 1143 % 100,0 %
zadania wtasne gminy 3704,8 4 235,0 4234,1 1143 % 100,0 %
85216 (Zasitki state 1718,9 1769,8 1767,5| 102,8% 99,9 %
zadania wtasne gminy 1718,9 1769,8 1767,5 102,8% 99,9 %
85218 gg‘é";f:;we Centrum Pomocy 708,5 692,0 692,00 97,7% | 100,0%
zadania wtasne powiatu 708,5 692,0 692,00 97,7 % 100,0 %
85219 |Osrodki Pomocy Spotecznej 6 618,2 7 075,7 6976,7| 105,4% 98,6 %
zadania wtasne gminy 6 614,7 7 063,3 6964,3| 105,3% 98,6 %
zadania zlecone gminy 3,5 12,4 12,4/ 3543 % 100,0 %
Jednostki Specjalistyczne
kryzysowej
zadania wtasne gminy 21,5 32,8 25,9 120,5% 79,0 %
85228 |Ustugi opiekuricze 1544,2 1658,1 1638,5| 106,1% 98,8 %
zadania wtasne gminy 1352,5 1479,9 1463,5 108,2 % 98,9 %
zadania zlecone gminy 191,7 178,2 175,00 91,3% 98,2 %
85232 |Centra Integracji Spotecznej 67,6 32,0 27,0l 399% 84,4 %
zadania wtasne gminy 67,6 32,0 27,0l 39,9% 84,4 %
85278 ;J;x:(:?:;:yzlgutko’w klesk 25
zadania zlecone gminy 2,5
85295 |Pozostata dziatalnos¢ 1129,4 1220,8 1200,4/ 106,3 % 98,3 %
zadania wtasne gminy 1 066,6 966,2 955,8| 89,6 % 98,9 %
zadania zlecone gminy 59,8 251,7 241,8| 404,3 % 96,1 %
zadania wtasne powiatu 3,0 2,9 2,8 93,3% 96,6 %
85321 mfg’i’;'ni‘i;f:\tvizg zekania o 252,1 28,8 285 11,3% | 99,0%
zadania wtasne powiatu 34,5 12,4 12,1 351% 97,6 %
zadania zlecone powiatu 217,6 16,4 16,4 7,5% 100,0 %
85395 |Pozostata dziatalnos¢ 983,3 1 206,2 1006,5| 102,4 % 83,4 %
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zadania wtasne gminy — program o o
,Koszaliriski..... START” 698,7 797,6 676,7/ 96,9% 84,8 %
Zadanie wiasne gminy program 284,6 408,6 329,8] 1159 | 80,7%
»Wektor zmian.....
Ogétem 48 217,8 51 839,7 50741,8 105,2% 97,9 %
Zrédto: MOPS Koszalin
Tabela nr 5 - Wydatki realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2010-2012
Wydano w Wydano Wydano
Zadania 2010 roku w 2011 roku w 2012 roku
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Zadania wifasne gminy 21 876,1 24 416,1 26 292,0
Zadania zlecone gminie 19 405,0 19 808,3 19 990,3
Zadania wfasne powiatu 36254 3693,3 4 408,8
.Zadafna powiatu - zIecone? pOWIatOWII , 2466 300,1 50,7
i realizowane na podstawie porozumien
Razem 45153,1 48217,8 50 741,8

Zrédto: MOPS Koszalin

Wykres nr 1 - Wydatki realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2012

50,70

zadania wiasne gminy
zadania zlecone gminie
zadania witasne powiatu

zadania powiatu zlecone
i realizowane na
podstawie porozumien

Zrédto: MOPS Koszalin

W pordéwnaniu z rokiem 2011, tgczne wydatki realizowane przez MOPS w roku 2012 wzrosty
02 524,0 tys. zt. Wynika to m.in. z faktu, iz w 2012 roku nastgpit wzrost:

- wydatkdéw ponoszonych na umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej — liczba oséb
przebywajgcych w domach pomocy spotecznej wzrosta o 14,5% w stosunku do roku 2011,
a koszty poniesione przez gmine na ten cel wzrosty o0 27,5%,

- kosztow wyptaty dodatkéw mieszkaniowych — tgczna kwota wydatkéw na ten cel wzrosta
w stosunku do roku 2011 o 14,3%,

- wydatkéw na zasitki okresowe (z uwagi na zmiane kryterium dochodowego i wysokosci
zasitku okresowego) oraz na zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup opatu,
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- wydatkéw na realizacje zadan powiatu z zakresu pieczy zastepcze] i wspierania rodziny.

Wykres nr 2 - Wydatki na zadania wtasne gminy w latach 2010-2012 (w tys. zt)

201 2r. 26 292,00

2011r. 24 416,10

2010r. 21 87b,10

0,00 500000 1000000 1500000 20000,00 25000,00 3000000

Zrédto: MOPS Koszalin

W poréwnaniu z rokiem 2011 wzrosty o 7,7 % wydatki na realizacje zadan wtasnych gminy.
Wynika to m.in. z faktu, iz w roku 2012 wzrosty wydatki ponoszone na:
- umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej — liczba oséb przebywajacych w domach
pomocy spotecznej wzrosta o 14,5% w stosunku do roku 2011, a koszty poniesione przez gmine
na ten cel wzrosty 0 27,5%,
- wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych - tagczna kwota wydatkdw na ten cel wzrosta w stosunku
do roku 2011 o 14,3%, (wzrost wysokosci przyznawanych $wiadczen, na ktére miata wptyw
podwyzka stawki bazowej czynszu w zasobach gminy - stawka wzrosta z kwoty 5,70 zt do 6,30 zt
za 1m?).

Wykres nr 3 - Wydatki na zadanie zlecone gminie w latach 2010-2012 (w tys. zt)

19990,30

2000000 -
19 808,30

19900,00 -
19 800,00 -

19 700,00 -

19600,00 -

19405 00
19 500,00 -

19 400,00 -
19 300,00 -
19 200,00 -

19 100,00 v v .
(w tys. zt) 2010r. 2011r. 2012r.

Zrédto: MOPS Koszalin
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W pordéwnaniu z rokiem 2011 wydano o 0,9 % wiecej na realizacje zadan z zakresu zadan
zleconych gminie.

Wykres nr 4 - Wydatki na zadania wtasne powiatu w latach 2010-2012 (w tys. z)

4408 8(

4 500,00 - 3 625,40 3 693,30
4 000,00 -

3 500,00 -
3 000,00 -
2 500,00 -
2 000,00 -
1 500,00 -
1 000,00 -

500,00 -

[],[]Cl T T T
(w tys. zt) 2010r. 2011r. 2012r.

Zrédto: MOPS Koszalin

W pordéwnaniu z rokiem 2011 wydano o 19,4 % wiecej srodkdw na realizacje zadan z zakresu
zadan witasnych powiatu, co byto spowodowane wzrostem wydatkdw na swiadczenia dla rodzin
zastepczych.

Wykres nr 5 - Wydatki na zadania zlecone i powierzone do realizacji powiatowi w latach 2010-2012 (w tys. z)

ﬁ 300,1

350 -

300 -

250

200

150

100
50

0
(w tys. zf) 2010r. 2011r. 2012r.

Zrédto: MOPS Koszalin

W pordéwnaniu z rokiem 2011 wydatki na realizacje zadan z zakresu zadan zleconych
i powierzonych powiatowi zmalaty o 83,2 %, poniewaz spadty wydatki ponoszone na Miejski
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — obstugiwany byt przez MOPS do 31 stycznia 2012
roku.
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4. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK
4.1. Zadania wtasne gminy
4.1.1. Zmiana kryteriéw dochodowych w pomocy spotecznej

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej prawo do swiadczen z pomocy spotecznej przystuguje:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktdérej dochdd nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej,
- osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie,
- rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie,
przy jednoczesnym wystgpieniu ustawowo okreslonej przestanki dysfunkcyjnej (w szczegdlnosci:
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
potrzeby ochrony macierzyistwa, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizmu, narkomanii).

W roku 2012 nastgpita zmiana kryterium dochodowego uprawniajgcego do Swiadczen
z pomocy spotfecznej. Do 30 wrzesnia 2012r. do Swiadczen pomocy spotecznej obowigzywaty
nastepujgce kryteria dochodowe:

a) dla osoby samotnie gospodarujgcejw wysokosci 477,00 zt,
b) dla osoby w rodzinie w wysokosci 351,00 zt.

W Dz. U. z dnia 17 lipca 2012 r., pod poz. 823 ukazato sie Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot swiadczen
pienieznych z pomocy spoteczne;.

Zweryfikowane kryteria dochodowe (od 1 pazdziernika 2012r.):
a) dla osoby samotnie gospodarujgcej w wysokosci 542,00 zt,
b) dla osoby w rodzinie w wysokosci 456,00 zt.

4.1.2. Zasitki celowe i okresowe, sktadki na ubezpieczenie spoteczne

W ramach realizacji zadan wtasnych gminy przyznawano i wyptacano $wiadczenia pieniezne:

- zasitek okresowy — przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwaty chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie,

- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej
(w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztdw zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego),

- w szczegblnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza
mozliwo$é przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajgcych okreslonego
w ustawie kryterium dochodowego w formie specjalnego zasitku celowego oraz zasitku
celowego w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.
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Tabela nr 6 - Realizacja pomocy w formie zasitkéw celowych i okresowych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w latach 2010-2012

Wykonanie za rok 2010 | Wykonanie za rok 2011 | Wykonanie za rok 2012 By
Lp. | Formypomocy | Liczba | , I.<wota , Liczba | | I.<wota , Liczba | , K wota (8:6)
. $wiadczen* ) $wiadczen* ) $wiadczen* o
0s6b 0s6b 0s6b %
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Zasitkicelowe X 33152 X 37154 X 3799,8 | 102,27%
w tym:
1.1 | Zywnos¢ 718 301,1 712 369,0 664 3323 90,05 %
1.2 | Opat 548 233,4 527 237,4 559 316,5 133,32 %
1.3 | Odziez 782 106,5 723 99,7 830 131,2 131,59 %
1.4 | Lekiileczenie 303 77,4 321 102,4 285 93,0 90,82 %
1.5 Positki 1569 1136,1 1442 1034,3 1338 1165,7 112,7 %
w tym dotacja z
budzetu X 617,4 X 581,5 X 567,4 97,58 %
panstwa
16 | Zasiteknazakup 817 503,1| 1178 776,8 827 604,7 |  77,85%
positku
w tym dotacja z
budzetu X 282,6 X 465,8 X 359,3 77,14 %
panstwa
1.7 | Inneformy 1433 7950 | 1468 931,7 | 1507 993,7 | 106,65 %
pomocy
1.8 | Zasitki celowe 386 162,6 363 164,1 375 162,7| 99,15%
specjalne
2 Zasitki okresowe 1862 24184 1840 2 505,6 1865 2812,8 112,26 %
3 Ogdtem X 5733,6 X 6221,0 X 6612,6 106,29 %

* kwota wydatkowana na zasitki celowe wykazana zostata z wktadem wtasnym do programu pn. ,Koszalinski Program
Integracji Spotecznej — START”

** inne formy pomocy + zasitek celowy na pogrzeb

Zrédto: MOPS Koszalin

Przecietna wysokos¢ zasitku celowego w roku 2012 wyniosta 107,49 zt.
Srednia wysoko$¢ zasitku okresowego w roku 2012 wyniosta 211,82 zt,

Z analizy danych zawartych w tabeli nr 6 wynika, ze w poréwnaniu z rokiem ubiegtym:

- odnotowano znaczny wzrost wydatkéw na zasitki celowe na opat i odziez oraz wzrost liczby
0s0b korzystajgcych z tych form pomocy,

- odnotowano wzrost wydatkéow na positki przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby oséb
objetych ta formg pomocy spotecznej,

- przecietna wysoko$¢ zasitku celowego zmalata w stosunku do roku 2011 o 1,14 zt. W roku
2011 wyniosta - 108,63 zt, natomiast w roku 2012 - 107,49 z,

- w stosunku do roku 2011 wydatkowano w roku 2012 wiecej Srodkédw na zasitki
okresowe; srednia wysokos$¢ zasitku okresowego wyniosta w roku 2011 - 189,98 z,
aw roku 2012 - 211,82 zt (wzrost 0 21,84 zt).

4.1.3. Zasitki state
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Zasitek staty przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej,

- petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W roku 2012 zasitek staty przyznano 474 osobom na kwote 1 767,5 tys. zt.

Wykres nr 6 - Liczba osdb korzystajgcych z zasitkdw statych w latach 2010-2012

474 ~
472 -
470
468
466
464
462
460
458
456

2010r. 2011r. 2012r.

Zrédto: MOPS Koszalin

W pordéwnaniu z rokiem 2011 wystgpit tylko nieznaczny wzrost (o 1 %) liczby osdb korzystajgcych
z zasitku statego.

4.1.4. Dozywianie

Ustawag z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”, wprowadzono program realizowany w latach 2006-2009 (wydtuzony
na lata 2006-2013), w ramach ktdrego realizowane sg dziatania dotyczgce zapewnienia pomocy
w zakresie dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukoriczenia szkoty
ponadgimnazjalnej oraz zapewnienie positku osobom jego pozbawionym. Celem programu jest
m.in. dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy poprzez
ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnianie zdrowego stylu zycia, poprawa poziomu
zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach. W ramach programu Osrodek przyznaje pomoc w formie:

- goracego positku w szkole dla dzieci i mtodziezy,
- goracego positku w stotéwce dla oséb dorostych,
- zasitku celowego na positek.
Powyzsza pomoc przyznawana jest w drodze decyzji administracyjne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko lub uczen wyraza cheé spozycia
positku, rowniez dyrektor szkoty lub przedszkola moze udzieli¢ pomocy w formie positku, ktéra nie
wymaga ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania
przez osrodek pomocy spotecznej decyzji administracyjnej. Liczba dzieci lub ucznidéw, ktdrym
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w ten sposdb udzielono pomocy, nie mogta przekroczy¢ 20% liczby uczniéw i dzieci dozywianych
ogdtem w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w danym miesigcu na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych.

W roku 2012 dyrektorzy szkét i przedszkoli udzielili 154 dzieciom pomocy w formie gorgcego
positku, bez koniecznosci przeprowadzania wywiadu i wydawania decyzji, na faczng liczbe 11 894
positkdw, finansowanych przez MOPS.

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” jest finansowany z budzetu panstwa oraz ze
srodkéw gminy. Na realizacje programu gmina otrzymuje dotacje z budzetu panstwa w wysokosci
do 60% przewidywanych kosztdw realizacji Programu, natomiast udziat srodkédw wtasnych gminy
wynosi nie mniej niz 40% przewidywanych kosztéw.

W roku 2012 z pomocy w formie positkdw i zasitku celowego na zakup positku przyznanych
decyzjg administracyjng skorzystato:

-z positkow - 1 338 oséb, w tym: 902 dzieci i mtodziezy i 436 oséb dorostych,
-z zasitku celowego na positek - 827 oséb/rodzin, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie
(z tej formy pomocy skorzystato 1 597 oséb bedacych w ww. rodzinach).

Srodki zapewniono z dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” w wysokosci 926,7 tys. zt oraz srodki wtasne gminy w wysokosci
843,8 tys. zt. Ogétem na dozywianie w roku 2012 wydatkowano kwote 1 770,5 tys. zt.

4.1.5. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekunicze nalezg do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Obejmuja
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktéw z otoczeniem. Osobom obtoznie
chorym o najwiekszym stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej
egzystencji zapewnia sie opieke trzy razy w ciggu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele
i Swieta.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg w zakresie:

- czynnosci gospodarczych — zakup artykutdw spozywczych, przygotowanie positku lub jego
dostarczanie, utrzymanie w czystosci sprzetu gospodarstwa domowego, sanitarnego,
pomieszczenia, w ktdrym podopieczny przebywa, pranie odziezy, palenie w piecu itp.,

- czynnosci pielegnacyjnych — karmienie, mycie, ubieranie, zmiana bielizny osobistej,
poscielowej, przestanie t6zka, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zapobieganie
odlezynom i odparzeniom, itp.,

- pomocy w zakresie rozwigzywania problemoéw zdrowotnych (w szczegdlnosci kontaktow
ze stuzbg zdrowia), rodzinnych (kontakt z cztonkami rodziny w ramach wspétdziatania
w zapewnieniu opieki nad podopiecznym) oraz zatatwianie spraw urzedowych.

Wtasciwie zorganizowana opieka w domu osoby starszej potrzebujgcej pomocy daje, procz
zapewnienia podstawowych potrzeb bytowych, poczucie bezpieczenstwa oraz zaspokaja potrzebe
kontaktu z kims bliskim. Dzieki spetnieniu tych warunkéw ludzie starsi, chorzy, niepetnosprawni
mogg zy¢ w miare samodzielnie, pozostajgc nadal w miejscu swojego zamieszkania.

W roku 2012 ustugami opiekunczymi objeto 220 oséb. Opieke sprawowato 37 opiekunek
etatowych, oraz w zaleznosci od potrzeb, od 6 do 15 osdéb miesiecznie realizujgcych ustugi
na podstawie umowy zlecenia.

Tabela nr 7 - Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych w latach 2010-2012
Rodzaj $wiadczenia Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
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w roku 2010 w roku 2011 w roku 2012

Ustugi opiekuncze 215 218 220

Zrédto: MOPS Koszalin

Liczba osdb korzystajgcych z ustug opiekunczych od lat systematycznie wzrasta. Odptatnosé
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurcze ustalano, podobnie jak w latach
poprzednich, na podstawie Uchwaty Nr XXVIII/313/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23
pazdziernika 2008 roku. Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug w wysokosci 22,33 zt okreslato
Zarzadzenie Nr 11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 16 stycznia 2012 roku.

Koszt $wiadczenia ustug opiekuriczych w roku 2012 wynidst: 1 463,5 tys. zt. Srodki na ten cel
pochodzity z budzetu miasta.

4.1.6. Swiadczenie catodobowych ustug opiekuriczych i bytowych

Brak mozliwosci zapewnienia ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania oséb starszych
wymagajacych z powodu wieku pomocy innych oséb, stwarza konieczno$¢ wsparcia tych oséb
ustugami opiekunczymi i bytowymi $wiadczonymi catodobowo w formie rodzinnego domu
pomocy.

Zadanie to realizowane byto w roku 2012 przez Rodzinny Dom Pomocy , Ostoja”, mieszczacy
sie w Koszalinie przy ul. Zytniej 54A, na podstawie umowy zawartej w dniu 29 grudnia 2011r.

W roku 2012 z tej formy pomocy skorzystaty 4 osoby z Koszalina. Miesieczny koszt utrzymania
1 osoby w placoéwce zgodnie z zawartg umowa wynosit 2 150 zt.

4.1.7. Sprawianie pogrzebow

W roku 2012 sprawiono 19 pogrzebdw (w tym: 2 pochdéwki dzieci martwo urodzonych),
a tgczny koszt Swiadczen wyniost 29,1 tys. zt.

Zadanie to realizowane byto za posrednictwem Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Koszalinie na podstawie podpisanych umdéw na sprawianie pochdéwku: oséb bezdomnych,
nieznanych, samotnych i dzieci martwo urodzonych, na ktdre nie przystuguje zasitek pogrzebowy
oraz 0s6b na ktére przystuguje zasitek pogrzebowy.

4.1.8. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine, majgcym
na celu dofinansowanie do wydatkdw mieszkaniowych. Przyznawany jest wedtug Scisle
okreslonych w ustawie kryteridw i ma charakter ogdlnodostepny. Przystuguje najemcom,
podnajemcom, cztonkom spotdzielni oraz witascicielom lokali mieszkalnych. Do swiadczenia tego
uprawnione sg réwniez osoby, zajmujgce lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, ale oczekujace
na przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny.

Zasady i tryb przyznawania dodatkow mieszkaniowych reguluje Ustawa z dnia 21 czerwca
2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych (Dz. U. Nr 156
poz. 1817 z pdin. zm.). Zadanie to na mocy Uchwaty nr XII/217/99 Rady Miejskiej w Koszalinie,
od 1 stycznia 2000r. realizowane jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
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Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jesli sredni miesieczny dochdd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku
0 przyznanie nie przekracza 1 398,56 zt w gospodarstwie jednoosobowym i 998,98 =zt
w gospodarstwie wieloosobowym. Warunkiem otrzymania dodatku mieszkaniowego jest
spetnienie rownoczesnie trzech kryteridw okreslonych w ustawie, tj. posiadanie tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu mieszkalnego, nie przekroczenie granicznej powierzchni uzytkowej
mieszkania oraz dochodu.

Wartos¢ wyptaconych swiadczen w roku 2012 wyniosta 4 234,1 tys. zt i byta 0 14,3% wyzsza
w porownaniu do 2011 roku. Przecietna wysokosé¢ jednego $wiadczenia w latach 2011 - 2012
wzrosta ze 190,9 zt do 206,5 zt. i byta spowodowana podwyzkg stawki bazowej czynszu
z 5,70 zt/m? na 6,30 zt/m? w zasobach gminy.

W zakresie dodatkdw mieszkaniowych wydano 4 358 decyzji administracyjnych,
z tego 150 decyzji odmownych, co stanowi 3,44% ogdétu. Odmowa przyznania $wiadczenia
spowodowana byta nie spetnieniem jednego z trzech kryteriéw okreslonych w ustawie, tj. brak
tytutu prawnego, przekroczenie dochodu lub powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego.

W okresie od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2012r. przeprowadzono 96 wywiaddéw
srodowiskowych, podczas ktdorych wnioskodawcy wykazali dodatkowe dochody nie ujete
w deklaracji wniosku na tgczng kwote 63,9 tys. zt, co miato znaczgcy wptyw na ograniczenie
wysokosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych.

Oceniajgc wieloletnie funkcjonowanie systemu dodatkéw mieszkaniowych nalezy uznaé,
ze jest to skuteczna pomoc dla rodzin o niskich dochodach, utrzymujgcych sie z emerytur i rent
oraz zasitkéw pomocy spotecznej, poniewaz $wiadczenie to jest wyptacane bezposrednio na konto
zarzadcy budynku na zmniejszenie optat czynszowych.

Tabela Nr 8 - Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach 2010-2012

Liczba gospodarstw domowy.ch, ktorym 2010r. 2011r. 2012r.
przyznano dodatki

Ogdtem 4715 4736 5026
- najemcy ogoétem 2484 2 502 2631
w tym:

w zasobach gminy 2271 2292 2415

w zasobach spétdzielni 136 146 148

w zasobach innych 77 64 68
- podnajmy lokali 139 176 264
- cztonkowie spétdzielni ogétem 1561 1477 1496
w tym:

lokatorskie 416 277 215

wlasnosciowe 976 917 900

odrebna wtasnos¢ 169 283 381
- wlasciciele mieszkan we wspdlnotach 444 482 542
- wlasciciele domoéw jednorodzinnych 7 5 5
- bez tytutu prawnego z prawem do lokalu socjalnego 80 94 88

Zrédto: MOPS Koszalin

Tabela nr 9 Wyptata dodatkéw mieszkaniowych w latach 2010-2012
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2010 rok 2011 rok 2012
. . Liczba Kwota Srednli(a Liczba Kwota Srednli(a Liczba Kwota Srednli(a
Uzytkownicy $wiadczen | $wiadczen wysok. $wiadczen $wiadczen wysok. $wiadczen | $wiadczen Wwysok.
mieszkan o $wiad. — $wiad. wys. 2t $wiad.
zt zt zt

Komunalnych 9563 1848,8 | 193,3 9520 2083,7 218,9 10066 | 2349,7 233,4
Spétdzielczych 7217 1099,9 | 152,4 6 956 1135,5 163,2 6 808 1190,4 1749
Innych 2741 4214 153,8 2925 485,6 166,0 3629 694,0 191,2
Razem 19521 | 3370,1 | 172,6 | 19401 3704,8 190,9 20503 | 42341 206,5

Zrédto: MOPS Koszalin

Tabela nr 10 - Typy gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach 2010-2012

Wyszczegdlnienie 2010 rok 2011 rok 2012 rok
Gospodarstwa domowe ogdtem 4715 4736 5026
o liczbie 0s6b: . 667 1683 1723

2 1058 1063 1181
3 869 876 954
4 668 654 696
5 291 302 307
6 i wiecej 162 158 165

Zrédto: MOPS Koszalin
4.1.9. Wsparcie oséb w podesztiym wieku.

Osrodek Wsparcia ,Ztoty Wiek” jest jednostkg organizacyjng MOPS w Koszalinie. Dziata
na podstawie regulaminu organizacyjnego MOPS oraz wtasnego regulaminu wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora MOPS w Koszalinie Nr 46 z dnia 17.03.2011r. ze zmianami. Pobyt
w Osrodku jest odptatny, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od dochodu klienta. Zasady odptatnosci
reguluje Uchwata Nr/43/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20.01.2011r. w sprawie ustalenia
szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Os$rodku Wsparcia ,Ztoty Wiek”
funkcjonujgcym w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie. Osoby
nie ponoszg optat za pobyt w Osrodku jezeli dochdéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 250% odpowiedniego kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej.

Osrodek jest placéwka dziennego pobytu, dysponuje 30 miejscami i jest czynny
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00. Z pobytu korzystajg osoby starsze, samotne,
0 ograniczonej sprawnosci psychofizycznej, czesto majgce trudnosci w samodzielnej egzystencji
i funkcjonowaniu spotecznym. Osoby przyjmowane sg do Osrodka na podstawie decyzji
administracyjnej, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

Osrodek zapewnia swoim podopiecznym rdzne formy i propozycje spedzania wolnego czasu,
w tym:
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1) terapie zajeciowa:
- muzykoterapie,

- zajecia manualne,
- gryizabawy,

2) dostep do kultury i rekreacji, w tym:
- czynny udziat w przegladach i spotkaniach integracyjnych,

- wyjscia do muzeum, kina i teatru,

- imprezy okolicznos$ciowe,

- ogniska, wycieczki piesze i autokarowe,

- korzystanie z prasy oraz zbioréw biblioteki Osrodka,

3) spokdji bezpieczenstwo oraz opieke na terenie Osrodka i poza nim.

W roku 2012 pensjonariusze OW ,Ztoty Wiek” uczestniczyli w rdznorodnych zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych. Prowadzone byty zajecia muzyczne, plastyczne,
z zakresu rekodzieta artystycznego, a takze kulinarne. Dziatalno$¢ Osrodka opiera sie réwniez na
wspotpracy z réznorodnymi instytucjami o zblizonym charakterze.

»Ztoty Wiek” wspotpracuje réwniez z koszalinskimi przedszkolami i szkotami. Dzieci chetnie
odwiedzajg senioréw lub zapraszajg do swoich placéwek z okazji swigt i réznorodnych uroczystosci
okolicznosciowych.

Inne imprezy rekreacyjne to:

- majowka,

- grzybobranie,

- grillowanie,

- wycieczki piesze,

- przejazdzki nad morze (do Mielna i Kotobrzegu).

Inne dziatania Osrodka:

- organizacja ,,Majéwki” Seniorzy — Seniorom dla mieszkancow Koszalina,

- udziat w inicjatywie ,,Bajeczny lipiec - biblioterapia miedzypokoleniowa” we wspétpracy z Dziatem
Projektéw Rozwojowych MOPS (dwie edycje),

- udziat senioréw w szkoleniu dla kandydatéw na wolontariuszy,

- udziat senioréw w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

- organizacja uroczystosci z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych w sali kinowej Centrum
Kultury 105,

- wycieczki statkiem wycieczkowym , Koszatek” po jeziorze Jamno,

- udziat w imprezach organizowanych w ramach Festiwalu , Integracja Tyi Ja”,

- udziat w Konferencji: ,,Zdrowie Seniora jako problem medyczny i spoteczny” w CK-105,

- organizacja imprezy andrzejkowej w ramach ,Spotkan Rodzinnych” — zabawa przy muzyce
,ha zywo” ,

- wspotorganizacja i aktywny udziat (program z koledami) w Wigilii adresowanej dla mieszkancéw
naszego miasta na Rynku Staromiejskim.
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Systematyczne uczestnictwo w dziataniach na rzecz oséb starszych proponowane przez OW ,,Ztoty
Wiek” przynosi widoczne, satysfakcjonujgce efekty w podnoszeniu sprawnosci psychofizycznej
naszych podopiecznych. Realizujac zatozenia i cele wyptywajace z charakteru Osrodka, samotne
najczesciej osoby, czesto pogrgzone w smutku czy nawet depresji, odzyskujg checi do dziatania
i rado$¢ zycia. Dzieki codziennym kontaktom z innymi ludZmi przy umiejetnym organizowaniu
czasu i ciekawych zaje¢ przez pracownikéw Osrodka wspodlnie rozwigzuje sie problemy a udziat
w zajeciach pozwala odkrywaé nowe umiejetnosci, czy tez spojrze¢ na swojg sytuacje z innej
perspektywy co owocuje lepszym samopoczuciem a nawet zdrowiem. Posrdd seniordw wywigzaty
sie pozytywne relacje a sympatie i przyjaznie nierzadko przenoszone sg na przestrzed poza
dziatalnos$¢ placowki.
W ciggu catego ubiegtego roku z pobytu zrezygnowaty tylko dwie osoby z powodu niemoznosci
dotarcia do Osrodka i znacznego pogorszenia stanu zdrowia, wymagajacego skomplikowanego
leczenia. Pobytem w OW ,,Ztoty Wiek” interesuje sie wielu nowych senioréw, ktérzy deklarujg chec
dotaczenia do spotecznosci Domu.

Nad catoksztattem dziatan w OW ,Ztoty Wiek” w roku 2012 czuwata kadra sktadajgca sie
z 3 0s6b — kierownika, opiekuna i starszego opiekuna.

4.1.10. Zapewnienie schronienia i pomoc osobom bezdomnym

W 2012 roku Miasto Koszalin zlecito do realizacji Towarzystwu Pomocy im. sw. Brata Alberta
w Koszalinie zadanie zapewnienia schronienia osobom tego pozbawionym. Towarzystwo prowadzi
na terenie Koszalina Schronisko dla Osdéb Bezdomnych, w sktad ktérego wchodzi schronisko
dla kobiet, kobiet z dzieémi i mezczyzn oraz noclegownia dla kobiet i mezczyzn, a w okresie
zimowym funkcjonuje dodatkowo ogrzewalnia. Placowka zapewnia catodobowe schronienie dla
76 0sbb, a w razie potrzeby dla wiekszej liczby osdb.

W Schronisku znajduje sie 10 miejsc dla kobiet i matek z dzie¢mi, 50 miejsc dla mezczyzn,
natomiast w noclegowni damskiej 16 miejsc, a w noclegowni meskiej 20. Osoby korzystajgce
ze schronienia utrzymuja sie gtdwnie z pomocy finansowej MOPS oraz prac dorywczych i wtasnych
Srodkéw. Ze schronienia w roku 2012 skorzystaty 354 osoby, w tym: 235 mezczyzn, 47 kobiet,
9 dzieci, natomiast z ogrzewalni 63 osoby. Na terenie Schroniska funkcjonuje taznia dla oséb
bezdomnych nieprzebywajgcych w placéwce, ktdra jest dostepna nieodptatnie przez catg dobe.
Z kapieli skorzystato 388 oséb i w miare mozliwosci otrzymaty one réwniez czystg odziez.
W Schronisku funkcjonuje kuchnia wyposazona w nowoczesny sprzet gastronomiczny, ktdra
w roku 2012 wydata 85 683 positki.

Pracownicy Schroniska oraz pracownicy socjalni MOPS podejmowali w roku 2012 dziatania
aktywizujgce majace na celu usamodzielnienie sie oséb bezdomnych w formie kontraktu
socjalnego — w MOPS zawarto 5 kontraktow socjalnych. W wyniku podjetych dziatan 5 oséb
podjeto leczenie odwykowe.

Inne dziatania na rzecz oséb bezdomnych:

- akcja informacyjna ,,Zima”, tj. docieranie do oséb bezdomnych przebywajgcych w miejscach
niemieszkalnych przez pracownikéw socjalnych, z pomocg funkcjonariuszy Strazy Miejskiej
i Policji, informowanie o mozliwosciach skorzystania ze schronienia w Schronisku oraz innych
formach pomocy spotecznej; w roku 2012 pracownicy socjalni uczestniczyli w 6 patrolach;

- uczestnictwo streetworkerow (w ramach projektu ,Wektor zmian — Koszalinski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”) w patrolowaniu ulic, gtdwnie w okresie zimowym
i poszukiwaniu oséb bezdomnych narazonych na niebezpieczeAstwo utraty zdrowia lub zycia —
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zrealizowanych zostato 456 kontaktow streetworkeréw z osobami bezdomnymi lub
zagrozonymi bezdomnoscia w réznych lokalizacjach na terenie Koszalina (pustostany, dziatki,
dworce itp.).

4.1.11. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Do zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy kierowanie oséb do doméw
pomocy spotecznej. O skierowanie moze ubiegaé sie osoba wymagajgca catodobowe] opieki
z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie moggca samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna zapewnié niezbednej pomocy w formie catodobowych ustug
opiekunczych. W okresie sprawozdawczym umieszczono w domach pomocy spotecznej 35 nowych
0s6b. Na dzien 31 grudnia 2012r. w domach pomocy spotfecznej umieszczonych byto 150 oséb
z Koszalina, a 6 0séb oczekiwato na umieszczenie w dps. Sredni miesieczny koszt utrzymania
pensjonariusza w domu pomocy spotecznej w roku 2012 wynidst 2 792,06 zt (w poréwnaniu
do roku 2011 wzrést o 140,28 zt), a sredni miesieczny koszt poniesiony przez gmine Koszalin
za pobyt jednego mieszkarnca w domu pomocy spotecznej wyniost 2 042,64 zt. Ogdétem koszty
poniesione przez gmine w roku 2012 za pobyt oséb w domach pomocy spotecznej wyniosty
3 372,2 tys. zt. Gmina ponosi opfate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej
w wysokosci réznicy miedzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
wnoszonymi przez mieszkarnica domu i jego matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

Optata za pobyt w dps dla mieszkarica domu wynosi nie wiecej niz 70% jego dochodu, a dla
matzonka, zstepnych przed wstepnymi — zgodnie z zawartg umowg pomiedzy Osrodkiem
a matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi o wysokosci Swiadczonej przez nich pomocy na rzecz
osoby umieszczonej w domu pomocy spotecznej.

Wykres nr 7 - Liczba osdb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w latach 2010-2012

//W 150
-

2010r. 2011r. 2012r.

Zrédto: MOPS Koszalin

Tabela nr 11 - Liczba oséb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w latach 2010-2012 z uwzglednieniem
rodzaju schorzenia

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Liczba oséb chorych przewlekle —
) 87 109 123
stan na koniec roku
Liczba oséb chorych psychicznie —
} 18 22 27
stan na koniec roku
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Ogédtem liczba oséb przebywajgcych w dps 105 131 150

Zrédto: MOPS Koszalin
4.1.12. Mieszkania chronione

Formg wsparcia petnoletnich usamodzielniajgcych sie wychowankéw opuszczajgcych
placowki opiekuiczo - wychowawcze lub rodziny zastepcze jest mieszkanie chronione. Osobie,
ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie Swiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie
opuszczajgcej rodzine zastepcza, placowke opiekunczo-wychowawczg, miodziezowy osrodek
wychowaweczy, zaktad dla nieletnich oraz uchodzcy, moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu
chronionym. Mieszkanie chronione jest formg pomocy przygotowujaca do prowadzenia
samodzielnego zycia. Zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku.
Zasady pobytu i odptatnosci w mieszkaniach chronionych reguluje Uchwata Nr XXXI11/518/2006
Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 16.02.2006r. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny.
Miesieczna odptatnos¢ osoby wynosi 15 % jej dochodu. Pobyt w mieszkaniu przyznaje sie
na podstawie decyzji administracyjnej. W Koszalinie do dnia 30.11.2012r. funkcjonowaty
2 mieszkania chronione — przy ul. Pitsudskiego 25/1 dla 6 mezczyzn i przy ul. Wyspianskiego 7/8 dla
10 kobiet. W okresie od stycznia do pazdziernika 2012r. w mieszkaniu przy ul. Wyspianskiego 7/8
zamieszkiwaty 3 kobiety, a w mieszkaniu przy ul. Pitsudskiego zamieszkiwat 1 mezczyzna.
Mieszkanie chronione przy ul. Pitsudskiego 25/1 zostato oddane do zasobdw miasta. Od dnia
01.11.2012r. w mieszkaniu przy ul. Wyspianskiego 7/8 zamieszkujg: 3 kobiety i 1 mezczyzna. Dla
usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych i placowek przebywajacych w mieszkaniu
chronionym przydzielono pracownika socjalnego, ktéry z opiekunami usamodzielnienia ma
pomagaé¢ im w kazdej sytuacji i monitorowac ich proces usamodzielnienia. Na mieszkania
chronione w roku 2012 wydatkowano srodki w wysokosci 25 865,42 zi.

4.1.13. Sktadki zdrowotne

Zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby, ktére nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

Liczba oséb objetych pomocg w postaci optacenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 449.

Wykres nr 8 - Liczba o0séb, ktérym przyznano pomoc w formie sktadki zdrowotnej w latach 2010-2012
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Zrédto: MOPS Koszalin

W poréwnaniu z rokiem 2011 liczba osdb, za ktdre sg optacane sktadki zdrowotne na mocy
ustawy o pomocy spotecznej spadta. Na sktadki zdrowotne optacane w roku 2012 wydatkowano
kwote 152,7 tys. zt.

4.2. Zadania zlecone gminie
4.2.1. Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez
Osrodek jako zadanie zlecone gminie, majg na celu uczenie oraz rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci,
leczenia lub rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych,
takich jak:

- samoobstuga, wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzgdkowych (w tym umiejetnosé

utrzymania i prowadzenia domu),

- dbatos¢ o higiene i wyglad,

- utrzymanie kontaktdw z otoczeniem,

- wspdlne organizowanie i spedzanie wolnego czasu,

- korzystanie z ustug réznych instytucji.

W roku 2012 specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
objeto 22 osoby. Swiadczone byty przez 1 osobe zatrudniong na umowe o prace oraz w zaleznosci
od potrzeb, od 11 do 13 osdb miesiecznie, realizujgcych ustugi na podstawie umowy zlecenia.
Umowy podpisywano z terapeutami prowadzacymi indywidualne zajecia z osobami z autyzmem
(w tym: z dziec¢mi).

Wszyscy terapeuci wspdtpracujagcy z  Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Koszalinie posiadali wyksztatcenie wyzsze magisterskie, podyplomowe oraz ukonczyli
dodatkowe specjalizacje, szkolenia lub warsztaty z zakresu miedzy innymi:

- oligofrenopedagogiki,

- edukacji i terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju,
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- rehabilitacji i edukacji 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
- pedagogiki opiekuniczo - wychowawczej,

- pedagogiki terapeutycznej,

- kinezjologii edukacyjnej,

- ksztatcenia zintegrowanego,

- pedagogiki specjalnej,

- terapii behawioralnej dzieci i mtodziezy z autyzmem,
- socjoterapii,

- muzykoterapii,

- integracji sensorycznej,

- logopedii.

Tabela nr 12 - Liczba o0s6b korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w latach 2010-2012

Rodzai éwiadczenia Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
J w roku 2010 w roku 2011 w roku 2012
Specjalistyczne ustugi opiekuricze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 23 23 22
w tym:
osoby z autyzmem 19 19 21

Zrédto: MOPS Koszalin

Z analizy danych zawartych w tabeli nr 12 wynika, ze w poréwnaniu z ubiegtym rokiem liczba
0s0b korzystajgcych ze specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zmniejszyta
sie 0 1 osobe. Osoby z autyzmem stanowity w 2012r. jeszcze wyzszy odsetek wsréd korzystajgcych
ze specjalistycznych ustug opiekunczych niz w 2011r. (2011r.— 82,61%, 2012r. - 95,45%).

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
ustalano na podstawie tabeli odptatnosci zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Koszt jednej
roboczogodziny ww. ustug w wysokosci 35,45 zt okreslato Zarzadzenie Nr 12 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 16 stycznia 2012 roku.

W roku 2012 na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wydatkowano kwote 174,9 tys. zt. Srodki na ten cel pochodzity z budzetu wojewody.

4.2.2. Wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Jednym z zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe] realizowanych przez gmine jest
wyptacanie wynagrodzenia dla opiekuna za sprawowanie opieki (art. 18 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej). Sad opiekunczy przyznaje opiekunowi za sprawowanie
opieki na jego zagdanie stosowne wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe, gdy
opieka ustaje lub opiekun zostaje z niej zwolniony. Wynagrodzenie w pierwszej kolejnosci pokrywa
sie z dochoddw lub z majatku osoby, nad ktérg opieka zostata ustanowiona, a jezeli osoba ta nie
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ma odpowiednich dochodéw lub majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze srodkéw publicznych
na podstawie przepisow o pomocy spoteczne;.

W roku 2012 wyptacono wynagrodzenie za sprawowanie opieki 5 opiekunom prawnym
sprawujgcym opieke nad trzema osobami, na tgczng kwote 12,4 tys. zt.

4.2.3. Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i fundusz alimentacyjny

Obok dziatalnosci w sferze pomocy spotecznej od 01.05.2004r. Osrodek realizuje dodatkowe
zadania, okreslane czesto jako system swiadczen pienieznych na rzecz rodziny. System ten
obejmuje wyptate $wiadczen rodzinnych oraz swiadczen alimentacyjnych, ktére stanowig zadania
zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.

4.2.3.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym wyptacano swiadczenia przyznane na okres od 01.11.2011
roku do 31.10.2012 roku (tzw. okres zasitkowy 2011/2012) oraz wyptacano $wiadczenia przyznane
na okres od 01.11.2012 roku do 31.10.2013 roku (tzw. okres zasitkowy 2012/2013).

Do ustawowego katalogu Swiadczen rodzinnych nalezg:

- zasitek rodzinny
- dodatki do zasitku rodzinnego:
§ urodzenia dziecka,
8 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
§ samotnego wychowywania dziecka,
§ wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
§ ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
8  rozpoczecia roku szkolnego,
8 podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
- Swiadczenia opiekuncze:
§ zasitek pielegnacyjny,
§ Swiadczenia pielegnacyjne,
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Rodzaje udzielanych swiadczen i ich wysokos¢ przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 13 - Rodzaj i wysokos¢ swiadczen rodzinnych wyptacanych w roku 2012

Typ Swiadczenia Wysokos¢ swiadczenia
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I. Zasitek rodzinny 0d 01.01.2012 do 31.10.2012

- 68 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat

- 91 zt miesiecznie na dziecko w wieku 6-18 lat
- 98 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata

0d 01.11.2012 do 31.12.2012

- 77 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat

- 106 zt miesiecznie na dziecko w wieku 6-18 lat

- 115 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata

1. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu - 400 2t miesiecznie

wychowawczego
urodzenia dziecka - 1.000 zt jednorazowo na dziecko
samotnego wychowywania dziecka - 170 zt miesiecznie, nie wigecej niz 340 zt na wszystkie

dzieci; w przypadku dziecka niepetnosprawnego kwote
dodatku zwieksza sie o 80 zf na dziecko, nie wiecej niz o 160zt
na wszystkie dzieci

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego |- 60 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat

rozpoczecia roku szkolnego - 100 zt jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem - 50 zt miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko

zamieszkania - 90 zt miesiecznie (zamieszkanie w internacie) na
dziecko

wychowywania dziecka - 80 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko

w rodzinie wielodzietnej uprawnione do zasitku rodzinnego

I1I. Swiadczenia opiekuricze:

zasitek pielegnacyjny - 153 zt miesiecznie
$wiadczenie pielegnacyjne - 520 zt miesiecznie
IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu - 1.000 zt jednorazowo

urodzenia sie dziecka tzw. becikowe
Zrédto: MOPS Koszalin

Powyzsze Swiadczenia przystugujg obywatelom polskim oraz cudzoziemcom, do ktérych
stosuje sie przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, przepisy o zezwoleniach
i zgodach na przebywanie, pobyt, zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Swiadczenia przystuguja wyzej wymienionym osobom, jezeli zamieszkujg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktdrym otrzymujg $wiadczenia rodzinne.

Gtéwnym kryterium uprawniajgcym do swiadczen rodzinnych w postaci zasitku rodzinnego
oraz dodatkéw do zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest przecietny miesieczny
dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajgcego okres
zasitkowy. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne i wynosito w okresie od 01.01.2012r.
do 30.10.2012r. 504 zt na osobe (lub 583 zt, jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko
niepetnosprawne) oraz od 01.11.2012r. do 31.12.2012r. 539 ztna osobe (lub 623 zt, jesli w rodzinie
wychowuje sie dziecko niepetnosprawne).

W przypadku Swiadczen opiekunczych jakimi s3: zasitek pielegnacyjny oraz Swiadczenie
pielegnacyjne, uprawnienie nie jest zalezne od dochodu.
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Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 520 zt miesiecznie przystuguje:
1) matce albo ojcu,

2) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy
obowigzek alimentacyjny,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka,

- jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg
legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Osobie innej niz
spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktdrej cigzy obowigzek alimentacyjny, przystuguje
Swiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby spokrewnionej w pierwszym stopniu
albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac opieki, o ktérej mowa wyzej. W zwigzku z szerszym
kregiem oséb uprawnionych do $wiadczen pielegnacyjnych, w 2012 roku odnotowano znaczny
wzrost liczby oséb uprawnionych do tychze swiadczen.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku uprawnienia do $wiadczen pielegnacyjnych posiadato
462 osoby, w tym z tytutu sprawowania opieki na dzieckiem 193 osoby, natomiast
do sprawowania opieki nad innym cztonkiem rodziny 269 oséb (w zdecydowane]j wiekszosci jest to
opieka sprawowana nad rodzicem).

W przypadku ustalenia uprawnien do Swiadczenia pielegnacyjnego wnioskodawca moze
ubiegac sie o optfacanie sktadek zdrowotnych oraz emerytalno-rentowych. Obowigzek optacania
sktadek za wnioskodawce wynika z:

- art. 66 ust. 1 pkt 28, art. 73 pkt 10, art. 75 ust. 11, art. 81 ust. 8 pkt 9 oraz art. 86 ust. 1 pkt
9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.) - w przypadku
sktadek zdrowotnych,

- wart. 6 ust. 2a, 2b i 2c ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z pdin. zm.). — w przypadku sktadek
emerytalno-rentowych; skfadki nalezy optacaé do uzyskania odpowiednio 20 dla kobiety
i 25-letniego dla mezczyzny okresu sktadkowego.

Drugim swiadczeniem opiekuriczym jest zasitek pielegnacyjny. Zasitek pielegnacyjny przyznaje
sie w celu czesciowego pokrycia wydatkédw wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki
i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny
przystuguje (w kwocie 153 zt miesiecznie):

1) niepetnosprawnemu dziecku,

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

3) osobie, ktdra ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.
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W roku 2012 przyjeto 5132 wnioski o $wiadczenia rodzinne, w tym 2918 o zasitki rodzinne
z dodatkami, 560 o zasitki pielegnacyjne, 232 o swiadczenie pielegnacyjne, 1014 o jednorazowa
zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka oraz 408 wnioskédw o pomoc finansowg dla oséb
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne do miesigca czerwca 2012r. Od lipca 2012r. do grudnia
2012r. pomoc finansowa byta przyznawana przez organ z urzedu.

Tabela nr 14 - Liczba wnioskéw przyjetych w 2012 roku w poréwnaniu do lat 2010 2011

Liczba przyjetych wnioskéw
Rodzaj swiadczenia
2010 rok 2011 rok 2012 rok
Whiosek o zasitek rodzinny 3437 3294 2918
Whiosek o zasitek pielegnacyjny 599 587 560
Whniosek o $wiadczenie pielegnacyjne 234 194 232
Whniosek OJedno.raz.owq.zapomoge 1034 1101 1014
z tytutu urodzenia sie dziecka
Whniosek o pomoc finansowa dla oséb
pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne (I- 0 321 408
VI.2012)
Razem 5304 5 497 5132

Zrédto: MOPS Koszalin

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w roku 2012 ztozono o 365 wnioskdw mniej niz w roku

poprzednim.

W roku 2012 wydano 6733 decyzje administracyjne w sprawie swiadczen rodzinnych (o 212
wiecej niz w roku poprzednim), w tym 269 decyzji odmawiato przyznania $wiadczen w wiekszosci

z powodu przekroczenia kryterium dochodowego.

Ponizej przedstawiono zestawienie liczby oséb korzystajacych z
Swiadczen rodzinnych w roku 2012 w poréwnaniu do roku 2010 2011.

Tabela nr 15 - Zestawienie liczby oséb korzystajacych ze $swiadczen w latach 2010 — 2012

poszczegdlnych rodzajow

Liczba oséb korzystajgcych
Wyszczegdlnienie
2010 rok 2011 rok 2012 rok

Zasitki rodzinne 4279 2833 2558
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

urodzenia dziecka 352 324 280
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego 370 322 263
samotnego wychowywania dziecka 288 271 249
ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego 325 301 278
rozpoczecia roku szkolnego 1995 1865 1640
podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania 75 65 65
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 412 388 374
Zasitek pielggnacyjny 2114 2124 2150
Swiadczenie pielegnacyjne 244 348 462
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Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

1030

1089

997

Zrédto: MOPS Koszalin

Z zestawienia wynika, ze dla zdecydowanej wiekszo$ci Swiadczen obserwowana jest

tendencja malejaca liczby oséb uprawnionych, co jest wynikiem niskiego kryterium dochodowego,
i jest zwigzane z coraz mniejszg liczbg rodzin kwalifikujgcych sie do pomocy w ramach $wiadczen
rodzinnych, a takze coraz wiekszg liczbg niepetnosprawnych dzieci i dorostych. Obserwowany
wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku pielegnacyjnego i Swiadczenia pielegnacyjnego nie jest
zalezny od dochodu.

Ponizej przedstawiono wydatki poniesione na Swiadczenia rodzinne oraz sktadki emerytalno-
rentowe i zdrowotne.

Tabela nr 16 - Wydatkowane kwoty na swiadczenia rodzinne w latach 2010-2012

Wydatki
Lp. Wyszczegdlnienie 2010 rok 2011 rok 2012 rok
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)
1. Zasitki rodzinne 4286,8 3910,1 3588,9
2. Dodatki do zasitku rodzinnego w tym z tytutu: 3036,6 2747,2 2465,9
2.1. | urodzenia dziecka 361,0 333,0 306,0
2.2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 10976 9382 7913
z urlopu wychowawczego
2.3. samotnego wychowania dziecka 560,8 531,9 500,0
2.4. kéztafcenla i rehabilitacji dziecka 244.9 226.8 2133
niepetnosprawnego
2.5. rozpoczecia roku szkolnego 296,8 280,6 250,3
2.6. podj.eaa prz'ez dziecko nauki poza miejscem 382 341 30,9
zamieszkania
2.7 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j 437,3 402,6 374,1
3 Zasitek pielegnacyjny 3319,0 34329 3518,0
Swiadczenie pielegnacyjne 1216,0 1706,6 23141
5. Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka 1053,0 1120,0 997,0
Razem $wiadczenia rodzinne 12911,4 12916,8 12883,9
6. §kfadk| na ubezpieczenie emerytalne 2596 261,9 4530
i rentowe
7. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 62,0 87,7 121,0
Razem sktadki ($wiadczeniobiorcy) 321,6 349,6 574,0
Ogdtem 13233,0 13 266,4 13457,9

Zrédto: MOPS Koszalin

Zasitki rodzinne
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W roku 2012 nastgpito zmniejszenie wydatkdw na zasitki rodzinne o kwote 321,2 tys. zt w stosunku
do roku 2011, z uwagi na znacznie mniejszg niz w roku 2011 liczbg oséb kwalifikujgcych sie zasitku
rodzinnego.

Dodatki do zasitku rodzinnego

Ogoétem w roku 2012 wyptacono dodatkéw do zasitku rodzinnego na kwote o 281,3 tys. zt nizszg
niz w roku 2011.

Zasitek pielegnacyjny

W roku 2012 wyptacono o 85,1 tys. zt wiecej tytutem zasitku pielegnacyjnego niz w roku 2011
(kazde $wiadczenie to kwota 153 zt). Mozna stwierdzi¢, ze coraz wieksza liczba oséb posiada
uprawnienia do zasitku, czyli posiada orzeczong niepetnosprawnos¢ umiarkowang lub znaczna.
Tendencja rosngca w liczbie i kwocie wypfacanych zasitkdw pielegnacyjnych utrzymuje sie od kilku
lat (jesli rosnaca).

Swiadczenie pielegnacyjne

W roku 2012 wyptacono o 607,5 tys. zt wiecej swiadczen pielegnacyjnych niz w roku 2011 dla
odpowiednio wiekszej liczby uprawnionych o 114 osoby. Znaczny wzrost wyptaconej kwoty byt
spowodowany zmiang regulacji prawnych, ktore zwiekszyty krag oséb uprawnionych.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

W roku 2012 wyptacono o 123,0 tys. zt mniej na ww. zapomogi niz w roku 2011 (facznie wyptacono
w 2012 roku 997 tych sSwiadczen).

Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne

Ogétem z tytutu ww. skfadek wydatek Osrodka zwiekszyt sie o 224,4 tys. zt w roku 2012
w pordwnaniu do roku 2011. Byto to konsekwencjg znacznego wzrostu wysokosci Swiadczenia
pielegnacyjnego, liczby wypfacanych swiadczen, a takze liczby oséb wnioskujacych o optacanie
tych sktadek.

tacznie tytutem swiadczen rodzinnych oraz sktadek emerytalnych i zdrowotnych Osrodek
w roku 2012 wydatkowat o 191,5 tys. zt wiecej niz w roku 2011.

Rzgdowy program wspierania osob pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne

Rada Ministrow uchwatg z dnia 27 grudnia 2011r., 9 maja 2012r., oraz uchwatg
z 25 czerwca 2012r. na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej, ustanowita rzgdowy
program wspierania oséb pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne. Natomiast Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2011 roku okresla szczegdétowe warunki udzielania pomocy
finansowej, realizowanej w ramach ww. rzadowego programu, wskazujgc m.in. realizatora
programu tj. organ w rozumieniu ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych.
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Pomoc jest finansowana z budzetu panstwa a jej realizacja jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzadowej realizowanym przez gminy.

Prawo do pomocy przystugiwato osobie, ktdra posiadata ustalone za miesigce od stycznia
do grudnia 2012r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego na dziecko i przyznawane byta
niezaleznie od dochodu w wysokosci 100 zt miesiecznie.

W zwigzku z powyzszym wyptacono w okresie 2012 roku osobom uprawnionym kwote
241,9 tys. zt.

4.2.3.2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 1 pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania wynikajgce z przepiséw ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw. Przepisy ustawy maja
na celu m.in. wspieranie o0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
niemoznosci  wyegzekwowania alimentow przy jednoczesnym dziataniu zmierzajagcym
do zwiekszenia odpowiedzialnosci oséb zobowigzanych do alimentacji.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
- osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres swiadczeniowy,
w ktédrym otrzymujg swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
- osobie uprawnionej do ukoriczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej do ukoniczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci— bezterminowo,
- jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
725 zt.

Ustalenie prawa do sSwiadczed z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepujg
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek nalezy
ztozy¢ w Osrodku ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Osobg uprawniong jest osoba uprawniona
do alimentdw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Bezskutecznos¢ egzekucji to egzekucja,
w wyniku ktorej w okresie ostatnich dwéch miesiecy nie wyegzekwowano petnej naleznosci
z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie
réwniez niemoznos¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko dtuznikowi
przebywajgcemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Swiadczenie alimentacyjne wypfacane jest przez okres $wiadczeniowy w wysokosci biezaco
ustalonych alimentdw, lecz nie wyzszej niz 500 zt. Okres Swiadczeniowy, to okres na jaki ustala sie
prawo do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, tj. od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja jezeli osoba uprawniona:

- zostata wumieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo

W pieczy zastepczej,
- zawarta zwigzek matzenski.

W roku 2012 wydano 1479 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego, w tym tylko
41 odmawiajacych oraz 44 pozostawiajgcych sprawe bez rozpatrzenia oraz dodatkowo 869 decyzji
zobowigzujace dla dtuznikéw alimentacyjnych.

Liczbe wnioskdéw oraz kwoty wyptaconych swiadczen dotyczacych funduszu przedstawia ponizsza
tabela.



Tabela nr 17 - Liczba wnioskéw oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2010 - 2012

2010 rok 2011 rok 2012 rok
Wyszczegdlnienie
kwota . kwota . kwota
. ; liczba , . , liczba , . , . .
Swiadczen . Swiadczen . Swiadczen liczba wnioskow
whnioskow whnioskow

(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)
Fundusz
alimentacyjny 4 890,7 1221 5188,6 1277 5397,0 1195

Zrédto: MOPS Koszalin

Zwiekszenie wydatkdw na s$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego byto odnotowywang
tendencja do podwyzszania zasgdzonych kwot alimentéw od oséb zobowigzanych do alimentacji.

4.2.3.3. Obstuga dtuznikéw alimentacyjnych

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, przeciwko ktérej egzekucja okazata sie bezskuteczna. Organem witasciwym dtuznika
jest prezydent miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego.
Organ wfasciwy dtuznika wykonuje nizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatann wobec dtuznika, organ dtuznika przeprowadza
wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oSwiadczenie majgtkowe,

2) przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace wptyw na skutecznos$é egzekucji,
w szczegolnosci ustalone w wywiadzie i oSwiadczeniu,

3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powoddéw dtuznik nie moze
wywigzac sie z zobowigzan, jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:

- zobowigzuje dtuznika do zarejestrowania sie w PUP,
- informuje wiasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowe]j dfuznika,

4) w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmowit ztozenia oswiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie
w PUP, bez uzasadnione] przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ witasciwy
dtuznika prowadzi postepowanie w celu uznania dtuznika za uchylajgcego sie od
zobowigzan alimentacyjnych, a nastepnie sktada wniosek o $ciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 k.k. oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego.

Poza czynnosciami wynikajgcymi wprost z zapisdw ustawy niezbedne sg do wykonania
dodatkowe czynnosci administracyjne i merytoryczne, konieczne do prawidtowe] obstugi zadania,
takie jak:

1) ustalanie miejsca zamieszkania, petnych danych osobowych, ustalenie, czy dtuznik korzysta
ze Swiadczen z pomocy spotecznej (z wewnetrznych aplikacji Osrodka),

2) rozliczanie finansowe dtuznikow tj. wysokosci zobowigzan w podziale na wtasciwe
instytucje, rozliczanie wptat od komornikéw i dtuznikéw,

3) prowadzenie postepowania administracyjnego w egzekucji tj. m.in. wystawianie tytutow
wykonawczych, korespondencja z komornikami skarbowymi, aktualizacja wysokosci
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zobowigzania; od listopada 2011 roku czynnosci dotyczace egzekucji administracyjne;j
wykonuje pracownik Prezydenta Miasta Koszalina, po uprzednim administracyjno-
technicznym przygotowaniu wtasciwych dokumentéw przez pracownika Dziatu swiadczen
Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych MOPS.

W okresie sprawozdawczym Osrodek posiadat zarejestrowanych 1778 dtuznikéw
alimentacyjnych w ramach funduszu alimentacyjnego (wg stanu na 31 grudnia 2012r.),
w tym dla 682 dtuznikow witasciwym do podejmowania dziatan jest inny organ niz Prezydent
Miasta Koszalina lub organ jest nieustalony (dla 203 osdb z 682 nie jest znany organ wtasciwy -
brak wiedzy o miejscu pobytu, lub dtuznik przebywa w zaktadzie karnym).

W czesci dotyczacej dtuznikdw alimentacyjnych podejmowano m.in. nizej wymienione
czynnosci:

- wystepowano z wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o aktywizacje

zawodowag dtuznika alimentacyjnego ( 51 wnioskdw),

- wystepowano z wnioskami o udostepnienie danych osobowych, m.in. do biur ewidencji
ludnosci,

- wystepowano do Prezydenta Miasta Koszalina o zatrzymanie prawa jazdy (29 wnioskdow)
oraz o zwrot zatrzymanego prawa jazdy (19 wnioskdéw); wnioski realizowane byty przez
Wydziat Komunikacji UM,

- wystepowano do witasciwych komisariatéw policji z wnioskami o $ciganie za przestepstwo
uporczywego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego (178 wnioskdéw),

- przekazywano komornikowi sgdowemu informacje istotne dla skutecznosci egzekucji,

- wszczeto 255 postepowan w sprawie uznania dtuznika za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych,

- wystepowano do saddéw rejonowych o ustanowienie przedstawiciela dla osoby nieznanej
z miejsca pobytu (106 wnioskow),

- wystawiono 932 tytuty wykonawcze.

Dtuznicy alimentacyjni zostali wpisani do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (Dz. U. z 2010 r. Nr 81 poz. 530). Stany zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych sa
aktualizowane.

4.2.4. Prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy

Srodowiskowe Domy Samopomocy sg osrodkami dziennego pobytu przeznaczonymi dla
0sob przewlekle psychicznie chorych oraz oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych, ktére nie wymagajg leczenia stacjonarnego, ale w zyciu codziennym maja
problemy z samodzielnym funkcjonowaniem w srodowisku.

W strukturze MOPS w Koszalinie, do 29.02.2012r. funkcjonowaty 2 $rodowiskowe domy
samopomocy:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1, 0drodzenie” przy ul. Odrodzenia 34,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 ,Przysztoé¢” przy ul. tuzyckiej 12A.
Od 01.03.2012r. zadanie prowadzenia srodowiskowych domoéw samopomocy realizuje Fundacja
Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie”.

W okresie od 01.01.2012r. do 29.02.2012r. srodowiskowe domy samopomocy realizowaty
nastepujgce cele:
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- stworzenie miejsca dajgcego osobom po kryzysie psychicznym poczucie bezpieczenstwa,
akceptacji spotecznej,

- budowa spotecznosci opartej na zasadzie wzajemnej zyczliwosci, poprawa jakosci zycia
i samodzielnosci,

- wspieranie postaw samopomocy,

- aktywizacja poprzez rozbudzenie i podtrzymanie zainteresowan wtasnych,

- podnoszenie poziomu aktywnosci fizycznej, psychicznej oraz tworczej,

- podnoszenie kompetencji w zakresie umiejetnosci zycia z problemami zdrowotnymi,
zaradnosci zyciowej, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

- aktywizacja zawodowa,

- integracja poprzez nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw ze spotecznoscig lokalna,
promocja problematyki zdrowia psychicznego w spotecznosci lokalnej,

- wyrabianie i podtrzymywanie u uczestnikdw zainteresowan zyciem spotecznym
i kulturalnym.

Cele dziatalnosci realizowane byty poprzez terapie zajeciowa indywidualng i grupowa oraz
réznego rodzaju treningi, prowadzenie rehabilitacji psychospotecznej, motywowanie chorego do
aktywnosci w petnieniu rdél spotecznych i zawodowych, wspieranie w sytuacjach kryzysowych,
organizowanie w srodowisku pomocy ze strony rodziny, stosowanie réznych form integracyjnych
poprzez zajecia rekreacyjne, sportowe, kulturalne.

W okresie od 01.01.2012r. do 29.02.2012r. w zajeciach SDS Nr 1 uczestniczyto 25 0séb,
aw SDS Nr 2 uczestniczyto 28 oséb.

Przyznanie pomocy w formie pobytu w Osrodkach: Srodowiskowych Domach Samopomocy
Nr 1 i Nr 2 odbywato sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez MOPS,
po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu s$rodowiskowego przez pracownika socjalnego
na wniosek osoby zainteresowane;.

W celu poprawy funkcjonowania uczestnikdw w réznych sferach zycia, prowadzone byty

w pracowniach réznorodne zajecia i treningi, m.in:
1) zajecia z zakresu treningdw umiejetnosci praktycznych i spotecznych:

- trening z zakresu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw miedzyludzkich,

- trening z zakresu porozumiewania sie,

- trening asertywnosci,

- trening kreatywnosci,

- trening kulinarny z elementami treningu budzetowego,

- trening umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) zajecia z zakresu terapii zajeciowej:
- zajecia plastyczne:
&  rysunek,
8§ malarstwo,
8 przygotowywanie dekoracji i prac okolicznosciowych réznymi technikami,
- rekodzieto i makrama, haft i krawiectwo:
8 nabywanie sprawnosci manualnej,
8  rozwijanie wyobrazZni przestrzenne,
8 wyszywanie i haftowanie réznymi technikami,

- zajecia w zakresie stolarstwa (wykonywanie przedmiotéow uzytku codziennego, ramek,
ozddb i zabawek), elektrotechniki (naprawa przedmiotéw uzytkowych), s$lusarstwa,
szewstwa i rymarstwa (naprawa przedmiotéow codziennego uzytku, wykonywanie ozddb i
drobnych przedmiotéw),
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- zajecia informatyczne i poligraficzne,
3) zajecia z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychoedukacji:
indywidualne konsultacje z psychologiem dla uczestnikéw oraz ich opiekundéw,
indywidualne poradnictwo konsultanta psychiatry,
psychoedukacja,
- trening lekowy,
4) zajecia z zakresu treningu spedzania czasu wolnego, aktywizacji spotecznej i turystyki:
- wspolne wycieczki o charakterze turystyczno- krajoznawczym,
- zajecia ruchowe o charakterze rekreacyjnym,
- wspdlne wyjscia i wyjazdy na imprezy kulturalne,
5) zajecia zmierzajace do integracji:
- systematyczne zebrania spotecznosci,
- wspodlne obchody waznych dla spotecznosci uroczystosci i rocznic,
- dokumentacja zycia spotecznosci w formie kroniki SDS.

W okresie 01.01.2012r. — 29.02.2012r. odbyt sie szereg imprez sportowo-rekreacyjnych
i kulturalnych, w ktérych brali udziat lub organizowali uczestnicy SDS-6w:
- Swigteczno- noworoczne spotkanie z rodzinami i przyjaciétmi uczestnikdw,
- uczestnictwo w cyklicznym spotkaniu” Gos¢ w dom” z podrdznikiem G. Funcle p.t. ,, Tybet”,
- wyjscie na wystawe szopek w Muzeum Okregowym,
- zabawa karnawatowo- walentynkowa z zaproszonymi go$émi z SDS nr 2 ,, Przyszto$¢”,
- wyjscie do teatru na sztuke p.t. ,,Carski syn”,
- wyjscie do Galerii Ratusz, wystawa p.t. ,, Kot w fotografii i sztukach plastycznych”,
- Galeria Emka- wystawa p.t. ,,Przedwojenny Koszalin na starych fotografiach” i inne.

Budzet SDS Nr 1 ,, Odrodzenie” i SDS Nr 2 ,Przyszto$¢” w okresie 01.01.2012r. — 29.02.2012r.
wyniost 108,8 tys. zt z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego.

W Koszalinie funkcjonuje jeszcze jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy przy
ul. Budowniczych 6, ktéry prowadzony jest przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie kieruje osoby do tego Osrodka po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego
i wydaniu decyzji administracyjne;.

4.3. Zadania wtasne powiatu

Miejski  O$rodek  Pomocy Spotecznej realizuje  zadania  wiasne  powiatu,
a w szczegolnosci:
- organizuje opieke w rodzinach zastepczych,
- realizuje postanowienia sgdu dotyczgce umieszczenia matoletnich i nieletnich w rodzinach
zastepczych i placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
- tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
i rodzin pomocowych,
- monitoruje sytuacje opiekunczo-wychowawczg dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
Rodzinnych Domach Dziecka,
- obejmuje pracg socjalng rodziny zastepcze i rodziny biologiczne dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
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- prowadzi postepowania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwigzanej
z petnieniem funkcji rodziny zastepczej,

- przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
w formie rzeczowej,

- organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

- przygotowuje i przekazuje do Sgdu Rejonowego opinie na temat kandydatow na rodziny
zastepcze,

- przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego ocene funkcjonowania oraz zasadnosci pobytu
dziecka w pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z funkcjonowania rodziny zastepczej,

- informuje wtasciwy sad o catoksztafcie sytuacji rodziny dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej,

- dokonuje okresowej oceny rodzin zastepczych i rodzinnych domdéw dziecka;

- przygotowuje projekty porozumien miedzy powiatami, w sprawach umieszczania dzieci
pochodzacych z innych powiatéw w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Koszalina oraz dzieci
pochodzacych z terenu Miasta Koszalina umieszczonych na terenie innych powiatéw oraz
prowadzi merytoryczng obstuge tych porozumien wraz z ponoszonymi wydatkami na ich
utrzymanie, tj:

- przygotowuje i kompletuje dokumenty niezbedne do zawarcia porozumien,

- dokonuje uzgodnien z powiatami odnosnie zawieranych porozumien,

Przygotowuje skierowania dotyczace umieszczania dzieci w Rodzinnych Domach Dziecka,
na terenie Miasta Koszalin,

- wszczyna postepowania u rodzicéw biologicznych dotyczace odptatnosci za pobyt dziecka lub
osoby petnoletniej w placéwce opiekunczo-wychowawczej i ustala odptatnos¢ rodzicow
biologicznych dziecka z tytutu umieszczenia go w pieczy zastepczej oraz odstepuje od ustalenia
optaty, umarza w catosci lub w czesci, tgcznie z odsetkami, odracza termin ptatnosci, rozktada na
raty w/w optate,

- prowadzi merytoryczng obstuge zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka,
tj.: przygotowuje miesieczne ewidencje pobytu dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka, w rodzinach pomocowych,

- przeprowadza analize zaswiadczen lekarskich dotyczgcych zdolnosci do pracy zawodowych rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,

- przygotowuje i kompletuje dokumenty do zawierania uméw z rodzinami zawodowymi
i rodzinnymi domami dziecka,

- prowadzi nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- kwalifikuje osoby kandydujgce do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

- wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

- organizuje szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

- organizuje rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolenia majgce na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

- organizuje imprezy okolicznosciowe dla dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,

- wspotpracuje z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie,
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- zgtasza do osrodkow adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

- organizuje opieke nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowacé opieki, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

- prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
i petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka,

- kieruje na praktyki rodziny zastepcze ktdre ukonczyty szkolenie.

4.3.1 Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicéw. Dziecku pozbawionemu
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, powiat zobowigzany jest zapewni¢ opieke
i wychowanie w jednej z form pieczy zastepczej:

- rodzinnej: tj. rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, w tym petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego i rodzinie zawodowej specjalistycznej oraz rodzinnym domu dziecka
— instytucjonalnej.

Rodzina zastepcza i rodzinne domy dziecka zapewniajg dziecku catodobowg opieke
i wychowanie, w szczegdlnosci traktujg dziecko w sposdb sprzyjajagcy poczuciu godnosci
i wartosci osobowej, zapewniajg dostep do Swiadczen zdrowotnych, ksztatcenie, wyrdwnanie
brakow rozwojowych i szkolnych, rozwdj uzdolnied i zainteresowan, zaspokajajg potrzeby
emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spofeczne oraz religijne dziecka, zapewniajg ochrone przed
bezprawng ingerencja w  Zzycie prywatne dziecka oraz umozliwiaja  kontakt
z rodzicami i innymi osobami bliskimi. Petnienie funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka ustaje z mocy prawa z dniem osiggniecia przez dziecko petnoletnosci lub w sytuacji
stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka.

Rodziny zastepcze

W 2012 roku w Koszalinie funkcjonowaty 164 rodziny zastepcze, w ktérych umieszczonych byto
246 dzieci oraz 4 rodzinne domy dziecka, w ktérych przebywato 39 dzieci.

Tabela nr 18 — Formy rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujgce na terenie Koszalina

2012 rok
Typ placéwki Liczba rodzin i rodzinnych doméw Liczba dzieci
dziecka

Rodziny zastepcze 168 285
w tym: spokrewnione 108 137
niezawodowe 49 74
zawodowe rodziny zastepcze petnigce 3 24
funkcje pogotowia rodzinnego

Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem 2 9
wielodzietne rodziny zastepcze

Zawodowe specjalistyczne 2 2
Rodzinne domy dziecka 4 39
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Zrédto: MOPS Koszalin

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, moga by¢ wspierane przez rodziny
pomocowe.

W 2012 roku powstato 27 nowych rodzin, w tym:
- 16 spokrewnionych,

- 9 niezawodowych,

- 2 pomocowe (niezawodowe).

Od dnia 01.01.2012r. rodziny zastepcze spokrewnione tworzg matzonkowie lub osoby
bedgce wstepnymi lub rodzenstwem dziecka tj. rodzerstwo, babcie i dziadkowie dziecka.

W 2012 roku 10 dzieci opuscito rodzine spokrewniong: 4 dzieci powrdcito do rodziny
biologicznej, 1 dziecko przekazano do adopcji, 2 dzieci wyjechato poza granice kraju, 3 dzieci
usamodzielnito sie.

Rodziny zastepcze niezawodowe tworzg matzonkowie lub osoby nie bedgce wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka.

W 2012 roku 8 dzieci opuscito rodzine zastepczg niezawodowg: 2 dzieci powrdcito
do rodziny biologicznej, 1 dziecko przekazano do adopcji, 2 dzieci powrdcito do placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, 1 dziecko wyjechato z rodzing poza granice kraju
i 1 dziecko zmienito z rodzing zastepczg adres zamieszkania, 1 dziecko umieszczono
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza sie
dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze byé przedtuzony, za zgodg organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy lub do zakoriczenia postepowania sgdowego: o powrét
dziecka do rodziny; przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2012 roku 21 dzieci opuscito pogotowie rodzinne: 1 dziecko powrdcito do rodziny biologicznej,
2 dzieci umieszczono w placowce opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego, 17 dzieci
przekazano do adopciji, 1 dziecko wyjechato do dziadka poza granice kraju.

Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem wielodzietne rodziny zastepczej funkcjonujgcych
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. zgodnie
z art. 234 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na podstawie przepisow
dotychczasowych funkcjonujg nie diuzej jednak niz przez okres 3 lat od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy tj. do 31.12.2014r.

W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie dzieci legitymujgce sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich oraz matoletnie matki z dzie¢mi.

Cztery zawodowe niespokrewnione z dzieckiem wielodzietne rodziny zastepcze w 2012r.
przeksztafcity sie w Rodzinne Domy Dziecka.

W 2012 roku 6 dzieci opuscito Rodzinne Domy Dziecka: 1 dziecko powrdcito do rodziny
biologicznej, 4 dzieci przekazano do adopcji i 1 dziecko usamodzielnito sie.
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Swiadczenia

Rodzinom spokrewnionym na kazde umieszczone dziecko przystuguje $wiadczenie
na pokrycie kosztdw jego utrzymania w kwocie: 660,00 zt miesiecznie. W przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub
rodzinnym domu dziecka przystuguje swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, nie
nizsze niz kwota 1 000,00 zt miesiecznie.

Rodzinom zastepczym oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujgce
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje dodatek nie nizszy
kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka.

Porozumienia

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu,
powiat witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w rodzinie zastepczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w fgcznej kwocie Swiadczen
przystugujacych danej rodzinie zastepczej. Powiat prowadzacy rodzine zastepczg zawiera
z powiatem witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przyjetego dziecka porozumienie
W sprawie ponoszenia i wysokosci wydatkdw na jego utrzymanie.

W 2012 roku zawarto 10 porozumien dotyczgcych dzieci pochodzacych z innych powiatow
umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Koszalin (z Powiatem Koszalinskim
(2 osoby), Miastem Stupsk (1 osoba), Powiatem Drawskim (2 osoby), Miastem Szczecin (1 osoba),
Powiatem Kotobrzeskim (1 osoba), Powiatem Cztuchowskim (2 osoby), Powiatem Brzeskim
(1 osoba). Ponadto Powiat Pilski pokryt koszty utrzymania 1 dziecka przebywajgcego w zawodowej
rodzinie zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego - bez porozumienia. Srodki na ten cel
w formie dotacji przekazywane sg przez Urzad Miejski. Od dnia 01.06.2012r. $rodki rozliczane s3
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w formie ustugi. 7 porozumien nadal jest
realizowanych w formie dotacji celowe;.

4.3.2 Kierowanie dzieci do placéwek opiekunczo-wychowawczych

Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia sie opieke
w catodobowej placéwce opiekuriczo-wychowaweczej typu:
- interwencyjnego,
- socjalizacyjnego,
- rodzinnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizuje postanowienia sgdéw w zakresie
umieszczenia dziecka w placéwce poprzez:
- wyszukiwanie odpowiedniej dla dziecka placéwki,
- przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, gromadzenie i przekazywanie niezbednych
dokumentdéw do placéwki,
- wspotprace z powiatowymi centrami pomocy rodzinie na terenie catej Polski w zakresie
kierowania dzieci do wybranych placéwek,
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- wspotprace z sgdami, kuratorami sagdowymi, pedagogami szkolnymi.
Porozumienia

W przypadku umieszczania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej na terenie
innego powiatu, powiat witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem
do placéwki opiekuriczo-wychowawczej, ponosi wydatki na jego utrzymanie, w wysokoSci:
Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w tej placéwce. Pomiedzy powiatem
prowadzgcym placéwke, a powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
zawierane jest porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci wydatkdw na jego utrzymanie.

W 2012 roku w placéwkach na terenie innych powiatéw przebywato 23 dzieci

z terenu Miasta Koszalin. W 2012 roku zawarto 5 porozumien w sprawie umieszczenia dzieci
z terenu Miasta Koszalin z powiatami: Biatogardzkim (3 osoby) , Chetmskim (2 osoby).
Koszt utrzymania dzieci przebywajgcych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
innych powiatédw w roku 2012 wynidst: 999510,92 zt. Obstuge finansowa w formie dotacji
Swiadczyt Urzad Miejski w Koszalinie i w formie ustugi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie.

Placéwki opiekunczo-wychowawcze

Na terenie Miasta Koszalina funkcjonujg 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego (Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 i Nr 2), podlegajgce bezposrednio Urzedowi
Miejskiemu w Koszalinie. W placéwkach w roku 2012 przebywato 17 wychowankéw. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w 2012 roku skierowat do nich 3 dzieci. W 2012 roku
nie usamodzielnito sie zadne dziecko z w/w placowek. Wydatki poniesione na utrzymanie
placowek w 2012r. wyniosty: 431182,94 zt.

4.3.3 Udzielanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom petnoletnim majacym trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, zaktady poprawcze, rodziny zastepcze

Pomoc polegata na szeroko rozumianej pracy socjalnej, wyznaczeniu opiekuna osoby
usamodzielniajgcej sie, opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia sie
przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego, przyznaniu pomocy na usamodzielnienie, pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym zapewnienia pobytu w mieszkaniu
chronionym dla petnoletnich wychowankdéw, ktérzy z rézinych wzgledédw nie moga powrdcié
do doméw rodzinnych.

W 2012 roku proces usamodzielnienia rozpoczeto 9 wychowankéw rodzin zastepczych,
2 wychowankéw mtodziezowego osrodka wychowawczego, oraz 1 wychowanek z Zaktadu
Poprawczego.

Tabela nr 19 - Liczba oséb usamodzielnianych korzystajgcych ze swiadczen w latach 2010-2012
Rodzaje swiadczen dla oséb Liczba oséb
usamodzielnianych 2010r. 2011r. 2012r.
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I. Usamodzielniani z rodzin zastepczych

Pomoc na kontynuacje nauki 67 71 58
Zagospodarowanie w formie rzeczowej 9 17 4
Usamodzielnienie pieniezne 6 10 7

II. Usamodzielniani z placoéwek opiekuiczo-w
wychowawczych i specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych

ychowawczych, zaktadéw poprawczych, mtodziezowych osrodkéw

Pomoc na kontynuacje nauki 19 30 25
Zagospodarowanie w formie rzeczowej 9 6 1
Usamodzielnienie pienigzne 5 1

Zrédto: MOPS Koszalin

4.3.4. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela porad i konsultacji mieszkaricom Koszalina w

zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego.

W roku 2012 udzielono tgcznie 4 153 porad i konsultacji indywidualnych.

Tabela nr 20 - Liczba konsultacji udzielonych w latach 2010-2012 z podziatem na formy poradnictwa specjalistycznego

Rodzaj pomocy 2010 2011 2012
Indywidualne porady prawne 1655 1844 2113
Indywidualne konsultacje i diagnozy psychologiczne 1301 1595 1829
Indywidualne konsultacje i diagnozy pedagogiczne 0 0 211
Razem 2 956 3439 4153

Zrédto: MOPS Koszalin

W

indywidualnych i

udzielono porad psychologicznych w formie konsultacji
ramach pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,

roku sprawozdawczym

grupowych w

diagnostycznej i pedagogicznej, z zakresu:

rozwigzywania aktualnych probleméw zyciowych,

pomocy osobom zgtaszajgcym takie problemy jak: zaburzenia lekowe, depresje, trudne
relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzenskie, samotnos¢ i izolacja, rozwdd lub odejscie
partnera, traumy dzieciece,

pomocy osobom stosujgcym i doswiadczajgcym przemocy domowe;j,

pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

pomocy osobom niepetnosprawnym,

niwelowania problemdéw zwigzanych z zaburzeniami zachowania dzieci i mtodziezy,
pomocy osobom wspétuzaleznionym,

pomocy pracownikom socjalnym w rozwigzywaniu problemoéw z klientem,

diagnozowania i prowadzenia poradnictwa oraz terapii dla oséb sprawujacych rodzinng
piecze zastepczg, opiniowanie kandydatéw na rodziny zastepcze,

pomocy pedagogicznej dzieciom kierowanym do pieczy zastepczej i ich opiekunom oraz
rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

dokonywania okresowej oceny dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej,



- diagnozowania i udzielania porad rodzinom z problemami opiekunczo — wychowawczymi,
- rozwigzywania probleméw wychowawczych zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka
w domu rodzinnym i szkole.

Powyzsza pomoc $wiadczona byta m.in. w ramach realizowanych programow:
- Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych,
- Grupa terapeutyczna dla dzieci,
- Grupa terapeutyczna dla mtodziezy,
- Grupa wsparcia dla ofiar przemocy,
- Grupa terapeutyczna dla rodzin biologicznych.

Ponadto realizowano dodatkowe formy pracy:
- szkolenie kandydatéw na wolontariuszy i kojarzenie par wolontariusz — dziecko
dla potrzeb programu ,, Wolontariat w pieczy zastepczej”.

Porad prawnych udzielono zgtaszajgcym sie osobom i rodzinom z zakresu:
- prawa rodzinnego i opiekuniczego,
- zabezpieczenia spotecznego,
- ochrony praw lokatordw.

4.3.5. Rehabilitacja spoteczna osdb niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych, wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, petnigc obstuge administracyjng Funduszu.

Tabela nr 21 - Liczba osdéb, ktérym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2010-2012

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012

Rodzaje zadan Liczba 0s6b/ Kwota Liczba 0s6b/ Kwota Liczba osob/ Kwota
podmiotéw w tys. zt podmiotéw w tys. zt podmiotéw w tys. zt

Dofinansowanie
uczestnictwa

w turnusach
rehabilitacyjnych
Dofinansowanie
zaopatrzenia oséb
niepetnosprawnych
w sprzet
rehabilitacyjny,
przedmioty
ortopedyczne

i Srodki pomocnicze
Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - dla
0s6b prawnych

i jednostek
organizacyjnych

29 21,0 67 54,8 246 202,2

446 227,4 362 231,8 500 229,4
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nie posiadajacych
osobowosci prawnej
Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych, 15 120,0 43 185,6 82 229,9
w komunikowaniu sie
i technicznych
Dofinansowanie
sportu, kultury,
rekreacji i turystyki
0s6b
niepetnosprawnych -
dla 0séb prawnych

i jednostek
organizacyjnych nie
posiadajacych
osobowosci prawnej

OGOLEM X 369,9 X 491,6 X 734,3

- - 8 19,4 15 72,4

Nadzér merytoryczny
oraz finansowanie
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej Nr 1 2
i Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 2
(ogétem 100
uczestnikéw)

w Dofinansowan
tym: ie wyptacone
ze $Srodkéw
PFRON
Srodki wtasne
Miasta

Zrédto: MOPS Koszalin

1641,8 2 1644,0 2 1693,3

X 1479,6 X 1479,6 X 1524,0

X 162,2 X 164,4 X 169,3

W roku 2012 w stosunku do 2011 roku wydatkowano wiecej srodkdw na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych z uwagi na zwiekszony limit srodkow
PFRON przyznanych Uchwatg nr XIX/269/2012 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 marca 2012
roku, zmieniong Uchwatg Nr XXV/378/2012 Rady Miejskiej z dnia 25 pazdziernika 2012 roku.
Na dofinansowanie zadan z =zakresu rehabilitacji spotecznej o0sdéb niepetnosprawnych
wydatkowano srodki w wysokosci 2 427,6 tys. zt. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej sprawuje
nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 przy ul. Budowniczych
6 w Koszalinie i Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie
i dofinansowuje ich koszty na podstawie umow o finansowaniu dziatalnosci Warsztatéw,
zawartych z jednostka prowadzacg Warsztaty - Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym Kotem w Koszalinie. Z terapii zajeciowej w Warsztatach
do 31 grudnia 2012 roku korzystaty 103 osoby niepetnosprawne z uposledzeniem umystowym
w réznym stopniu, w tym w:
-WTZ Nr 1, ul. Budowniczych 6 - 48 oséb,
- WTZ Nr 2, ul. Wyspianskiego 4 - 55 osdb.

Zgodnie z zapisem wymienionej ustawy, wspoétfinansowanie dziatalnosci warsztatow terapii
zajeciowej w roku 2012 odbywato sie ze srodkéw PFRON w wysokosci 90 % kosztow - 1 524,0 tys.
zt, oraz 10 % kosztéw ze srodkdw Miasta w wysokosci 169,3 tys. zt.
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Pilotazowy program , Aktywny samorzad”

W okresie od 27 sierpnia do 31 grudnia 2012 roku realizowany byt pilotazowy program

»Aktywny samorzad”, ktérego celem gtdwnym bylo zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo o0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
Program obejmowat dziewie¢ obszaréw wsparcia:

1)
2)

obszar A— pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,

obszar B1 — pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem,

obszar B2 — pomoc w zakupie urzadzen lektorskich,
obszar B3 — pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,

obszar B4 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego wramach programu
sprzetu komputerowego i oprogramowania lub urzadzen lektorskich albo brajlowskich,

obszar C— pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

obszar D — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym,

obszar E— pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

obszar F — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej.

Tabela nr 22 - Dofinansowanie w ramach pilotazowego programu , Aktywny samorzad”

Liczba Kwota
Wyszczegdlnienie 0s0b niepetnosprawnych w zt
Obszar A 2 9.732,50
Obszar B1 5 11.483,10
Obszar C 1 6.930,00
Obszar D 1 3.000,00
Obszar E 3 3.583,50
Obszar F 11 7.292,66

Zrédto: MOPS Koszalin

5. MIERNIKI REALIZOWANYCH ZADAN

5.1. Swiadczeniobiorcy systemu pomocy spofecznej

W roku 2012 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat zadania wynikajgce z ustawy o
pomocy spotecznej i objat wsparciem 2 687 rodzin, sktadajgcych sie z 5 031 oséb.
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Tabela nr 23 - Odsetek mieszkaricéw Koszalina korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu ustawy o pomocy
spotecznej w latach 2010-2012

Liczba mieszkancow Liczba Srodowisk . , . . .
. . Liczba oséb % mieszkancow Koszalina
Rok Koszalina (dane GUS objetych pomoca w tvch érodowiskach obietvch bomoc
w Koszalinie) Osrodka ¥ Jetyeh p a
2010 107 948 2 889 5675 53%
2011 109 233 3162 5987 55%
2012 109 183* 2 687 5031 4,6 %

* stan na 30.06.2012r. wg GUS
Zrédto: MOPS Koszalin

Poréwnujac dane pochodzace z roku 2011 z danymi z roku 2012 obserwujemy spadek udziatu
klientdow systemu pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby mieszkaricdw Koszalina 0 0,9 %.
Jest to scisle skorelowane ze spadkiem ogdlnej liczby srodowisk korzystajacych ze wsparcia
systemu pomocy spotfecznej, co ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 9 - Fluktuacja liczby srodowisk klientéow systemu pomocy spotecznej otrzymujgcych wsparcie z ramach
ustawy o pomocy spotecznej w latach 2010-2012

Fluktuacja w latach 2010-2012
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Zrédto: MOPS Koszalin

5.2. Dominujgce powody przyznawania pomocy rodzinom objetym pomocg spoteczng

Najczesciej wystepujgce powody trudnej sytuacji zyciowej klientéw przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 24 - Powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientéw systemu pomocy spotecznej najczesciej wystepujace
w latach 2010 - 2012

Liczba rodzin
2010 rok 2011 rok 2012 rok
Ubdstwo 2054 2119 2248

Powadd trudnej sytuacji zyciowej klientow
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Bezdomnosé 102 107 102

Bezrobocie 1722 1793 1861
Niepetnosprawnosé 1061 1255 1092
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1 396 1725 1524
Potrzeba ochrony macierzyristwa 145 181 249
Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo — 508 543 499
wychowawczych

Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 43 49 50
zwolnieniu z zaktadu karnego

Alkoholizm 134 166 204
Narkomania 7 12 11

Zrédto: MOPS Koszalin

Dominujacg przestankg przyznania pomocy spotecznej w 2012 roku byfo ubdstwo
i Scisle z nim zwigzane bezrobocie, a takze dtugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢. Nastgpit
znaczacy wzrost liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony
macierzynistwa o 37,57%, alkoholizmu 0 22,89 % i bezrobocia o 3,79%. Spadkowi natomiast ulegta
liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej m.in. z powodu niepetnosprawnosci (o 12,99%),
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (o 11,65%) i bezradnosci w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych (o0 8,10%).

5.3. Dominujgce przyczyny odejscia osdb z systemu pomocy spotecznej

Do najwazniejszych powoddw odejscia klientéw z systemu pomocy spotecznej w roku 2012
nalezato: podjecie zatrudnienia, migracja z Koszalina, zgon klienta oraz nie kwalifikowanie sie do
pomocy ze wzgledu na wzrost dochodu.

Na uwage zastuguje fakt, ze najwiekszg liczbe klientéw, ktérzy w roku 2012 odeszli
z systemu pomocy spotecznej, stanowig osoby, ktére podjety zatrudnienie, co moze Swiadczy¢
o zwiekszonej skutecznosci prowadzonej pracy socjalnej, a zwtaszcza jej podstawowego narzedzia
jakim jest kontrakt socjalny.

5.4. Decyzje i odwotania

W okresie sprawozdawczym wptyneto 170 odwotan i zazalen na 219 decyzji, postanowien
wydanych przez MOPS w Koszalinie i zazalen na bezczynnos¢ Osrodka.
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie:
— utrzymato w mocy 143 decyzje i postanowienia,
— uchylito 52 decyzje i postanowienia,
- w 15 przypadkach stwierdzito uchybienie terminu do wniesienia odwotania przez
odwotujacych,
- w2 przypadkach umorzyto postepowanie odwotawcze,
— w1 przypadku stwierdzito niewaznos¢ decyzji,
- w1 przypadku uznato zazalenie za niezasadne,
- w1 przypadku uznato, ze zazalenie zastuguje na uwzglednienie.
Natomiast 5 odwotan dotyczgcych 5 decyzji, MOPS w Koszalinie zatatwit we wiasnym zakresie.
Ponadto Osrodek 7 razy wystepowat o stwierdzenie niewaznosci 9 decyzji.
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5.5.  Skargi

W roku 2012 do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wptynety 24 skargi, z czego
1 skarge uznano za zasadng, natomiast 23 skargi uznano za bezzasadne. Skargi dotyczyty dziatan
oraz zachowan pracownikéw Osrodka.

W poréwnaniu z rokiem 2011 liczba skarg zwiekszyta sie 0 7.

Tabela nr 25 - Liczba skarg w latach 2010-2012

Liczba skarg
Wyszczegdlnienie
2010r. 2011r. 2012r.
Skargi ogétem 14 17 24
w tym:
uznane za bezzasadne 12 16 23
uznane za zasadne 2 1 1

Zrédto: MOPS Koszalin

6. POMOC SRODOWISKOWA

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie ich do Zzyciowej samodzielnosci i integracji
ze srodowiskiem.

Dziatania pracownikéw socjalnych zatrudnionych w rejonach pracy socjalnej skierowane sg
na wzmocnienie $wiadczeniobiorcéw w odzyskaniu zdolnos$ci do prawidtowego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Pracownik socjalny podejmuje wspodtprace z rodzing, badz osobg, diagnozuje
sytuacje oraz okresla plan pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie usamodzielniania sie
rodziny lub osoby, a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych probleméw powodujgcych
alienacje spoteczng. Dziatania podejmowane w tym zakresie s3 bardzo zrdznicowane
i dostosowane do indywidualnej sytuacji.

Do podstawowych zadan Rejondw Pracy Socjalnej nalezy w szczegélnosci:

- podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzania
probleméw oséb i rodzin potrzebujgcych pomocy,

- dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

- prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowanej na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

- kompletowanie dokumentéw osdéb ubiegajgcych sie o Swiadczenia pomocy spotecznej
W oparciu o obowigzujgce przepisy,

- kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajacych sie o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows,
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- wspodtpraca i wspoétdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu przeciwdziatania
i ograniczeniu patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych.

6.1. Praca socjalna

W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotfecznej w Koszalinie pracownicy socjalni w oparciu
o wywiad $rodowiskowy dokonujg oceny - diagnozy sytuacji oséb oraz rodzin i planujg prace
socjalna.

Cecha wyrdzniajacg prace socjalng pracownika socjalnego jest systemowe, podmiotowe
podejscie do rodziny, co powoduje, ze wszystkie dysfunkcje majgce w niej miejsce nie moga by¢
traktowane jako izolowane zjawiska. Pracownik socjalny proponuje rodzinie réznego rodzaju
pomoc i ustugi specjalistyczne w zaleznosci od problemoéw w niej wystepujacych.

W pracy z osobami bezrobotnymi pracownicy socjalni wykorzystujg nowe narzedzia pracy: prace
spotecznie uzyteczne, kontrakt socjalny, udziat w projektach unijnych. Realizacja w 2012 roku
projektu systemowego pozwolita na rozwiniecie aktywnych form wspodtpracy z klientem
(aktywizacja zawodowa i spoteczna poprzez warsztaty interpersonalne, prace z psychologiem itp.).

Tabela nr 26 - Liczba rodzin objetych pracg socjalng w roku 2012

2012 rok
Woyszczegdlnienie . . Liczba 0s6b W
Liczba rodzin .
rodzinach

Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej - ogétem 3012 5254
w tym:

. . . . 694 1293

wytgcznie w postaci pracy socjalnej

Zrédto: MOPS Koszalin

6.2 Asystent rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie jest organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie miasta. W 2012 roku zatrudnit 2 asystentéw rodziny, ktérzy prowadzili prace
z 18 rodzinami. Na zatrudnienie jednego z asystentow pozyskano $rodki z MPiPS z Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2012 , Asystent rodziny”. Praca
asystenta z rodzing jest diugotrwatym procesem, wymagajgcym duzego naktadu pracy od
asystenta rodziny jak i samych podopiecznych. Dzieki wsparciu asystentéw dzieci z 3 rodzin
biologicznych zostaty utrzymane w rodzinie naturalnej i nie trafity do systemu pieczy zastepczej,
natomiast 1 rodzina naturalna zostata przygotowana do powrotu dzieci z rodziny zastepcze;j.

Do zadan asystentow nalezato m.in.:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,
- udzielanie pomocy rodzinie w poprawieniu ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
- udzielanie pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;
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- udzielanie pomocy rodzing w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- wspieranie aktywnosci spotecznych rodziny;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczestwa dzieci
rodziny;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

6.3. Kontrakt socjalny

Podstawowym narzedziem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest kontrakt
socjalny. Jest to forma umowy zawartej pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny,
a pracownikiem socjalnym. Ma on na celu zwiekszenie skutecznosci udzielonej pomocy poprzez
mobilizowanie 0séb i rodzin do podejmowania staran w celu uzyskania samodzielnosci. Angazuje
on przede wszystkim klienta do aktywnego poszukiwania pracy. Wyraznie okreslone w kontrakcie
zasady wspodtpracy mobilizujg i ukierunkowujg prace socjalng w procesie poprawy sytuacji klienta.
Kontrakt zawierany jest w sytuacjach, w ktdrych istnieje mozliwo$é podjecia przez osobe lub
rodzine dziatan majacych na celu poprawe wtasnej sytuacji zyciowej, zwtaszcza w sytuacji
bezrobocia, problemu z alkoholem.

Tabela nr 27 - Liczba 0séb, z ktérymi prowadzono prace metodg kontraktu socjalnego w roku 2012

DR Liczba klientow, .z ktérymi podpisano kontrakt
socjalny w roku 2012

Bezrobocie 51
Dtugotrwata choroba 2

Bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych 44
Bezdomno$¢ >

Inne (przemoc, uzaleznienia, nieaktywno$¢ zawodowa) 56
Niepetnosprawnosé¢ 29
Razem 187

Zrédto: MOPS Koszalin

Kontrakt socjalny moze by¢ zawarty jedynie w sytuacjach, w ktérych istnieje mozliwosé podjecia
dziatan ze strony podopiecznego. Postanowienia kontraktu muszg by¢ dostosowane
do okolicznosci konkretnego przypadku.

Najliczniejszg grupa $wiadczeniobiorcéw, z ktérymi zostat zawarty kontrakt socjalny sg osoby
uzaleznione, bezrobotne i nieaktywne zawodowo. W 2012 roku dzieki prowadzonej pracy
w formie kontraktu socjalnego usamodzielnity sie 23 osoby.

6.4. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie odbywata sie poprzez:
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- wdrazanie zatozen ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015” (przyjety Uchwatg Nr XV/181/2011 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 27 pazdziernika 2011 roku);

- prowadzenie Punktow informacyjno-konsultacyjnych dla ofiar i sprawcow przemocy:

Punkt Informacyjno - Konsultacyjny dla ofiar i sprawcéw przemocy miescit sie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (przyjmowat codziennie w godzinach pracy Osrodka).
W okresie od 5 czerwca 2012 roku do 18 grudnia 2012 roku uruchomiony zostat dodatkowy Punkt
Informacyjno - Konsultacyjny dla ofiar i sprawcédw przemocy w siedzibie Rady Osiedla Lechitow
(petniony byt dwugodzinny dyzur raz w tygodniu). W Punkcie udzielane byty informacje na temat
instytucji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy i zakresu pomocy jaka Swiadcza.
Zarejestrowanych zostato tgcznie 179 zgtoszen dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy
w rodzinie, z czego 151 w Punkcie mieszczagcym sie w siedzibie MOPS. Dla 42 przyjetych w PIK
przypadkéw zostata rozpoczeta procedura ,Niebieskie Karty”;

- udziat w realizacji zadan i obstuga administracyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego:

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, p0z.1493 z pdin. zm.).
Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie i podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym. Zespét inicjuje réwniez interwencje
w $rodowisku dotknietym przemocg. Uchwata Nr XVIII/227/2012 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 23 lutego 2012 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz warunkéw jego funkcjonowania okresla tryb i sposéb
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania. Zarzagdzeniem Nr 234/1022/12 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 4 lipca
2012 r. w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego powotany zostat sktad Zespotu. Zespédt
Interdyscyplinarny liczy 13 oséb.

Instytucje, ktérych przedstawiciele sg cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego w Koszalinie:

. Komenda Miejska Policji,

. Urzad Miasta,

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

o Prokuratura Rejonowa w Koszalinie,

. Sad Rejonowy w Koszalinie,

. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSW w Koszalinie,
. Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznierr ,ANON”,

. Dom Samotnej Matki Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej,
. Szkota Podstawowa Nr 9,

. Gimnazjum Nr 7,

. Straz Miejska.
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Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa
sie na kazde zgtoszenie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemocg w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci
podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie (Art. 9d. ust. 1
i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). Zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” w okresie od 1 stycznia 2012 roku
do 31 grudnia 2012 roku zarejestrowano 102 Niebieskie Karty, z czego 21 zatozonych przez Policje,
12 przez przedstawicieli OSwiaty, 5 przez przedstawicieli Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych i 64 przez pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Tabela nr 28 — Dane dotyczace Zespotu Interdyscyplinarnego w roku 2012

Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego w roku 2012 14
w tym: w petnym sktadzie Zespotu Interdyscyplinarnego 6
w czesciowym skfadzie Zespotu Interdyscyplinarnego 8
Liczba powotanych w roku 2012 grup roboczych 67
w tym: zakoniczonych grup roboczych 8
dziatajgcych 59

Zrédto: MOPS Koszalin

Tabela nr 29 - Dane liczbowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczace dziatan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w roku 2012

Ilo$¢ podjetych interwencji w srodowisku, zgodnie z przyjetymi zgtoszeniami w Punkcie Informacyjno - | 179
Konsultacyjnym dla ofiar i sprawcéw przemocy
PIK mieszczacy sie w siedzibie MOPS 151

PIK mieszczacy sie przy Radzie Osiedla Lechitéw 28

Liczba podjetych interwencji w srodowisku (poza interwencjami w sprawach zgtoszonych w Punktach 50
Informacyjno-Konsultacyjnych dla ofiar i sprawcow przemocy)

Liczba Niebieskich Kart zarejestrowanych 102
w tym liczba Niebieskich Kart zatozonych w 2012r. przez przedstawicieli:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 64
Policji 21
Oswiaty, 12
w tym: Szkot 12
Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 0

Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Liczba Niebieskich Kart, w ktérych procedura zostata rozpoczeta w
2011r. a niezakoriczonych na dzier 31 grudnia 2012r.
Liczba spraw skierowanych do Sadu Rejonowego 3

Liczba spraw skierowanych do Prokuratury Rejonowe;j 2

Zrédto: MOPS Koszalin

Na realizacje zadan Zespotu Interdyscyplinarnego wydatkowano 4 900,00 zt z budzetu Miasta
w ramach $rodkéw Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

6.5. Pomoc dla oséb opuszczajgcych zaktady karne

Osobom po opuszczeniu zaktadu karnego udzielono pomocy w formie:
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- finansowej tj. zasitkdw statych, okresowych, celowych na zakup zywnosci, srodkdéw czystosci,
odziezy, obuwia, opatu, positkdw oraz opfaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla 51 oséb;
- pomocy w naturze tj. 1 gorgcego positku w stotéwce, schronienia dla 31 oséb.

Wszystkie osoby, ktére po opuszczeniu zaktadu karnego zgtosity sie do Osrodka w sprawie
udzielenia pomocy spotecznej zostaty poinformowane o mozliwosci skorzystania z pomocy
specjalistycznej w formie poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego. Praca
socjalna z w/w osobami polegata przede wszystkim na:

- motywowaniu do podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji,

- poinformowaniu 51 oséb o mozliwosci skorzystania z pomocy prawnej i psychologicznej
w Osrodku,

- mobilizacji i pomocy w kompletowaniu dokumentéw niezbednych do ubiegania sie o orzeczenie
stopnia niepetnosprawnosci — leczenie i starania o orzeczenie podjeto 12 osdb,

- kierowaniu bytych osadzonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,

- poinformowaniu 51 osdb o instytucjach udzielajgcych wsparcia rzeczowego (PCK, PKPS) oraz
wydanie kart potrzebujgcego uprawniajgcych do odbioru zywnosci pochodzacej z pomocy UE:
do PCK -1 osobie, do PKPS — 3 osobom,

- nawigzywaniu kontaktu z przydzielonymi kuratorami sagdowymi,

- skierowaniu 12 oséb do Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ,ANON” i zawarcie
z 1 osoba kontraktu socjalnego pod katem leczenia,

- skierowaniu 2 oséb do uczestnictwa w projekcie ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej —
START” — 1 osoba zostata zakwalifikowana i wzieta udziat w projekcie (projekt systemowy
realizowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego),

- objeciu wsparciem streetworkera 1 osoby, ktéra opuscita zaktad karny (w ramach projektu
»Wektor zmian — Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci” - projekt
innowacyjny realizowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

W 2012 roku 1 osoba zostata zakwalifikowana i wzieta udziat w projekcie ,Koszalifski
Program Integracji Spotecznej — START”. W ramach projektu zostata zakwalifikowana do zajec
w Klubie Integracji Spotecznej, gdzie zawarta kontrakt socjalny. Swiadczone w projekcie wsparcie
dla w/w osoby zostato skonsultowane z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie, zgodnie
z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach zaje¢ w KIS
osoba ta skorzystata z warsztatow aktywnego poszukiwania pracy i treningu komunikacji
interpersonalnej oraz wzieta udziat w kursie: Magazynier. 2 osoby, ktére opuscity zaktady karne
podjety prace. 1 osoba wzieta udziat w programie terapeutycznym dla oséb uzaleznionych
od alkoholu.

6.6. Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spoteczne;j

Klub Integracji Spotecznej stanowi sekcje Dziatu Projektdw Rozwojowych. Zostat powotany
Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie, ktéry
zatwierdzono Zarzgdzeniem Nr 215/865/2008 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 8 maja 2008
roku. Z dniem 30 czerwca 2012 roku zostat wpisany do Rejestru Klubéw Integracji Spotecznej
Wojewody Zachodniopomorskiego.

Oferta Klubu Integracji Spotecznej koncentruje sie na wyposazeniu uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci z zakresu wzajemnego wspierania sie w pokonywaniu barier i trudnosci
zycia codziennego, wymianie informacji i doswiadczen, edukacji zdrowotnej i spotecznej, zachecie
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do osiggania samodzielnosci ekonomicznej oraz ¢wiczeniu umiejetnosci gospodarowania
posiadanymi dochodami.

Zasadniczym celem dziatania Klubu Integracji Spotecznej jest zapobieganie
i minimalizowanie zagrozen zwigzanych ze skutkami wykluczenia spotecznego oraz wyprowadzenie
klientow pomocy spotecznej z systemu opieki i wsparcia do 2zycia w spoteczenstwie
i funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy.

Realizacja zadan w projekcie systemowym

W ramach Klubu Integracji Spotecznej w 2012 roku zarejestrowanych zostato 109 oséb.
Wszystkie sposréd nich to uczestnicy ,Koszalinskiego Programu Integracji Spotecznej — START”,
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Klubowicze korzystali z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, w tym z ustug
prawnika (360 godzin poradnictwa prawnego) oraz psychologa (360 godzin poradnictwa
psychologicznego).

Klubowicze dla ktérych przewidziano realizacje kurséw zawodowych/podnoszacych

kwalifikacje skorzystali ze spotkan z doradcg zawodowym w ramach Indywidualnego Doradztwa
Zawodowego (340 godzin). Podczas spotkan okreslono predyspozycje zawodowe uczestnikow
projektu oraz sporzadzono Indywidualne Plany Dziatania, ktdore stanowity podstawe do
skierowania klubowiczéw na kursy zawodowe/podnoszgce kwalifikacje.
Dziesieciu uczestnikdw projektu wraz z rodzinami objeto wsparciem pedagoga, ktéry Swiadczyt
ustugi w terenie i w miejscu zamieszkania uczestnikéw (400 godzin), zas 2 osoby skorzystaty
ze wsparcia asystenta osoby niepetnosprawnej (80 godzin), takze $wiadczgcego ustugi w terenie
i miejscu zamieszkania uczestnikéw.

W Klubie Integracji Spotecznej uczestnicy projektu brali takze udziat w réznego rodzaju
warsztatach, treningach itp.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (87 godzin) miaty na celu przygotowanie
do skuteczniejszego dziatania na rynku pracy poprzez analize aktualnej sytuacji, poznanie praw
i obowigzkédw pracownikéw, elastycznych form zatrudnienia czy tez mozliwosci prowadzenia
wtasnej dziatalnosci. W ramach WAPP zorganizowano Targi Pracy w celu zapoznania sie
z aktualnymi ofertami pracy i wymogami pracodawcéw.

Trening komunikacji interpersonalnej (60 godzin) wyposazyt klubowiczéw w wiedze
na temat skutecznosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Miat na celu integracje uczestnikéw,
a takze nabycie umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych czy tez zasad prowadzenia
gospodarstwa domowego. Dla grupy oséb, ktorych gtdwnym problemem byta niezaradnos¢
w sprawach opiekunczo - wychowawczych Trening komunikacji interpersonalnej zostat
przeprowadzony w formie ,Szkoty dla rodzica” (180 godzin). Celem byto nabycie przez rodzicow
praktycznych umiejetnosci budowania prawidtowych relacji z dzie¢mi, a takze podniesienie
kompetencji spotecznych z zakresie wychowywania dzieci w kierunku przeciwdziatania utracie lub
ograniczeniu praw rodzicielskich.

Klubowicze uczestniczyli w trzech 3 — dniowych wyjazdowych warsztatach rodzinnych
(42 godziny warsztatowe) majgcych na celu umacnianie i poprawe wiezi rodzinnych oraz
wzmocnienie kompetencji zyciowych. Kazdy z warsztatow miat inng tematyke: profilaktyka
przemocy oraz radzenia sobie ze stresem, profilaktyka zdrowia, rozwijanie i odkrywanie swoich
mozliwosci.
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Grupa 10 os6b uczestniczyta w spotkaniach grupy wsparcia (12 godzin) ukierunkowanych
na umocnienie poczucia wtasnej wartosci, wymiane zyciowych doswiadczen, a takze wzmocnienie
gotowosci do samodzielnych dziatan w kierunku poprawy sytuacji zyciowej.

Zorganizowano takze spotkania grupy samopomocowej (12 godzin) w ktérych brato udziat 7 oséb.
W grupie wytoniony zostat lider a celem spotkan byta pomoc samym sobie przy wsparciu
»mentora”, wymiana doswiadczen oraz zwiekszenie motywacji do zmiany.

Warsztaty w Klubie Integracji Spotecznej zakoniczone zostaty wydaniem certyfikatéw.
Certyfikaty ukonczenia Klubu Integracji Spotecznej w ramach ,Koszalinskiego Programu Integracji
Spotecznej— START” otrzymato 96 oséb.

Rezultatem uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej jest zwiekszenie aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz poprawa relacji rodzinnych uczestnikdw, w szczegdlnosci za$
wzmocnienie gotowosci do samodzielnych dziatan w kierunku poprawy sytuacji zyciowej
i podniesienie kompetencji spotecznych w zakresie wychowywania dzieci, poprzez:

- przeprowadzenie 393 godzin warsztatow, treningéw;

- przeprowadzenie 1 540 godzin indywidualnego doradztwa specjalistycznego;
- przeprowadzenie trzech 3-dniowych wyjazdowych warsztatéw rodzinnych;

- objecie wsparciem pedagoga 10 rodzin;

- objecie wsparciem asystenta osoby niepetnosprawnej 2 rodzin;

- utworzenie 1 grupy wsparcia i 1 grupy samopomocowej;

- wydanie 96 certyfikatéw ukoniczenia Klubu Integracji Spoteczne;j.

Koszty realizacji indywidualnych spotkan ze specjalistami oraz warsztatow spoteczno —
zawodowych pokryte zostaty ze sSrodkéw w ramach ,Koszalinskiego Programu Integracji Spotecznej
— START”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wyniosty 132 542,00 tys. zt.

Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej

W ramach struktury Klubu Integracji Spotecznej prowadzony jest Punkt Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej (PPPW), stuzacy réznym podmiotom spotecznym w Koszalinie i wspierajgcy
wolontariuszy w codziennej dziatalnosci. Nadrzednym celem PPPW jest propagowanie i rozwijanie
obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu potrzeb ludzkich oraz uczulenie spoteczenstwa,
w szczegdlnosci najmtodszej jego czesci, na potrzeby innych.

W 2012 roku w ramach Punktu podpisano 15 porozumien o wspodtpracy (z czego
9
w ramach programu ,Wolontariat w pieczy zastepczej”).

Gtéwnym polem pracy dla wolontariuszy byto ,Pogotowie Lekcyjne” przeznaczone dla
dzieci klientéow Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Koszalinie. Spotkania pogotowia
odbywaty sie przez caty rok szkolny raz w tygodniu, kazdorazowo trwajgc 2 godziny. Ich
zasadniczym celem byto wspomaganie procesu uczenia sie i rozwijanie zainteresowan
najmtodszych.

W roku sprawozdawczym odbyty sie szkolenia ,Jak zosta¢ wolontariuszem?” przeznaczone
dla uczniéw koszalinskich gimnazjow i licedw oraz dla senioréw. W ramach prowadzonych zajec
uczestnicy dowiedzieli sie, kiedy pomaganie staje sie wolontariatem, co to jest wolontariat, kto to
jest wolontariusz, jakie wolontariusz ma prawa i obowigzki, czym jest kodeks etyczny
wolontariusza, co to jest porozumienie o wspotpracy i gdzie moze pracowac wolontariusz.

W 2012 roku wolontariusze MOPS wzieli udziat w kwestach na rzecz Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy i Koszaliriskiego Hospicjum. Ponadto wolontariusze PPPW brali czynny udziat
w przygotowaniach do wigilii dla najubozszych mieszkaricdw Koszalina.
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Dziatania realizowane przez Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej byly
bezfinansowe.

7. REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW DOTYCZACYCH DZIAtAN Z ZAKRESU POMOCY
SPOLECZNE)

W roku 2012 Miejski Osrodek Pomoc Spotecznej w Koszalinie realizowat projekty
i programy dotyczace dziatarn z zakresu pomocy spotecznej, rozwijania nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy oraz kontynuowat dotychczasowe programy, w tym reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb podlegajgcych i narazonych na wykluczenie spoteczne.

7.1. ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”

W kwietniu 2008 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do realizacji projektu
systemowego ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START” w ramach Priorytetu VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego). Dziatania w projekcie realizowane
sg na podstawie umowy zawartej w dniu 16 kwietnia 2008 roku z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej. Projekt bedzie realizowany do 31 grudnia
2014.

W 2012 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizowat V edycje projektu.
Na podstawie podpisanego w dniu 16 maja 2012 r. aneksu do umowy ramowej na projekt
otrzymano dotacje na 2012 r. w wysokos$ci 797 636,00 zt. Zgodnie z zatozeniami, w ramach
projektu realizowano zadania wtasne gminy (Poddziatanie 7.1.1) i zadania wfasne powiatu
(Poddziatanie 7.1.2) zbiezne z dokumentami strategicznymi PO KL 2007-2013.

Celem nadrzednym projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz poprawa
relacji rodzinnych u 113 oséb z Miasta Koszalina bedacych w wieku aktywnosci zawodowej,
korzystajgcych z pomocy spotecznej, w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku.
Cele szczegotowe:
wzmochienie do konca 2012 roku gotowosci 70% uczestnikdw projektu (w tym
kontynuujgcych uczestnictwo) do samodzielnych dziatan w kierunku poprawy sytuacji
zyciowej poprzez pomysine ukoniczenie zaplanowanych dziatan w ramach Klubu Integracji
Spotecznej,
podniesienie do konca 2012 roku kompetencji spotecznych w zakresie wychowania dzieci
w kierunku przeciwdziatania utracie lub ograniczeniu praw rodzicielskich w grupie
Il uczestnikéw projektu,
podniesienie/nabycie do konca 2012 roku kompetencji zawodowych przez 70%
uczestnikéw projektu w grupie lilll.

W 2012 r. zaplanowana we wniosku o dofinansowanie grupa docelowa stanowita tgcznie
113 osdéb korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej (w tym 8 oséb kontynuujacych udziat
w projekcie z 2011 roku), bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo Ilub zatrudnionych,
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej, mieszkajgcych na terenie Miasta Koszalina.
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Uczestnicy projektu zostali podzieleni na trzy grupy: osoby niepetnosprawne, samotni
rodzice, rodziny wielodzietne i rodziny zagrozone zawieszeniem/ograniczeniem /pozbawieniem
praw rodzicielskich, a takze te, ktére odzyskaty ograniczone/odebrane prawa rodzicielskie
z problemami opiekuriczo-wychowawczymi oraz osoby gotowe do aktywizacji zawodowe;j.

Uczestnicy projektu realizowali kontrakty socjalne i uczestniczyli w szeregu zaje¢ majacych
na celu integracje spoteczno-zawodowsa.

Osoby zrekrutowane do projektu zostaty skierowane do uczestnictwa w Klubie Integracji
Spotecznej, w ramach ktdrego realizowana byta aktywizacja spoteczna i zawodowa (szczegétowo
opisana w podrozdziale dotyczacym dziatalnos$ci Klubu Integracji Spotecznej). Zajecia w Klubie
Integracji Spotecznej wspierane byty poprzez dziatania towarzyszace w postaci poczestunku oraz
cieptego positku podczas realizacji warsztatow. Ponadto uczestnicy projektu przez caty okres jego
trwania mieli zapewniong profesjonalng opieke nad dzieémi, zwrot kosztéw przejazdu z/na zajecia
oraz ubezpieczenie NNW. Dla czesci oséb realizujagcych Programy Integracji Spotecznej
i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, ktére zgodnie z zapisami Ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2011r. nr 43 poz. 225) nie mogty uczestniczy¢ w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej
zaplanowano odrebng S$ciezke reintegracji spofecznej i zawodowej. Osoby te uczestniczyty
m.in. w nastepujacych dziataniach:

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej (8 godzin);

Warsztaty informatyczne (16 godzin);

Warsztaty rozwoju osobistego (28 godzin);

Indywidualna terapia psychologiczna (90 godzin);

Indywidualne doradztwo zawodowe (8 godzin);

Grupowe doradztwo zawodowe (18 godzin).

Dodatkowymi dziataniami poza Klubem Integracji Spotecznej, w ktérych uczestniczyty
poszczegdlne grupy projektowe byty:
-, Czas na zmiane — warsztaty wizazu i stylizacji” (162 godziny);

»Warsztaty informatyczne” (16 godzin);

,Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej” (16 godzin);

»Warsztaty rekodzieta artystycznego” (50 godzin);

Warsztaty kulinarne ,,Kuchnia za grosik” (20 godzin);

Warsztaty ,,Racjonalne gospodarowanie budzetem domowym” (16 godzin);

Moje mieszkanie ,na szostke”. Warsztaty z zakresu dbatosci o mieszkanie i otoczenie

(20 godzin);

Warsztaty motywacyjne i doskonalgce umiejetnosci komunikacyjne (12 godzin);

Ustuga wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych — wsparcie konsultanta rodzinnego

(360 godzin);

,Kreatywnos$¢ podstawg rozwoju cztowieka” (12 godzin);

Spotkanie kulturalno-spoteczne w  Battyckim Teatrze Dramatycznym pofaczone

ze spektaklem ,Calineczka” (2 godziny).

Ponadto w ramach aktywizacji zawodowej 55 oséb zostato skierowanych na kursy
zawodowe/podnoszgce kwalifikacje. Wybdr kursu zawodowego/podnoszacego kwalifikacje
dokonywany byt na podstawie wskazain zawartych w Indywidualnych Planach Dziatania
opracowanych w trakcie indywidualnego doradztwa zawodowego. Ponizej przedstawiono tabele
zawierajgcy liczbe osob, ktore ukonczyty dany kurs, przy czym w uzasadnionych przypadkach
osoba mogta ukonczy¢ wiecej niz 1 kurs.
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Tabela nr 30 - Wykaz kurséw zawodowych zrealizowanych w ramach projektu systemowego w roku 2012

Liczba 0sdb, ktére ukonczyty
Lp. Kurs kurs zawodowy/
podnoszacy kwalifikacje
1 prawo jazdy kat. B + egzamin teoretyczny i praktyczny 3
2 prawo jazdy kat. C + egzamin teoretyczny i praktyczny 1
3 prawo jazdy kat. D + egzamin teoretyczny i praktyczny 2
4 przewdz rzeczy (szkolenie okresowe kierowcow) 1
5 Fryzjerski 3
6 Kosmetyczny 1
7 wizaz i stylizacja paznokci 1
8 Magazynier 5
9 magazynier z obstugg wézkéw widtowych + egzamin 2
10 operator wézkéw widtowych + egzamin 5
11 pracownik ochrony mienia +egzamin 1
12 ABC przedsiebiorczosci 1
13 uprawnienia elektryczne do 1kV + egzamin 1
14 pracownik robét wykonczeniowych 1
15 szwaczka/krawiec 1
16 pracownik kadrowo-pftacowy 1
17 pracownik biurowy z zaawansowang obstugg komputera 1
18 obstugi komputera 3
19 komputerowy (grafika, bazy danych) 1
20 obstugi komputera — sredniozaawansowany 1
21 obstuga kasy fiskalnej 3
22 sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera 2
23 komputerowy z obstugg kasy fiskalnej 1
24 Barman 1
24 Kucharz 2
26 spawacz metoda TIG i MIG + egzamin 2
27 opiekun osoby starszej, chorej, niepetnosprawnej 2
28 kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow 2
29 profesjonalnie sprzatanie 1

Zrédto: MOPS Koszalin

Rezultaty projektu to m.in.:
podjecie zatrudnienia przez 9 uczestnikéw projektu;
podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez zrealizowanie przez 52 osoby kurséw
zawodowych/podnoszacych kwalifikacje;
przeprowadzenie 2 701 godzin warsztatoéw w tym 340 godzin doradztwa zawodowego;
opracowanie 56 Indywidualnych Planéw Dziatania;
wydanie 96 certyfikatéw ukoriczenia Klubu Integracji Spotecznej;
upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez zatrudnienie 3 pracownikéw
socjalnych.
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taczna kwota wydatkowana w ramach Projektu: 676 739,08 zt, w tym 596 975,48 zt (ze Srodkéw
Unii Europejskiej - EFS) a 79 763,60 zt ze srodkéw wiasnych (budzet gminy).

7.2. ,WEKTOR ZMIAN — Koszaliriski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”

Projekt jest realizowany od 01 lutego 2011 roku do 31.12.2013 roku, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl — Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 —
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej. Wspoétfinansowany jest
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany
w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku.

W okresie od listopada 2011 do lutego 2013 roku w ramach projektu testowane sg
innowacyjne narzedzia wspierania wychodzenia z bezdomnosci.

Celem ogdlnym projektu jest poszerzenie oferty instytucji i organizacji z terenu Koszalina
W pracy z osobami bezdomnymi poprzez stworzenie i upowszechnienie kompleksowego Systemu
wspierania 0sob bezdomnych i wychodzgcych z bezdomnosci, opartego na rzetelnej diagnozie
i analizie, wykorzystujgcego dostepne zasoby oraz dysponujgcego skutecznymi narzedziami
i wykorzystaniem dobrych praktyk w okresie od 01.02.2011 —-31.12.2013 roku.

Cele szczegodtowe projektu:
identyfikacja genezy i skali bezdomnosci na terenie Koszalina;
zwiekszenie przeptywu informacji na temat dostepnych form, zakresu i zasad Swiadczenia
pomocy przez podmioty z terenu Koszalina;
stworzenie spdjnego i kompleksowego systemu wspodtpracy pomiedzy organizacjami
i instytucjami wspierajgcymi i dziatajagcymi na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia na terenie Koszalina;
wykorzystanie na terenie Koszalina wybranych narzedzi wspierania oséb wychodzgcych
z bezdomnosci np. streetworking, asystent rodziny/ os. bezdomnych, hierarchizacja
placdwek i mieszkalnictwo treningowe;
podniesienie efektywnosci stosowanych narzedzi poprzez ich kompleksowos¢ oraz
zintegrowanie w systemie wychodzenia z bezdomnosci;
upowszechnianie i wifaczenie do nurtu polityki lokalnej, regionalnej i krajowej
opracowanego Systemu ( produktu finalnego).

Odbiorcy projektu: osoby bezdomne i zagrozone bezdomnoscig ( zgodnie z Europejska Typologia
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS) z terenu Koszalina — tgcznia 220 osdb, w tym
Rada Oséb Bezdomnych;

Uzytkownicy projektu: organizacje i instytucje z terenu Koszalina, wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz kraju pracujace i dziatajgce na rzecz oséb bezdomnych — tgcznie
75 instytucji.

Zadania zrealizowane w 2012 roku to m.in.:
zatrudnienie i przeszkolenie 8 streetworkeréw. Gtéwnym celem pracy streetworkeréw byto
state monitorowanie miejsc niemieszkalnych, w ktérych przebywajg osoby bezdomne
w celu ochrony ich zdrowia i zycia, nawigzywanie kontaktdéw i rozpoznawania rzeczywistych
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potrzeb oséb bezdomnych przebywajgcych poza placowkami dla oséb bezdomnych. Liczba
nawigzanych kontaktdw przez streetworkeréw z osobami bezdomnymi — 456 kontaktow
pierwszych i ponowionych

zatrudnienie i przeszkolenie 10 asystentdw oséb bezdomnych i/lub zagrozonych
bezdomnoscig. Zadaniem asystentéw jest praca z osobami bezdomnymi i zagrozonymi
bezdomnoscig polegajaca na towarzyszeniu, doradztwie. Asystent jest osobg, ktdra
kompleksowo wspiera, motywuje i prowadzi osobe bezdomng przez caty proces
reintegracji spotecznej i zawodowej, nakierowany na osigganie samodzielnosci zyciowej
poprzez peten i trwaty powrdt do spoteczeristwa, w sposdb i w czasie dostosowanym do
potrzeb osoby. Objeto wsparciem asystenta 60 Srodowisk.

doradztwo prawne dla oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig;

»Taki sam, chociaz bezdomny” — kampania informacyjna dot. zmiany negatywnego
wizerunku oséb bezdomnych;

,Uliczni pomagacze” - kampania dotyczgca budowania pozytywnego wizerunku
streetworkerdow;

,Bez adresu. O bezdomnosci bez stereotypow” — konkurs na stworzenie inicjatywy
edukacyjnej;

opracowanie projektu gry symulacyjnej, stanowigcej materiat informacyjno — dydaktyczny
ufatwiajgcy prezentacje zasad tworzenia, stosowania i wdrazania Systemu;

podpisanie  porozumienia miedzy Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Koszalinie, a Uzytkownikami dotyczgcego wspédtdziatania i zintegrowania dziatan na rzecz
wspierania wychodzenia z bezdomnosci i tagodzenia jej skutkéw na terenie Koszalina -
przystgpito 12 instytucji.

Rezultaty:
- wdrozenie w okresie testowania 2 narzedzi zwiekszajgcych efektywnos$é wychodzenia

z bezdomnosci (streetworking, asystentura o0s6b bezdomnych i/lub zagrozonych
bezdomnoscia);
wzrost przeptywu informacji dotyczacych zakresu pomocy — opracowanie i wydruk 700
sztuk informatordéw oraz biezgca dystrybucja;
objecie wsparciem asystenta 60 srodowisk;
nawigzanie kontaktéw przez streetworkeréw z osobami bezdomnymi — 456 kontaktéw
pierwszych i ponowionych;
zrealizowanie 1 kampanii informacyjnej dotyczacej zmiany wizerunku i postrzegania osob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig oraz mozliwosci pomocy;
zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat problematyki bezdomnosci i dostepnych
form pomocy;
zorganizowanie i przeprowadzenie dwdch szkolen z zakresu streetworkingu ( 96 godzin);
zorganizowanie i przeprowadzenie dwdch szkolen z zakresu asystentury oséb bezdomnych
i zagrozonych bezdomnoscig (120 godzin);
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia  dotyczgcego hierarchizacji  placéwek
i mieszkalnictwa treningowego;
zatrudnienie 8 streetoworkeréw;
zatrudnienie 10 asystentow.

Wydatkowana kwota tgcznie: 329 882,05 zt ze srodkéw Unii Europejskiej (ze $rodkéw Unii
Europejskiej - EFS).
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7.3. Propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej w ramach Resortowego Programu
Whpierania Jednostek Samorzgdu Terytorialnego w Budowaniu Lokalnego Systemu Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing

W 2012 roku w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie przystgpit do realizacji 5 Programoéw:
»Asystent rodziny 2012”, w ramach ktdrego realizowano projekt ,,ASYSTENT RODZINY —
Koszalinski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej”,
L»Asystent rodziny — druga edycja”, w ramach ktérego realizowano projekt , ASYSTENT
RODZINY — Koszalinski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej”,
,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej’, w ramach ktdérego realizowano projekt
»KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ — Koszaliiski Program Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej”,
,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — druga edycja”, w ramach ktérego realizowano
projekt ,KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ — Koszalinski Program Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej”,
»Szkolenia rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow
placéwek opiekuniczo — wychowawczych typu rodzinnego”, w ramach ktérego realizowano
projekt ,Moja Rodzina!” — Szkolenia dla rodzin zastepczych i oséb prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

Cele Programéw:

- wspomaganie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w budowaniu systemu
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych
przez dofinansowanie zatrudnienia asystentéw rodziny,

- wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego w rozwoju systemu
rodzinnej pieczy zastepczej przez dofinansowanie zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej,

- wspomaganie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego w budowaniu systemu
pieczy zastepczej poprzez szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
doszkalania juz funkcjonujgcych rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorow placéwek opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego.

Dwie edycje ,Asystenta rodziny” oraz ,,Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej” skierowane

byty na wzmocnienie potencjatu kadrowego Osrodka poprzez zatrudnienie:

1 asystenta rodziny,

2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.
Projekt ,Moja Rodzina!” — Szkolenia dla rodzin zastepczych i oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka objat programem szkolenia (zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej)
5 kandydatdw do petnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych i do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Rezultaty projektow:
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zatrudnienie 1 asystenta rodziny,

zatrudnienie 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,

przeprowadzenie 60 godzin szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych zawodowych, niezawodowych i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
przeprowadzenie 40 godzin szkolenia dla oséb petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych, niezawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

taczna kwota wydatkowana na realizacje w/w projektéw : 93 707,11 zt, w tym 50 450,09 zt (ze
Srodkéw MPIPS) a 43 257,02 zt ze srodkéw wiasnych (budzet gminy):

L»Asystent rodziny — Koszalinski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej”
(I'i Il edycja): taczna kwota wydatkowana na realizacje projektu: 20 605,11 zt, w tym 17 843,35 zt
(ze Srodkéw MPiPS) a 2 761,76 zt ze srodkéw wtasnych (budzet gminy),

,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — Koszalinski Program Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej” (I i Il edycja): tgczna kwota wydatkowana na realizacje projektu: 61 102,00 zi,
w tym 26 606,74 zt (ze Srodkdéw MPiPS) a 34 495,26 zt ze srodkéw wiasnych (budzet gminy),

»Moja Rodzinal!” — Szkolenia dla rodzin zastepczych i oséb prowadzgcych rodzinne domy dziecka:
taczna kwota wydatkowana na realizacje projektu: 12 000,00 zt, w tym 6 000,00 zt (ze srodkow
MPiPS) a 6 000,00 zt ze srodkdw wtasnych (budzet gminy).

7.4. Wolontariat w pieczy zastepczej

Program ,Wolontariat w pieczy zastepczej”, ktory realizowany byt od 1 maja do 20 grudnia
2012 roku skierowany byt do dzieci i mtodziezy — wychowankoéw rodzin zastepczych.
Celem gtéwnym byto wspieranie, poprzez swiadczenie ustug wolontarystycznych, nie tylko dziecka,
ale rowniez rodziny zastepczej, w ktoérej dziecko jest wychowywane.

Cele szczegétowe w/w Programu:
dostarczenie pozytywnych wzorcéw zachowania,
pomoc W nauce poprzez uczestniczenie w pogotowiu lekcyjnym,
rozwijanie u dzieci réznego rodzaju zainteresowan,
nauka poprawnego komunikowania sie,
pomoc w organizacji czasu wolnego.

W ramach Programu podjeto i zrealizowano m.in. nastepujace zadania:

w okresie od maja do czerwca 2012 roku przeprowadzono rekrutacje i szkolenie
kandydatéw na  wolontariuszy - ucznibw Il Liceum  Ogdlnoksztatcgcego
im. Wtadystawa Broniewskiego oraz V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Koszalinie. tacznie
przeszkolono 19 osdb,

skojarzono uczestnikdw Programu w pary: dziecko-wolontariusz. Proces ten byt
prowadzony przez specjalistow MOPS, do udziatu w programie zakwalifikowano facznie
18 0séb ( 9 par),



zawarto kontrakty miedzy wolontariuszami, a dzie¢mi i ich rodzicami zastepczymi, a takze
porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych,

zorganizowano wycieczke edukacyjno-integracyjng do gospodarstwa edukacyjnego
»W labiryntach” (wsrdéd atrakcji m.in.: warsztaty ceramiczne w glinie gry i zabawy
terenowe),

zorganizowano spotkanie integracyjne w MK Bowling (turniej bowlingowy miedzy dzie¢mi,
wolontariuszami i opiekunami),

zorganizowano Mikotajkowe wyjscie do kina na film wyswietlany w technologii 3D,
zorganizowano spotkanie integracyjno-edukacyjne pod nazwg ,,Moje miasto Koszalin”,
obok spotkan grupowych przeznaczonych dla wszystkich uczestnikéw programu, regularnie
odbywaty sie indywidualne spotkania skojarzonych par: dziecko-wolontariusz.

Wydatkowana kwota: 5953,69 zt z budzetu Miasta w ramach $rodkéw Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

7.5.  Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie

Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sdb stosujgcych przemoc
w rodzinie stanowi integralng czes¢ catego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
uzupetnia rézne formy interwencji prawnych i administracyjnych podejmowanych wobec tych
0s0b. Istotnym elementem procesu edukacyjnego jest podjeta partnerska wspodtpraca z lokalnymi
samorzgdami, jednostkami pomocy spotecznej, podmiotami pracujgcymi na rzecz rodziny, Policja,
Sadem, Prokuraturg. Oddziatywania korekcyjno - edukacyjne wobec oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie sg kierowane w szczegdlnosci do:

- 0s6b skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych albo wobec ktéorych sad warunkowo zawiesit
wykonanie kary, zobowigzujac je do uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno - edukacyjnych;

- 0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie, ktdére uczestnicza w terapii leczenia uzaleznienia
od alkoholu lub narkotykéw, lub innych srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych albo
srodkéw zastepczych, dla ktérych oddziatywania korekcyjno- edukacyjne mogg stanowié
uzupetnienie podstawowej terapii;

- 0s0Ob, ktore w wyniku innych okolicznosci zgtoszg sie do uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym.

Celem gtownym programu bylo powstrzymanie sprawcéw i zakoriczenie przemocy
w rodzinie. Naczelnym celem programu byta redukcja zachowan agresywnych u jego uczestnikéw,
ksztattowanie postawy partnerstwa i szacunku wobec innych oséb, oraz odpowiedzialnosci
za popetnione czyny przemocowe.

Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie realizowany
byt w okresie od 13 kwietnia 2012 roku do 6 lipca 2012 roku. Do Programu przystgpito 9 osdb,
5 o0séb zrealizowato Program zgodnie z wytycznymi okre$lonymi w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Wydatkowana kwota: 7650,00 zt pochodzita ze srodkéw Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego na realizacje zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy.

7.6. Kompleksowa pomoc terapeutyczna

Zajecia w ramach tego programu organizowane byty poprzez:

- grupe terapeutyczng dla dzieci — celem byta wszechstronna pomoc dziecku i rodzinie
borykajacej sie z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi; w roku sprawozdawczym
odbyto sie 27 spotkan (zajecia o charakterze zamknietym) dla 8 dzieci (wydatkowano
2200,00 zt z budzetu Miasta w ramach $rodkéw Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych),

- grupe terapeutyczng dla mtodziezy — celem byta profilaktyka uzaleznien i zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu; w roku sprawozdawczym odbyto sie 27 spotkan dla
10 oséb (wydatkowano 7 700,00 zt z budzetu Miasta w ramach srodkéw Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych),

- grupe wsparcia dla rodzin zastepczych — celem byfa edukacja i wsparcie rodzin zastepczych
w opiece nad dzie¢mi i mtodziezg, ktére doswiadczytly zaniedban w rodzinnym $rodowisku;
w zakresie rozwijania umiejetnosci wychowawczych oraz wzmocnienia pozytywnych relacji
oraz uczenia prawidtowej komunikacji w rodzinie. W | edycji odbyto sie 6 spotkan dla
12 osoéb, a w Il edycji przeprowadzono 7 spotkan dla 10 oséb. Na realizacje projektu
wydatkowano kwote 1 700,00 zt z budzetu Miasta w ramach srodkéw Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

7.7. Grupa wsparcia dla ofiar przemocy domowej

W roku 2012 organizowane byty raz w tygodniu przez zespét specjalistow MOPS (2 psychologéw
i prawnik) spotkania otwarte. Ich celem byta m.in. korekcja doswiadczen urazowych,
odreagowanie zamrozonego strachu i ztosci oraz edukacja w zakresie powstawania, utrwalania
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania realizowane byty bezfinansowo.

7.8. Grupa warsztatowo-terapeutyczna dla rodzin biologicznych

Program skierowany byt do rodzin, ktdre zgtaszaty trudnos$ci wychowawcze i byty zmotywowane
do pracy nad zmiang oraz rodzin ktére sg zagrozone lub utracity opieke prawng nad dzieckiem.
W 25 spotkaniach uczestniczyto 14 osdb.
Program byt realizowany bezfinansowo.

8. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS

8.1. Ustugi transportowe dla oséb niepetnosprawnych
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w 2012 roku realizowat zadanie przewozu
niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina poprzez:

a) zapewnienie bezptatnego dowozu niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy do szkét
— w oparciu o Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzn. zm.,

b) zapewnienie indywidualnych przewozéw osobom niepetnosprawnym na podstawie
»Regulaminu przewozow o0s6b niepetnosprawnych realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Koszalinie”, bedacego zatgcznikiem Nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Koszalina Nr 558/2047/10 z dnia 07 kwietnia 2010 r.

Przewozy realizowane byty za pomocg samochodu osobowego typu BUS marki Peugeot Boxer
z 2004r., przystosowanego do realizacji przewozéw oséb niepetnosprawnych, wyposazonego
w winde dla wdzkdw inwalidzkich.

W ramach ustug transportu w roku 2012 realizowane byty nastepujgce przewozy:
- bezptatne przewozy 10 niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy do szkét:

Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 21 przy ul. Spasowskiego 14,

Szkoty Podstawowej nr 13 przy ul. Rzemieslniczej 9,

Prywatnego Gimnazjum przy ul. Wojska Polskiego 83 w Koszalinie,

Gimnazjum nr 4 w Zespole Szkét nr 2 przy ul. Jednosci 9 w Koszalinie,

Politechniki Koszalinskiej przy ul. Kwiatkowskiego 6e,

- realizacja indywidualnych zgtoszen.

wn W W W W

Osrodek zabezpieczyt réwniez przewozy dziecka niepetnosprawnego do Gimnazjum
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinsku
w wojewddztwie wielkopolskim. Wymienione przewozy na zlecenie Osrodka realizowata firma
zewnetrzna — 27 przewozow w roku 2012.

Koszty transportu poniesione przez Osrodek w roku 2012 wyniosty 98 747,20 zt, a wptywy
z ustug transportu — 488,00 zt.

8.2. Wigilia Miejska

21 grudnia 2012 roku na placu przed Urzedem Miejskim w Koszalinie odbyfa sie Wigilia
Miejska dla mieszkancow Koszalina. Impreza zorganizowana byta przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koszalinie, przy wspoétudziale Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
Koszalinskie oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej Nr 2 a patronat nad Wigilia objgt Prezydent
Miasta Koszalina.

Spotkanie rozpoczat Pan Piotr Jedlinski — Prezydent Miasta ztozeniem zyczen, nastepnie
Swigteczne zyczenia przekazat mieszkaricom Biskup - Pawet Cieslik.

Przy dzwiekach koled wykonywanych przez podopiecznych Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
nr 2, mtodziez z Centrum Kultury 105 oraz podopiecznych Osrodka Wsparcia ,,Ztoty Wiek” przybyli
na spotkanie koszalinianie mogli sprébowaé wigilijnych potraw takich jak barszczyk z krokietem,
pierogi, bigos, ciasto, safatki. Dla najmtodszych uczestnikow Wigilii przygotowano, dzieki hojnosci
koszalinskich firm, drobne upominki, ktére rozdawat Mikotaj z Elfem.

Wigilia Miejska zostata zorganizowana z budzetu Miasta w ramach srodkéw Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Wysokos¢ dofinansowania
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wyniosta 8.000,00 zt. Wsparcie finansowe i rzeczowe uzyskano réwniez z wielu innych firm
i instytucji, miedzy innymi:
1. Klaunii Kulki,
Koszalinski Sztab Ratownictwa Medycznego,
Fabryka Zabawek Pluszowych , Kolor Plusz”,
Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A.,
PKO BP,
Koszalinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego,
Kospel S.A,,
BiuArt,
Restauracja Europejska Renata Tkaczyk,
. Gospoda Jamneniska,
. Piwnica ,,Pod Gryfami”,
. Bar ,Familijny” Piotr Natkanski,
. Piek — Hurt, Maciejewski Jarostaw,
. Piekarnia ,,Drzewianska”,
. N-Pak,
. Nadles$nictwo Karnieszewice.
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8.3. Wypoczynek letni

MOPS w Koszalinie byt organizatorem wypoczynku letniego w formie wyjazdowej (kolonii)
dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 16 lat z rodzin o najnizszych dochodach, a w szczegdlnosci
dysfunkcyjnych, dotknietych problemem alkoholowym. W wyniku przetargu nieograniczonego
ogtoszonego w dniu 08.05.2012 roku wytoniono organizatora kolonii letnich: ,ZBUTA” Sp. z o.0.
Watbrzych, Al. Wyzwolenia 9/2a. Kolonie letnie dla 100 dzieci zostaty zorganizowane w placéwce:
Osrodek Wczasowy ,Kameleon” Miedzywodzie, ul. Wczasowa 2, w terminie: 05.08-16.08.2012
roku.

Na realizacje kolonii wydatkowano kwote 90 900,00 zt z budzetu Miasta w ramach srodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

8.4. Zabawa mikofajkowo - swigteczna dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej

W dniu 1 grudnia 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie zorganizowat
zabawe mikotajkowo — $wigteczng dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Zabawa
mikofajkowo - $wigteczna jest imprezg cykliczng, organizowang juz po raz dziesiaty.
W roku 2012 wzieto w niej udziat 210 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej wraz ze swoimi
opiekunami. Zabawa odbyta sie w Auli Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej przy ul. Jednosci
5 i pofagczona byta z wystepami grupy ,Klauni Kulki” Pani Katarzyny Kaczor,
w ktorg wiaczone byly elementy profilaktyki uzaleznieniowej. Wszystkie dzieci otrzymaty
Swigteczne paczki, a takze skorzystaty z przygotowanego stodkiego poczestunku.

Na realizacje kolonii wydatkowano kwote 12 300,00 zt z budzetu Miasta w ramach srodkéw
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

8.5. Staze zawodowe i praktyki studenckie realizowane w MOPS
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W roku 2012 w ramach uméw na zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, zawieranych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie, staze zawodowe odbywato 5 oséb bezrobotnych,
w tym:
- 3 osoby w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,
- 1 osoba w Dziale Opieki Zastepczej i Poradnictwa Specjalistycznego,
- 1 osoba w Dziale Obstugi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w ramach zawartych porozumien
0 wspotpracy z: Gdanskg Wyzszg Szkotg Humanistyczng w Gdansku Filia w Koszalinie, Akademig
Pomorska w Stupsku, Politechnikg Koszalinska, Koszalinska Wyzszg Szkotg Nauk Humanistycznych
w Koszalinie w zakresie organizacji wspdlnych dziatan programowo — organizacyjnych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych, a w szczegdlnosci odbywania praktyk studenckich, w roku
2012 przyjat w celu odbycia studenckiej praktyki 4 studentow, tj.:

- 2 studentdw z Politechniki Koszalinskiej,

- 1 studentke z Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych,

- 1 studentke z Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Ponadto, w 2012 roku praktyke studenckg odbyty 2 studentki poza ww. porozumieniami,
tj. 1 studentka z Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi Oddziat w Kotobrzegu
i 1 studentka z Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie oraz 2 uczennice z policealnych szkét,
tj. 1 uczennica z Policealnej Szkoty Socjoterapii w Koszalinie i 1 uczennica z Policealnej Szkoty
Prawno - Administracyjnej ,ZAK” w Koszalinie.

tacznie w 2012 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie praktyke
studencka odbyto 8 oséb.

8.6. Prace spotecznie uzyteczne

Na mocy Porozumienia Nr 9/2012 dotyczgcego zorganizowania i finansowania prac
spotecznie uzytecznych oraz kierowania do ich wykonywania oséb uprawnionych z dnia 20 lutego
2012 roku, w roku 2012 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej skierowat do Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie 128 oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej, ktére nastepnie wykonywaty
prace spofecznie uzyteczne na 100 stanowiskach. Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej kierowano do: Specjalnego Os$rodka Szkolno —
Wychowawczego, Ztobka Miejskiego, Filharmonii Koszaliriskiej, Przedszkoli Nr 8, 10, 12, 13, 14, 15,
Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Pomorza Srodkowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Polskiego Zwigzku Gtuchych, Polskiego Czerwonego Krzyza, Battyckiego Teatru Dramatycznego,
Stowarzyszenia Przyjacidt Koszalina, Stowarzyszenia Koszalinskiego Klub ,,AMAZONKA”, Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Centrum Kultury 105, Hospicjum im.
Sw. Maksymiliana Kolbego, Domu Samotnej Matki ,Dar Serca”, Ligi Ochrony Przyrody,
Towarzystwa Opieki Nad Zwierzetami, Stowarzyszenia Krzewienia Kultury Muzycznej ,FRAZA”,
Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto w Koszalinie.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej na 10 stanowiskach prace spotecznie uzyteczne
wykonywato 14 osdéb. Prace byly realizowane w Dziatach: Ustug Opiekuniczych, Opieki Zastepczej
i Poradnictwa Specjalistycznego, Obstugi, Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych oraz Oérodku
Wsparcia ,, Ztoty Wiek”.

Osoby mogty wykonywaé prace spotecznie uzyteczne w liczbie 10 godzin tygodniowo
i 42 godzin miesiecznie. Koszt 1 godziny pracy wynosit 7,30 zt, a od 1 czerwca 2012 roku 7,70 zt.
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8.7. Kandydaci na kuratoréw oséb czesciowo ubezwtasnowolnionych oraz opiekunéw prawnych

W 2012 roku wptyneto z sadu rodzinnego i opiekuriczego 10 wnioskdw o wskazanie
kandydata na opiekuna prawnego osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej i kuratora osoby
czesciowo ubezwtasnowolnionej. Obowigzek wskazania kandydata przez MOPS wynika
z dyspozycji wskazanej w art. 149 § 3 ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy.

8.8. Orzekanie o niepetnosprawnosci

Do 31 stycznia 2012r. przy Osrodku dziatat Miejski Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci. Zespét zostat powotany przez Prezydenta Miasta Koszalina Zarzagdzeniem
Wewnetrznym Nr 160/02 z dnia 27 grudnia 2002r. Do stycznia 2012r. MOPS zapewniat obstuge
kadrowg, administracyjng i finansowo — ksiegowg Zespotu.

W okresie od 01.01.2012r. do 31.01.2012r. Miejski Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Koszalinie wydat 133 orzeczenia z okreSleniem stopnia
niepetnosprawnosci, z czego 35 to orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
45 — o stopniu umiarkowanym, 53 — o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto 11 oséb
powyzej 16 roku zycia nie zaliczono do oséb niepetnosprawnych, 12 oséb otrzymato odmowe
wydania orzeczenia. Wydano takie 2 orzeczenia do ulg i uprawnien ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Ogétem osobom po 16 roku zycia wydano 158 orzeczen.
Osobom przed 16 rokiem zycia wydano 13 orzeczen, z czego 12 oséb zaliczono do oséb
niepetnosprawnych, a 1 osoby nie zaliczono.

Wydatki MZON w styczniu 2012 roku wyniosty 28,5 tys. zt, z czego 16,4 tys. zt to wydatki
z budzetu wojewody, zas 12,1 tys. zt to wydatki z budzetu samorzadu.

8.9. Udziat w programach lokalnych

8.9.1. Program  Zapobiegania  Przestepczosci oraz  Ochrony Porzadku  Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli pt. ,,Bezpieczny Koszalin”

,Bezpieczny Koszalin” to program, ktdrego celem jest wzrost bezpieczendstwa
w Koszalinie, zapobieganie przestepczosci i zachowaniom aspotecznym, itp. W ramach programu
w 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, poza projektami, o ktérych mowa w innym
podrozdziale sprawozdania, organizowat m.in. nastepujace dziatania i akcje:

- realizacja zatozenn ,,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015” (przyjety Uchwatg Nr XV/181/2011 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 27 pazdziernika 2011 roku);

- prowadzenie Punktéw informacyjno-konsultacyjnych dla ofiar i sprawcéw przemocy;

- udziat w realizacji zadan i obstuga administracyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego;
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- zatrudnienie asystentéw rodziny;

- zadania prowadzenia pracy socjalnej, w tym zawierania kontraktéow socjalnych, poradnictwa
specjalistycznego i zajeé terapeutycznych oraz umieszczania matoletnich pozbawionych wtasciwej
opieki rodzicielskiej w pieczy zastepczej realizowane byty w procesie ciggtym i monitorowane
na biezgco;

- organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

- koordynacja Koszalinskiego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia Jej Skutkdw
na lata 2010-2015 ,, DROGOWSKAZ";

- uczestnictwo pracownikdéw socjalnych oraz streetworkeréw (w ramach projektu , Wektor zmian —
Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”) w patrolowaniu ulic, gtéwnie
w okresie zimowym i poszukiwaniu oséb bezdomnych narazonych na niebezpieczedstwo utraty
zdrowia lub zycia.

8.9.2. ,Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalina na lata
2009-2015”

Od 2009 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie uczestniczy w realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2009-2015. Strategia
wyznacza cele i kierunki dziatai dla instytucji pomocy spotecznej oraz instytucji z terenu miasta,
podejmowanych w celu poprawy zycia, zabezpieczenia spotecznego oraz zaspokojenia potrzeb
mieszkancow.

Osrodek jako Lider w realizacji Strategii uczestniczy w pracach Zespotu ds. monitorowania
i wdrazania Strategii oraz jest odpowiedzialny za obstuge administracyjng. Zespdt spotkat sie
w 2012 roku dwukrotnie, w miesigcach lutym i kwietniu. Cztonkowie Zespotu ds. wdrazania
i monitorowania Strategii uczestniczyli réwniez w spotkaniach roboczych organizowanych
w ramach realizacji ,Koszalinskiego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia jej
Skutkéw na lata 2010-2015 DROGOWSKAZ”.

Dziatalnos¢ zespotu w 2012 roku objeta:
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Miasta Koszalin za rok 2011 (sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta za rok 2011 zostato przyjete Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXI/322/212
z dnia 31 maja 2012 r.,
organizacja spotkan Zespotu roboczego,
organizacja spotkania z przewodniczgcym Zespoty Interdyscyplinarnego,
udziat w spotkaniach roboczych organizowanych w ramach realizacji ,Koszalinskiego
Programu Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia jej Skutkéw na lata 2010-2015
DROGOWSKAZ”,
udziat w badaniu dotyczacym partnerstwa lokalnego,
udziat w opracowywaniu materiatéw na potrzeby diagnozy spoteczno-gospodarczej Miasta
Koszalin,
przygotowanie zmian do Zarzadzenia wewnetrznego Prezydenta Miasta w sprawie
powoftania Zespotu ds. wdrazania i monitorowania Strategii.
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Okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych cele i kierunki dziatan
realizowane sg przez poszczegdlne instytucje i organizacje, dziatajgce na polu szeroko rozumianej
polityki spotecznej na terenie Koszalina. Informacja na temat realizowanych dziatan zostanie
przestawiona Radzie Miejskiej odrebnym sprawozdaniem, zgodnie z Zarzagdzeniem Wewnetrznym
Prezydenta Miasta Koszalina Nr 2/2013.

Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin za rok
2012 zostanie odrebnie przedstawione Radzie Miejskiej.

8.9.3. Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnosci i tagodzenia Jej Skutkéw na lata 2010-2015
,DROGOWSKAZ”

DROGOWSKAZ jest programem przyjetym przez Rade Miejska i realizowanym od 2010
roku. Z uwagi na fakt, iz program nie dysponuje wiasnym budzetem jego cele i zadania realizuja
poszczegdlne instytucje i organizacje pozarzgdowe z terenu miasta pracujgce z i na rzecz oséb
bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

Program skupia sie wokoét dziatan:

profilaktycznych (diagnoza srodowisk zagrozonych bezdomnoscig, zmiana wizerunku oséb

bezdomnych w odbiorze spotecznym, budowanie modelu wspodtpracy z osobami

bezdomnymi),

ostonowych (zabezpieczenie schronienia i opieki zdrowotnej, zabezpieczenie gorgcego

positku, odziezy i pomocy finansowej),

integracyjnych (aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb bezdomnych).

W ramach Programu w roku 2012 kontynuowano wspodtprace z:
Komendg Miejska Policji w Koszalinie,
Strazg Miejska w Koszalinie,
Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie,
Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej ,
Oddziatem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza,
Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie,
Ochotniczym Hufcem Pracy Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Koszalinie,
Osrodkiem Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi Sp. z 0.0.,
Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznierr ,ANON”,
Strazg Ochrony Kolei.

W ramach Programu w 2012 roku poza biezgcym udzielaniem wsparcia osobom i rodzinom
dotknietym problemem bezdomnosci lub nim zagrozonym, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
zrealizowat:

2 spotkania zespotéw roboczych;

zawarto porozumienie o wspotdziataniu i zintegrowaniu dziatan na rzecz wspierania

wychodzenia z bezdomnosci i tagodzenia jej skutkdw na terenie Gminy Miasto Koszalin;

prowadzono ilosciowy monitoring zjawiska bezdomnosci na terenie miasta (kwartalne
sprawozdania).
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Sprawozdanie za rok 2012 2z realizacji Koszalinskiego Programu Wychodzenia
z Bezdomnosci i tagodzenia jej Skutkéw na lata 2010 — 2015 bedzie stanowito zatacznik
do sprawozdania ze Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2009
—2015.

9. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
a) Wspdtpraca z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie to m.in.:

- zgtaszanie do o$rodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

- dokonywanie z udziatem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej,

- dokonywanie z udziatem przedstawiciela o$rodka adopcyjnego oceny rodziny zastepczej,
pogotowia rodzinnego i rodzinnych domoéw dziecka,

- przekazywanie o$wiadczen opiekundéw prawnych dzieci oraz oswiadczen woli matoletnich
dotyczacych zgody na przysposobienie.

b) Wspodtpraca z Miejskg Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng to m.in.:

- kierowanie rodzicow z dzie¢mi na konsultacje do poradni,

- pomoc w uzyskaniu przez pracownikéw socjalnych i asystentdw rodziny diagnoz, opinii oraz
orzeczen z zakresu funkcjonowania dzieci pozostajgcych pod opieka poradni.

c) Wspbtpraca z pedagogami szkolnymi z terenu Koszalina to m.in.:

- pomoc w pozyskaniu stypendium dla ucznidw, positki dla klas”0”,

- wymiana informacji dot. dziecka i jego zachowania,

- wspotpraca w ramach grupy roboczej,

- wspotpraca pracownikow socjalnych i asystentdw rodziny z pedagogami szkolnymi.

d) Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie to m.in.:

- typowanie oséb bezrobotnych podopiecznych MOPS do prac spotecznie uzytecznych, jako forma
aktywizacji zawodowej, na rzecz organizacji pozarzadowych,

- wspétpraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych przez MOPS projektow
z udziatem osdéb wykluczonych spotecznie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

e) Wspdtpraca z Sgdem Rejonowym w Koszalinie i Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej to
m.in.:

- wymiana informacji na temat rodziny,
- pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu rodziny w srodowisku,

- uczestnictwo w sprawach sgdowych dotyczacych podopiecznych,
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- biezgce informowanie sadu o sytuacji rodzinnej rodzin pozostajgcych pod opiekg asystenta
rodziny, wymiana informacji z pracownikami Sadu oraz pomoc podopiecznym w realizacji
postanowien i wyrokdw,

- wspotpraca w zakresie wspierania rodziny, udzielania pomocy w problemach opiekuriczo —
wychowaweczych z dzie¢mi, ksztattowanie prawidtowych postaw rodzicielskich u podopiecznych.

f) Wspdtpraca z placéwkami stuzby zdrowia to m.in.:

- zgtoszenia pielegniarek $rodowiskowych w sprawie objecia rodziny/osoby ustugami
opiekunczymi,

- ustalanie terminéw wizyt i wspdlne wejscia z lekarzami w srodowisko,

- poszukiwanie miejsc w zaktadach opieki dfugoterminowe;.

g) Wspdtpraca z Zarzagdem Budynkdw Mieszkalnych w Koszalinie to m.in.:

- sporzadzanie opinii na temat sytuacji materialno-bytowej klientéw,

- pomoc w pozyskaniu lokali mieszkalnych,

- pomoc w napisaniu wnioskow o roztozenie zalegtosci czynszowych na sptate w ratach,
- kontakt w zakresie remontéw pozostajgcych w zakresie ZBM,

- kierowanie wnioskéw o pomoc w uprzatnieciu mieszkan, ich dezynfekcji, dezynsekcji,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalidski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

h) Wspodtpraca z Komendg Miejska Policji w Koszalinie to m.in.:

- patrolowanie Koszalina w ramach akcji zima,
- wnioski o interwencje,
- wspolne wejscia w Srodowiska,

- asystowanie pracownikowi socjalnemu w srodowiskach, gdzie jego bezpieczeristwo moze by¢
zagrozone,

- pozyskiwanie informacji dot. przeprowadzanych interwencji w miejscu zamieszkania
Swiadczeniobiorcow,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalidski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.
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i) Wspodtpraca ze Strazg Miejska w Koszalinie to m.in.:

- patrolowanie Koszalina w ramach akcji zima,
- wnioski o interwencje,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalidski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

j)  Wspodtpraca z Centrum Kultury 105 w Koszalinie to m.in.:

- wspodtorganizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych,
- wspodtorganizacja spotkania wigilijnego na placu przed Ratuszem.

k) Wspodtpraca z Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzalezniert ,,ANON” to m.in.:

- uczestnictwo ANON w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,

- konsultowanie i/lub leczenie o0sdb uzaleznionych od alkoholu i dorostych cztonkéw rodzin
z problemem alkoholowym,

- szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie uzaleznien.

l) Wspodtpraca z Oddziatem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza to m.in.:

- wydawanie produktéw zywnosciowych dla podopiecznych MOPS,

- kierowanie podopiecznych po odziez i inne artykuty,

- pomoc w uzyskaniu sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych,

- wydawanie kart potrzebujgcego - na mocy zawartego z PCK porozumienia z dnia 4 maja 2011r.
w sprawie dystrybucji produktéw zywnos$ciowych pochodzgcych z zapaséw interwencyjnych Unii
Europejskiej w 2011 roku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez pracownikéw socjalnych
w Rejonach Pracy Socjalnej, wydat 301 kart potrzebujgcego osobom objetym pomoca spoteczng -
na ich podstawie osoby odbieraty z PCK zywnosé,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalidski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”,

- wspotpraca z opiekunkami Dziatu Ustug Opiekuriczych MOPS w zakresie opieki i wsparcia na rzecz
0s6b starszych i niepetnosprawnych.

m) Wspdtpraca z Kotem Koszaliniskim Towarzystwa Pomocy im. Swietego Brata Alberta
to m.in:

- wspotpraca w zakresie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej pn. ,Udzielanie schronienia
osobom bezdomnym przebywajgcym na terenie Miasta Koszalina”,

- wspodtorganizacja spotkania wigilijnego na placu przed Ratuszem,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalidski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”.

n) Wspodtpraca z Zarzadem Okregowym Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej w Koszalinie to
m.in.:
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- wydawanie kart potrzebujgcego - na mocy zawartego z PKPS porozumienia z dnia 4 maja 2011r.
w sprawie dystrybucji produktéw zywnos$ciowych pochodzgcych z zapaséw interwencyjnych Unii
Europejskiej w 2011 roku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej poprzez pracownikéw socjalnych
w Rejonach Pracy Socjalnej, wydat 1 231 kart potrzebujgcego osobom objetym pomoca
spoteczng - na ich podstawie osoby odbieraty z PKPS zywnos¢,

- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalidski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”,

- pomoc w uzyskaniu zywnosci, odziezy i innych artykutéw.

0) Wspdtpraca z Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej to m.in.:

- w ramach porozumienia zawartego dnia 12 czerwca 2008r. pomiedzy Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie wspétpracowano
w zakresie:
- informowania bezdomnych o mozliwosci korzystania z zaopatrzenia w zywnos¢, odziez
i Srodki higieny osobistej w Caritas,
- pomocy ofiarom przemocy w rodzinie — kierowanie ofiar przemocy kobiet i kobiet
z dzie¢mi do Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz wsparcia socjalnego dla kobiet,
- wspotpraca przy realizacji projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”,
- wspotpraca z opiekunkami Dziatu Ustug Opiekuriczych MOPS w zakresie opieki i wsparcia na rzecz
0s6b starszych i niepetnosprawnych.

p) Wspodtpraca z Polskim Zwigzkiem Gtuchych - Specjalistyczng Poradnig Rehabilitacji Dzieci
i Mtodziezy z Wadg Stuchu w Koszalinie to m.in.:

W ramach porozumienia zawartego w dniu 29 wrzesnia 2010r. wspotpracowano w zakresie:

- wspierania 0séb z uszkodzonym stuchem, mowa wraz z zaburzeniami wspoétistniejgcymi,

- dostepu do interwencji pracownika socjalnego w sytuacjach wskazanych przez pracownikdéw
Poradni.

q) Wspdtpraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w
Koszalinie to m.in.:

- nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscig Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
- wspdtpraca w zakresie kierowania 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng do Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

r) Wspdtpraca z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0. w Koszalinie
to m.in.:

- porozumienie w zakresie stworzenia warunkéw do rehabilitacji oséb niepetnosprawnych —
domownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 1 i Srodowiskowego Domu Samopomocy
Nr 2 w Koszalinie, prowadzonych przez MOPS, polegajacych na prowadzeniu prac porzagdkowych
na terenie Cmentarza Komunalnego w Koszalinie,
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- realizacja zadania - sprawienie pochowku oséb bezdomnych, samotnych nieznanych, dzieci
martwo urodzonych.

s) Wspdtpraca z Radg Osiedla ,, Wspdlny Dom” to m.in.:

- wspétorganizacja i udziat oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w wieczorze senioréw
i zabawie mikotajkowe;j.

t) Wspdtpraca z Radg Osiedla ,, Lechitéw” to m.in.:

- prowadzenie w siedzibie Rady Osiedla Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla ofiar i sprawcow
przemocy; punkt prowadzono w okresie od 5 czerwca 2012 roku do 18 grudnia 2012 roku
i dyzurowat w nim pracownik socjalny MOPS (petniony byt dwugodzinny dyzur raz w tygodniu).
W Punkcie udzielane byty informacje na temat instytucji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy i zakresu pomocy jaka swiadcza.

u) Wspodtpraca z Liceum Ogolnoksztatcgcym nr 2 w Koszalinie to m.in.:

- organizacja przedstawienia dla dzieci p.t. ,Zaczarowany komputer” (zyj i baw sie po trzezwemu —
bez przemocy w rodzinie dla dzieci w wieku 3-13 lat.

v) Wspdtpraca z Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. — Centrum Dystrybucyjne w Koszalinie to:

- uczestnictwo dzieci podopiecznych MOPS w festynie , Dzied Dziecka z Biedronkg — Krélestwo
wyobrazni” i wydanie dzieciom paczek.

10. DZIALALNOSC INFORMACYJNO — PROMOCYJNA MOPS W KOSZALINIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizuje zatozenia Miasta
w zakresie polityki informacyjnej oraz promocyjnej na rzecz mieszkancéw, przede wszystkim
rodzin objetych wsparciem lub potrzebujgcych pomocy. Osrodek miedzy innymi edukuje, pomaga
w trudnych zyciowych sytuacjach, prowadzi akcje spoteczno — informacyjne adresowane do grup
zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spotecznym.

W roku 2012 przeprowadzono nastepujgce dziatania w tym zakresie:
- udzielanie informacji (dyzury zaproszonych pracownikéw Dziatu Swiadczed Rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego w redakcji Gtosu Koszalinskiego, udzielanie informacji dotyczgcych
dziatalnosci Osrodka i zakresu zadan w TV MAX i Gtosie Koszalinskim),
- komentowanie w mediach zdarzen, ktére miaty miejsce w kraju dotyczacych spraw spotecznych,
- udzielenie szerokiego wywiadu do Gtosu Koszalifnskiego przez rzecznika O$rodka dotyczacego
sytuacji ludzi starych,
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- udzielenie wywiadu dla TVP Polsat nt. ubozenia spoteczenstwa,

- akcja medialna w zwigzku z Dniem Pracownika Socjalnego: wywiady z pracownikami w TV MAX,
Radio Plus, Gtosie Koszalinskim, Miasto, audycja na zywo w Radio Koszalin,

- strona internetowa www.profuturo.koszalin.pl wspoéttworzona na podstawie Porozumienia
z Policjg - zaktadka ,Reagujesz - Ratujesz”. Na stronie znalez¢ mozna informacje o instytucjach
pomagajgcych ofiarom przemocy oraz narzedzie umozliwiajgce proste uzyskanie informacji kto
i w jakim rejonie Koszalina jest dzielnicowym, pracownikiem socjalnym, kuratorem i bezposredni
kontakt do tych osdb,

- strona internetowa www.mops.koszalin.pl i BIP Osrodka — biezgca aktualizacja w zakresie
informacji dotyczacych pomocy osobom doswiadczajgcym i stosujgcym przemoc,

- strona internetowa www.bezdomnosc-koszalin.pl tworzona w ramach projektu ,,Wektor zmian —
Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”. Na stronie mozna znalezc
informacje dotyczace instytucji pomagajacych osobom bezdomnym, aktualnosci projektowe oraz
forum dyskusyjne,

- kampania informacyjna dot. zmiany negatywnego wizerunku oséb bezdomnych ,Taki sam,
chociaz bezdomny” (w ramach projektu ,Wektor zmian — Koszalinski Program Wspierania
Wychodzenia z Bezdomnosci”) - produkcja i emisja w telewizji kablowej spotu dotyczacego
bezdomnosci,

- kampania dotyczaca budowania pozytywnego wizerunku streetworkeréw ,Uliczni pomagacze”
(w ramach projektu ,Wektor zmian - Koszalinski Program Wspierania Wychodzenia
z Bezdomnosci”) — plakaty,

- konkurs na stworzenie inicjatywy edukacyjnej skierowany do placowek os$wiatowych i instytucji
szkoleniowych na poziomie gimnazjum i szkoty S$redniej z terenu miasta ,Bez adresu.
O bezdomnosci bez stereotypow” (w ramach projektu ,Wektor zmian — Koszalinski Program
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci”) — wytonienie laureata: Zespét Szkét Nr 9 im. Romualda
Traugutta, ul. Jednosci 9 w Koszalinie,

- opracowanie i dystrybucja informatoréw — przewodnikéw dla instytucji zaangazowanych w prace
na rzecz oséb bezdomnych oraz dla oséb bezdomnych i znajdujgcych sie w sytuacji zagrozenia
bezdomnoscia.

11. NAGRODY | WYROZNIENIA

W dniu 20 listopada 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie otrzymat
wyrdznienie ,Lider ksztaftcenia ustawicznego w dziedzinie pomocy spotecznej” przyznane przez
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Olgierda Geblewicza. Wyrdzniono Osrodek
jako instytucje najaktywniej wykorzystujagcg szanse na zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie stosowania nowatorskich metod pracy socjalnej jakie stworzyt projekt systemowy
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie — ,,Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.

12. WYBRANE DZIAtANIA PRZEPROWADZONE W 2012 ROKU W CELU POPRAWY
FUNKCJONOWANIA OSRODKA
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W roku 2012 podjeto w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie szereg dziatan,
majacych na celu poprawe warunkow pracy pracownikéw Osrodka oraz zwiekszenia poczucia
zadowolenia klientow ze swiadczonych ustug, a mianowicie:

1) w zakresie remontow, modernizacji i adaptacji:

przeprowadzono remont pomieszczenia biurowego w budynku przy al. Monte Cassino 2,
wymieniono wyktadziny dywanowe w 2 pomieszczeniach biurowych w budynku
przy al. Monte Cassino 2,

odnowiono pomieszczenia przy ul. tuzyckiej 12 a, gdzie Osrodek prowadzit Srodowiskowy
Dom Samopomocy Nr 2 ,,Przysztosc”,

odnowiono lokal mieszkalny przy ul. Wyspianskiego 7m8 w Koszalinie, w ktéorym Osrodek
prowadzi mieszkanie chronione — malowanie pomieszczen,

zakresie wyposazenia:

na biezgco zabezpieczano stanowiska pracy w niezbedne wyposazenie,
w tym w meble, urzadzenia biurowe i sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem
/w tym 25 zestawdow komputerowych i 2 kserokopiarki/,

zakresie komputeryzaciji:

z budzetu Osrodka zakupiono 25 nowych stacjonarnych zestawéw komputerowych
z oprogramowaniem i urzgdzeniami peryferyjnymi.

13. POTRZEBY

1) Potrzeby w zakresie remontow, modernizacji i adaptaciji:

planowane remonty:

8 biezgce remonty w ramach potrzeb,

8 zabezpieczenie antykorozyjne pokrycia dachu, remont 4 sanitariatdw, remont czesci
podtogi na parterze budynku przy ul. Podgdrnej 16,

remont sanitariatow Osrodka Wsparcia ,,Ztoty Wiek”,

malowanie czesci pomieszczen Osrodka (okoto 25 pomieszczen),

remont pomieszczen piwnicznych w budynku przy ul. Podgérnej 16,

w W W W

remont dwdch toalet na parterze budynku przy Al. Monte Cassino 2.

2) Potrzeby w zakresie inwestycji w infrastrukture informatyczna:

planowane inwestycje:

8 W celu petnego wykorzystania "Zintegrowanego Systemu Informatycznego" konieczna
jest budowa sieci teleinformatycznej w budynkach przy ul. Podgérnej 16 i ul. Morskiej
43. Sie¢ swiattowodowa zostanie wykonana przez Gmine Miasto Koszalin. Pozostanie
wiec jedynie przygotowac infrastrukture informatyczng w potaczonych jednostkach.
W pomieszczeniach uzytkowanych przez MOPS w budynku przy Al. Monte Cassino 2
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sie¢ teleinformatyczna jest w petni przygotowana. Pozostajg lokalizacje przy
ul. Podgérnej 16 i ul. Morskiej 43. Wykonanie sieci teleinformatycznej w wymienione;j
lokalizacji, wraz z odpowiednimi urzadzeniami sieciowymi i centralkami telefonicznymi
pozwolg réwniez obnizy¢é koszty ustug telefonicznych w zwigzku z mozliwoscig
zrezygnowania z co najmniej kilku linii telefonicznych.

3) Potrzeby w zakresie komputeryzacji:

- zintegrowanie wszystkich jednostek organizacyjnych Osrodka, w tym Rejondéw Pracy
Socjalnej, poprzez potgczenie ich siecig Swiattowodowa, z wczesniejszg budowa
wewnetrznych sieci teleinformatycznych w budynku przy ul. Podgérnej 16 oraz przy
ul. Morskiej 43,

- wymiana najstarszych zestawdéw komputerowych — 25 zestawdéw wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi i oprogramowaniem.

4) Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing:

- dalsze pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze dla dzieci pozbawionych opieki
rodzicielskiej,

- tworzenie nowych rodzin zawodowych,

- koniecznos¢ utworzenia wielofunkcyjnej placéwki opiekuriczo — wychowawcze;j.

5) Potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi:
- utworzenie domu pomocy spoteczne;.
6) Potrzeby w zakresie realizacji programow i projektow:

- kontynuacja projektu systemowego ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”,
w tym Programu integracji spotecznej i zawodowe]j oséb niepetnosprawnych,

- propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej w ramach Resortowego Programu
Wspierania Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Budowaniu Lokalnego Systemu Opieki
nad Dzieckiem i Rodzing — srodki MPiPS,

- realizacja projektu innowacyjnego ,Wektor zmian — Koszalinski Program Wspierania
Wychodzenia z Bezdomnosci” — srodki w ramach EFS.
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