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Wstep

Zgodnie z art. 110 ust. 9 wustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka
i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, natomiast zgodnie z art. 76 ust. 4
pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przedstawia
sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Sprawozdanie niniejsze,
ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych ze spetnienia obydwu powotanych
wyzej obowigzkéw sprawozdawczych, prezentuje te informacje tacznie.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie jest jednostka budzetowa, powotana
do realizacji zadan wiasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych gminie i powiatowi przez
administracje rzadowa. W 2017 roku MOPR dziatat na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg
Nr XXIV/315/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 pazdziernika 2016 r. ze zm. oraz Zarzadzenia
nr 118 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie z dnia 30 pazdziernika 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koszalinie.

Jednym z gtéwnych aktéw prawnych, na podstawie, ktérego funkcjonuje MOPR, jest ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Ponadto MOPR realizuje zadania wynikajgce z innych
ustaw, a w szczegolnosci z:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — prawo energetyczne,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych,

- ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka,

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunow,

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem".

1. Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w sktad wewnetrznej struktury organizacyjnej MOPR
wchodzity nastepujace komorki organizacyjne:

- Dyrektor — Bogumita Szczepanik,
- Zastepca Dyrektora ds. Swiadczen — Violetta Jakubowska,
- Zastepca Dyrektora ds. Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej — Urszula Borzecka,
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2.

- Gtowny Ksiegowy — Danuta Leciaho-Szymanska,
- Dziat Administracyjno — Techniczny,

- Dziat Dodatkdéw Mieszkaniowych,

- Dziat Finansowo — Ksiegowy,

- Dziat Obstugi Swiadczen,

- Dziat Pieczy Zastepczej,

- Dziat Organizacji i Kadr,

- Dziat ds. Oséb Starszych i Niepetnosprawnych,
- Dziat Projektéw Rozwojowych,

- Centrum Swiadczen Rodzinnych,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 1,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 2,

- Stanowisko ds. bhp,

- Zespot ds. Bezdomnosdi,

- Zespdt Informatykdw,

- Zespot Kontroli,

- Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego,
- Zespdt Radcédw Prawnych.

Kadra MOPR
2.1. Zatrudnienie i wynagrodzenie

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, zadania wiasne gminy i powiatu oraz zadania

zlecone gminie i powiatowi przez administracje rzagdowa realizowato 186 pracownikdw.

Struktura i stan zatrudnienia kadry MOPR przedstawiaty sie nastepujaco:
- liczba etatow — 184,
- liczba oséb zatrudnionych — 186 pracownikow, w tym:

Tabela nr 1. Zatrudnienie w MOPR w podziale na komérki wg stanu na 31.12.2017 r.

Lp. Stanowiska ticzba
oséb
| Kierownicze stanowiska urzednicze, w tym: 20
1. Dyrektor
2. Zastepca Dyrektora 2
3. Gtéwna Ksiegowa
4. Kierownik Dziatu 12
5. Zastepca Kierownika Dziatu
Il | Pracownicy socjalni, w tym: 53
1. Starszy specjalista pracy socjalnej 7
2. Specjalista pracy socjalnej 17
3. Starszy pracownik socjalny 8
4. Pracownik socjalny 21
Il | Specjalisci, w tym:
1. | psycholog 3
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2. | pedagog 1

konsultant 1

IV | Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 4

Vv Asystent rodziny 4
\'/| Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych 97

VIl | Pozostale stanowiska pomocnicze i obstugi 3
Ogétem: 186

Zrédto: MOPR

Tabela nr 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracownik socjalny z podziatem na komorki
organizacyjne wg stanu na dzien 31.12.2017 r.*

Lp. Dziat Stanowisko Liczba
osob
1. Dziat ds. Os6b Starszych i Niepetnosprawnych Pracownik socjalny 9
2. Dziat Pieczy Zastepczej Pracownik socjalny 3
3. Rejon Pracy Socjalnej nr 1 Pracownik socjalny 17
4. Rejon Pracy Socjalnej nr 2 Pracownik socjalny 17
5. Zespdt ds. Bezdomnosci Pracownik socjalny 4
6. Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Pracownik socjalny 3
Specjalistycznego
Razem: 53

* Dotyczy os6b zatrudnionych na stanowisku pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy
socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej.
Zrédto: MOPR

Na dzieh 31 grudnia 2017 roku MOPR zatrudniat 53 pracownikéw socjalnych, na 1.813 rodzin,
ktorym przyznano S$wiadczenia, co stanowi 34 rodziny na jednego pracownika socjalnego
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy. MOPR spetnia wymdg art. 110 pkt 11 ustawy
0 pomocy spotecznej, tj. jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Przecietne wynagrodzenie kadry MOPR na dzien 31.12.2017 r. wyniosto 3 563,85 zt, natomiast
przecietne wynagrodzenie 53 oséb zatrudnionych na stanowisku pracownik socjalny wyniosto
353541 zt.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych podlegaja corocznej ocenie kwalifikacyjnej. Na przestrzeni 2017 roku ocena objeto
85 pracownikow, z ktérych:

- 69 0s0b (tj. 81,18 % ogotu ocenianych) otrzymato ocene bardzo dobryg,

- 15 0s0b (tj. 17,65 % ogdtu ocenianych) otrzymato ocene dobrg,

- 1 osoba (tj. 1,17 % og6tu ocenianych) otrzymata ocene zadawalajaca.
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2.2. Kwalifikacje i wyksztalcenie pracownikéw

Kadra kierownicza, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi posiadaja wyksztatcenie wymagane przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych. Ponadto wszystkim
pracownikom stwarza sie warunki umozliwiajagce podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
szkolen, kurséw, seminariéw.

Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikéw MOPR w podziale na komérki wg stanu na 31.12.2017 r.

3 o o
2 8 o < 2 s
'S o = ) 4 =
p . . 2 c s (c} [ °
Komérka organizacyjna 2 S e g B <
g 4 s g g 3
o N -_— E o
— o
Dyrektor 1 2 2
Zastepca Dyrektora 2 2
Gtéwny Ksiegowy 1 1
Dziat Administracyjno-Techniczny 12 2 2 1 7 3
Dziat Finansowo — Ksiegowy 14 3 1 10 4
Dziat Obstugi Swiadczen 10 5 2 3 3
Dziat Pieczy Zastepczej 13 1 12 3
Dziat Organizacji i Kadr 5 5 2
Dziat Projektow Rozwojowych 2 2 2
Centrum Swiadczer Rodzinnych 32 1 6 25 8
Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych 8 1 7 2
PZ|.a+ ds. Osdb Starszych 15 3 5 10 5
i Niepetnosprawnych
Rejon Pracy Socjalnej nr 1 25 2 6 17 3
Rejon Pracy Socjalnej nr 2 25 3 1 21 9
Zespdt ds. Bezdomnosci 4 2 2 2
Zespdt Informatykdw 3 1 2
Zespdt Kontroli 1 1 1
Zespdt ds. Przeciwdziatania
Przemocy i Poradnictwa 8 1 7 3
Specjalistycznego
Zesp6t Radcédw Prawnych 4 4
Stanowisko ds. bhp 1 1 1
Razem 2 23 22 140 57

Zrédto: MOPR

2.3. Doksztatcanie i szkolenie pracownikow

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost liczby realizowanych przez pomoc spoteczng zadan,
co wigze sie z koniecznoscig statego doskonalenia zawodowego, poszerzania wiedzy przez
pracownikow MOPR. W roku 2017 3. pracownikéw socjalnych rozpoczeto specjalizacje | stopnia
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w zawodzie pracownik socjalny, termin zakonczenia specjalizacji - lipiec 2018 rok. Ponadto, pracownicy

MOPR brali udziat w réznego rodzaju szkoleniach, konferencjach, warsztatach. Liczbe odbytych szkoleh

oraz kwote wydatkowanych srodkéw przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4. Szkolenia pracownikéw w 2017 roku

Liczba odbytych szkolen

Liczba oséb objetych
szkoleniami

Srodki wydatkowane na szkolenia

(w tys. zh)

86

182

57,4

Zrédto: MOPR

3. Srodki finansowe wydatkowane w 2017 roku

Na realizacje zadan oraz utrzymanie komérek organizacyjnych w 2017 roku MOPR wydatkowat

srodki w wysokosci 103 987,6 tys. zt, w tym:
-z budzetu miasta na zadania wtasne gminy
-z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie

-z budzetu miasta na zadania wtasne powiatu

-z budzetu panstwa na zadania zlecone powiatowi

MOPR realizowat takze zadania

z zakresu rehabilitacji

23 651,8 tys. zt,
74 062,7 tys. zt,

4 853,2 tys. i,
1419,9 tys. zi.

spotecznej

finansowane

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Obstuga finansowa PFRON
odbywata sie w Urzedzie Miejskim. W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wydatkowano kwote
2424,5 tys. zk. Ponadto realizowany byt pilotazowy program ,Aktywny samorzad”, na ktory

wydatkowano kwote 171,6 tys. zt oraz zadania finansowane z Miejskiego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w kwocie 43,5 tys. zi.

Tabela nr 5. Wydatki na realizacje wszystkich zadan MOPR w latach 2015-2017 (w tys. z4)

Rozdziat Treéé Wykonanie Wykonanie Wykonanie
2015 r. 2016 r. 2017 r.

85195 | Pozostata dzialalnosé 14,3 12,9 11,5
zadania zlecone gminie 14,3 12,9 11,5

85202 Domy Pomocy Spotecznej 4 025,8 3 658,8 3729,8
zadania wtasne gminy 4 025,8 3 658,8 37298

85203 | Osrodki wsparcia 181,6 9,3 -
zadania wtasne gminy 181,6 9,3 -
Zadania w zakresie

85205 | przeciwdziatania przemocy 5,9 5,9 5,9
zadania wtasne powiatu - - -
zadania zlecone powiatowi 5.9 5.9 59
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajace
niektére swiadczenia z pomocy

85213 | spotecznej 404,0 465,6 488,4
zadania wtasne gminy 178,4 201,6 191,8
zadania zlecone gminie 225,6 264,0 296,6

85214 | Zasitki i pomoc w naturze 4 009,6 3361,9 2232,0
zadania wtasne gminy 4 009,6 33619 2232,0
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85215 | Dodatki mieszkaniowe 4 806,9 4 264,7 3 975,5
zadania wtasne gminy 4707,6 4185,5 3907,1
zadania zlecone gminie 99,3 79,2 68,4

85216 | Zasitki state 21234 2 438,6 2318,1
zadania wtasne gminy 21234 24386 2 318,1
Powiatowe Centrum Pomocy

85218 | Rodzinie 707,2 700,0 721,6
zadania wtasne powiatu 707,2 700,0 721,6

85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 7 928,9 8418,6 9 053,8
zadania wtasne gminy 7 889,7 8 366,1 89725
zadania zlecone gminie 39,2 52,5 81,3
Jednostki specjalistyczne
poradnictwa socjalnego,
mieszkania chronione i osrodki

85220 | interwengji kryzysowej 15,2 18,6 10,6
zadania wtasne gminy 15,2 18,6 10,6

85228 | Ustugi opiekuncze 1343,9 279,5 144,9
zadania wtasne gminy 1180,3 57,2 -
zadania zlecone gminie 163,6 222,3 144,9

85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 99,3 1173,2 944,6
zadania wtasne gminy - 1173,2 944,6

85231 | Pomoc dla cudzoziemcéw - 18,5 9,6
zadania zlecone powiatowi - 18,5 9.6

85232 | Centra Integracji spotecznej 23,2 21,4 40,5
zadania wtasne gminy 23,2 21,4 40,5

85295 | Pozostata dziatalnos¢ 1139,8 61,3 35,6
zadania wtasne gminy 1096,3 60,3 346
zadania zlecone gminie 83 - -
zadania powierzone gminie 34,2 - -
zadania wtasne powiatu 1,0 1,0 1,0

85334 | Pomoc dla repatriantow - - 45,9
zadania wtasne gminy - - 12,2
zadania zlecone powiatowi - - 33,7
Pozostale zadania w zakresie

85395 | polityki spolecznej - - 240,6
zadania wtasne gminy - Projekt
"RODZINA" - - 131,7
zadania zlecone powiatowi - - 108,9
Pomoc materialna dla uczniow

85415 | o charakterze socjalnym - - 176,8
zadania wtasne gminy - - 176,8

85501 Swiadczenie wychowawcze - 35091,3 48 364,4
zadania zlecone gminie - 35091,3 48 364,4

85502 | Swiadczenia rodzinne 214182 24 656,5 25900,8
zadania wtasne gminy 768,6 810,1 830,0
zadania zlecone gminie 20 649,6 23 846,4 25 070,8

85504 | Wspieranie rodziny 136,8 172,6 119,4
zadania wtasne gminy 136,8 172,6 1194

85508 | Rodziny zastepcze 3 906,4 4 657,4 4936,9
zadania wtasne powiatu 3 906,4 3754,2 37574
zadania zlecone powiatowi - 903,2 1179,5
Placowki opiekunczo-

85510 | wychowawcze 946,2 706,4 455,4
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zadania wtasne powiatu 946,2 649,1 3732
zadania zlecone powiatowi - 57,3 82,2
85595 | Pozostata dziatalnos¢ - - 24,7
zadania zlecone gminie - - 24,7

Zrédto: MOPR

4. Zadania realizowane przez MOPR
4.1. Zadania wiasne gminy

4.1.1. Zasitki celowe i okresowe, sktadki na ubezpieczenie spoteczne
W ramach realizacji zadan wiasnych gminy przyznawano i wyptacano $wiadczenia pieniezne
osobom/rodzinom, ktérych dochod byt nizszy od kryterium dochodowego:
- zasitek okresowy — przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie,
- zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie

niezbednej potrzeby bytowej

(w szczegdlnosci lub catosci

na pokrycie czesci kosztéw zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego).
Kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej wynosi:
- dla osoby samotnie gospodarujacej - 634 z4,

- dla osoby w rodzinie - 514 zt.

Tabela nr 6. Realizacja pomocy spotecznej w formie zasitkdow celowych i okresowych oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w latach 2015-2017

Wykonanie Wykonanie Wykonanie
za 2015 r. za 2016 r. za 2017 r. Dynamika
Formy
Lp. . Kwota . Kwota . Kwota (8:6)
pomocy Liczba .. . Liczba | | . . Liczba | , . ;
j sSwiadczen j Swiadczen ) Swiadczen %
osob osob osob
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zasitki
1 celowe X 2 746,1 X 2584,8 X 1 855,1 71,77

w tym:
1.1 Zywnos¢ 743 256,1 415 142,0 296 116,9 82,32
12 | Opat 370 215,2 316 211,4 251 170,5 80,65
1.3 Odziez 442 54,5 252 29,6 178 20,2 68,24
14 | Leki 181 40,7 137 40,8 138 41,9 102,70
1.5 Positki 1287 14688 1063 12344 775 786,8 63,74

w tym:

dotacja

) X 807,3 X 792,0 X 566,9 71,58

z budzetu

panstwa

Zasitek
1.6 na zakup 540 408,8 458 544.6 414 472,2 86,71

positku

w tym: X 245,2 X 3812 X 3777 99,08
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dotacja
z budzetu
panstwa
Inne formy
1.7 727 251,9 642 2419 485 189,3 78,26
pomocy
Specjalne
1.8 zasitki 118 50,1 75 36,3 107 54,6 150,41
celowe
Zdarzenia
19 X X 32 103,8 2 2,7 2,60
losowe
Zasitki
2 1351 2316,0 1093 1950,4 849 13215 67,76
okresowe
3 Ogoétem X 5062,1 X 4535,2 X 3176,6 70,04
Zrédto MOPR
Whioski:

— zmniejszyta sie liczba osdb korzystajacych z zasitkow celowych i okresowych (spadek
o 244 osoby uprawnione do zasitku okresowego od 2016 roku), jak i wydatkéw
na te swiadczenia,

— nastgpit spadek o 27% w pordéwnaniu do roku 2016 liczby osdb korzystajacych z pomocy
w formie positkdw, zarowno dzieci, jak i dorostych,

— odnotowano tendencje utrzymywania sie tego samego poziomu wydatkdéw na zasitki celowe
na leki w okresie od 2015 roku do 2017 roku.

4.1.2. Zasitki state

Zasitek staty przystuguje:

- petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej — 634 zt,

- petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdéd na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie — 514 zt.

Maksymalna kwota zasitku statlego wynosi 604 zi, a minimalna wysokos¢ zasitku nie moze
by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

Tabela nr 7. Liczba 0s6b korzystajacych z zasitkédw statych w latach 2015-2017

Zasitek staty 2015 r. 2016 r. 2017 r.

Liczba oséb 466 478 464

Wydatkowana kwota
21234 24386 231811

w tys. zt

Zrédto: MOPR

4.1.3. Dozywianie

Uchwata Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie wieloletniego programu
wspierania gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020,
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ustanowita wieloletni program wspierania finansowego gmin w realizacji zadania dozywiania dzieci
i zapewnienia positku osobom tego pozbawionym ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie:

1) nr XXXXIX/589/2014 z dnia 6 lutego 2014 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego
uprawniajgcego do przyznania nieodptatnej pomocy w zakresie dozywiania w ramach
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020,

2) nr XIX/290/2004 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia
zasad zwrotu wydatkow za Swiadczenia z pomocy spotecznej, z wytaczeniem wydatkoéw na ustugi
oraz zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie,

udzielane byto wsparcie w formie gorgcego positku i $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub

Zywnosci:

— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

— uczniom do czas ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

— osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym,
w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym.

Ponadto, na podstawie uchwaty Rady Miegjskiej w Koszalinie nr XXXIX/590/2014 z dnia

6 lutego 2014 r., ze zmianami, w sprawie przyjecia programu ostonowego ,Pomoc w formie positku dla

dzieci i ucznidw udzielana na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola” w ramach wieloletniego

programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020, w 2017 roku na wniosek dyrektoréw szkét udzielana byta pomoc

w formie positkow dla dzieci w szkotach bez potrzeby ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego

wywiadu srodowiskowego oraz wydania przez MOPR decyzji administracyjnej.

Tabela nr 8. Liczba os6b korzystajacych z pomocy w formie positkdéw w latach 2015-2017

Pomoc w formie positkéw 2015 r. 2016 . 2017 r.
L|czb§ d,ZIeCI i mtodziezy korzystajaca 779 617 469
Z positkow
L|czb§ dfjros+ych korzystajaca 508 446 306
Z positkow
LICZba.dZIAECI korzyst,ajaca z/ positkow 101 84 7
na wnioski dyrektoréw szkot

Zrédto: MOPR Koszalin

Tabela nr 9. Liczba oséb/rodzin korzystajacych z pomocy w formie zasitku celowego na positek
w latach 2015-2017

Pomoc w formie zasﬂ.kulcelowego 2015 1. 2016 r. 2017 r.
na zakup positkow
L|czt?a.osob/.rodzm,lkt.orym wydano decyzje 540 458 414
administracyjne na swiadczenie
L|czt?a 0s6b z ww. rodzin , ktore skorzystaty 1091 778 623
z tej formy pomocy

Zrédto: MOPR Koszalin
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Na realizacje programu w 2017 roku wydatkowano kwote 1 259,0 tys. zt, w tym:
— dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach programu ,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” - 944,6 tys. zt,
— srodki wiasne gminy - 314,4 tys. zt.
4.1.4. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze naleza do zadan wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Obligatoryjnie przystuguja osobom samotnym. Obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnianie kontaktéw z otoczeniem. Osobom obtoznie chorym o najwiekszym stopniu dysfunkgji
organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji zapewniana jest opieka trzy razy
w ciaggu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

Od 31 sierpnia 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wydaje decyzje dla os6b
kwalifikujgcych sie do objecia ustugami opiekufczymi. Ustugi swiadczone sg przez Dom Pomocy
Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

Wsréd 100% podopiecznych w ok. 93% s$rodowisk wykonywane sa czynnosci porzadkowe,
wspomaganie w higienie dotyczy ok. 83% $wiadczonych ustug.

Tabela nr 10. Liczba oso6b, ktérym wydano decyzje o przyznaniu ustug w latach 2015-2017

Ustugi opiekuncze 2015 r. 2016 r. 2017 r.

Liczba oséb 267 321 323

Liczba godzin
zaplanowanych do realizacji
w danym roku

Zrédto: MOPR

dane nie byty

. 70 000 78 520
rejestrowane

Liczba o0séb korzystajagcych z ustug opiekunczych systematycznie wzrasta. W poréwnaniu
do 2015r. liczba oséb objetych wsparciem w 2017r. wzrosta o 21%. Sposréd osdb objetych w 2017 r.
ustugami opiekunczymi 16 osdb (5%) zostato umieszczonych lub oczekuje na umieszczenie w domach
pomocy spotecznej.

Sposrod osob objetych ustugami opiekunczymi najwieksza grupe wiekowa stanowia osoby
w wieku 85-90 — 24%, 80-84 lata - 23%, 70-79 lat - 22%, osoby powyzej 90 r.z. stanowig 8%.

4.1.5. Kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Do zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy kierowanie oséb do doméw
pomocy spotecznej. O skierowanie moze ubiegac sie osoba wymagajaca catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogaca samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,
ktdérej nie mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie catodobowych ustug opiekunczych.
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Tabela nr 11. Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w latach 2015-2017

(stan na dzien 31 grudnia)

2015 r. 2016 r. 2017 r.
Liczba oséb przebywajacych w DPS poza Koszalinem 136 125 130
w tym: liczba os6b chorych psychicznie 30 29 36
Liczba oséb przebywajaca w DPS Koszalin 83 86 87

Zrédto: MOPR

Tabela nr 12. Sredni koszt utrzymania w domach pomocy spotecznej oraz $rednia doptata

gminy (w zf)
2015 r. 2016 r. 2017 r.
Sredni koszt utrzymania w DPS poza Koszalinem 3.034,02 3161,89 322647
Sredni koszt doptaty gminy 2 201,89 2 297,07 2 446,51
Sredni koszt utrzymania w DPS Koszalin 3 200,00 3 506,00 3 894,04
Sredni koszt doptaty gminy 1824,77 2 261,07 2610,97

Zrédto: MOPR

Na dzien 31.12.2017 r. w domach pomocy spotecznej poza Koszalinem umieszczonych byto
130 oséb, w ciggu catego roku byty to 154 osoby. Natomiast w domu pomocy spotecznej w Koszalinie
umieszczonych byto 87 osdb, w ciggu catego roku byto to 117 oséb.

Gmina ponosi opfate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysokosci réznicy
miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a opfatami wnoszonymi przez
mieszkahca domu i jego matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

Istotne jest, iz rodzina - zgodnie z przepisami - nie moze by¢ obcigzona kosztami
za pobyt w domu pomocy spotecznej przy dochodzie nizszym niz 1542 zt na osobe w rodzinie
lub 1902,00 zt w przypadku oséb samotnie gospodarujacych (tj. 300% kryterium dochodowego
W pomocy spotecznej).

Tabela nr 13. Wskaznik odptatnosci Gminy za pobyt w domach pomocy spotecznej w latach

2016- 2017

DPS DPS DPS-y poza | DPS-y poza
Koszalin Koszalin Koszalinem | Koszalinem
2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r.
Liczba osob przebywajacych w dps w ciagu 116 117 160 154
roku
Liczba o§gb, za ktére gmina nie ponosita 9 4 11 7
odptatnosci
Liczba os?P, za ktore rodzina ponosi czesciowa 30 32 35 57
odptatnos¢

Zrédto: MOPR

W 2016 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Koszalinie zanotowano 19 zgondw, natomiast w 2017

roku 15 zgonodw.
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Na dzien 31 grudnia 2017 r. w rejestrze osob oczekujacych na umieszczenie w DPS Koszalin byto
30 oséb.

Decyzje o umieszczeniu podejmuja powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR), do ktérych
zgtaszana jest potrzeba znalezienia miejsca w domu pomocy spotecznej danego typu. W zwigzku
z uruchomieniem Domu Pomocy Spotecznej w Koszalinie MOPR otrzymat nowe zadanie wymienione
w ustawie w ramach zadan powiatu tj. umieszczanie w domach pomocy spotecznej.

4.1.6. Wsparcie oséb w podesztym wieku

Na terenie miasta funkcjonuja dwa dzienne domy pomocy dla oséb w podesztym wieku.

Od 01.09.2015 r. Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek” i Dzienny Dom Pogodna Jesien ,Senior+"
funkcjonuja w strukturze Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Decyzje
administracyjne przyznajace pobyt w Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” i Dziennym Domu
Pogodna Jesien ,Senior+" wydaje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie na podstawie
uchwaty Rady Miejskiej w Koszalinie Nr XI/135/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia
szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pogodna Jesien ,Senior+"
i Dziennym Domu Pomocy "Ztoty Wiek" ze zmianami.

4.1.7. Schronienie i pomoc osobom bezdomnym

Zadanie zapewnienia schronienia osobom bezdomnym przebywajacym na terenie Koszalina
Prezydent Miasta zlecit do realizacji Towarzystwu im. Sw. Brata Alberta Koto w Koszalinie. Schronienie
zapewniane jest w Schronisku dla Bezdomnych (schronisko dla kobiet i mezczyzn) oraz noclegowni dla
kobiet i mezczyzn. W okresie zimowym funkcjonuje dodatkowo ogrzewalnia, do ktérej moga zgtaszaé
sie osoby réwniez pod wptywem alkoholu.

Tabela nr 14. llo$¢ miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych

Miejsce noclegowe Liczba Liczba Razem
kobiet mezczyzn
Schronisko dla Bezdomnych 13 67 80
Ogrzewalnia 10 10 20
Noclegownia 10 20 30
Zrédto: Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie
Tabela nr 15. Liczba 0s6b bezdomnych, ktére skorzystaty ze schronienia w 2017 roku
Miejsce noclegowe L|cz!oa LIFZba Liczba dzieci Razem
kobiet mezczyzn
Schronisko dla Bezdomnych/ noclegownia 62 209 3 274
Ogrzewalnia 13 157 0 170

Zrédto: Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie

Osoby korzystajace ze schronienia utrzymywaty sie z pomocy spotecznej oraz prac dorywczych.

53 osoby, ktére skorzystaty ze schronienia posiadato wtasne swiadczenia (emerytura lub renta).
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Tabela nr 16. Udzielone swiadczenia osobom bezdomnym przez MOPR w 2017 roku

Formy pomocy Liczba oséb
Zasitki state 24
Zasitki okresowe 86
Schronienie 55
Positek 79
Zasitek celowy 82

Zrédto: MOPR
Tabela nr 17. Efekty aktywizacji mieszkaniowej i zawodowej oséb bezdomnych w 2017 roku

Liczba oséb, ktore otrzymaty mieszkania z zasobéw komunalnych 4
miasta Koszalina (lokale socjalne, docelowe oraz do remontu)

Liczba os6b usamodzielnionych poprzez podjecie zatrudnienie 27
Liczba oséb przebywajacych w mieszkaniu treningowym 12

Zrédto: MOPR

W nocy z 8 na 9 lutego 2017 r. odbyto sie ogdlnopolskie badanie liczby oséb bezdomnych.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wspdlnie ze Straza Miejska i TPBA podjat dziatania
liczenia os6b bezdomnych przebywajacych na terenie Koszalina. W placéwkach instytucjonalnych
przebywato190 oséb, natomiast w miejscach niemieszkalnych 22 osoby.

W okresie od 1 do 31 grudnia 2017 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie zostat
zatrudniony streetworker, ktory identyfikowat srodowiska o0séb bezdomnych przebywajacych
w miejscach niemieszkalnych. Streetworker spotkat 23 osoby bezdomne przebywajace w miejscach
niemieszkalnych, w tym 17 mezczyzn i 6 kobiet, z czego 6 0sdéb po raz pierwszy.

W dniach od 4 do 7 grudnia 2017 r. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koszalinie ze Strazg Miejska w Koszalinie w godzinach wieczornych odwiedzali miegjsca
niemieszkalne, w ktdérych mogty przebywaé osoby bezdomne. Nawigzano kontakt z 25 osobami, ktére
poinformowano o mozliwosci korzystania ze schronienia w placéwkach dla bezdomnych. Ponadto
zaktualizowano mape miejsc przebywania oséb bezdomnych.

W 2017 roku prowadzona byta akcja ,Zima". Pracownicy socjalni MOPR w Koszalinie wraz
z funkcjonariuszami Policji oraz Strazy Miejskiej patrolowali miejsca niemieszkalne oraz dziatki
informujac zastanych tam bezdomnych o mozliwosci skorzystania ze schronienia w schronisku oraz
o innych formach pomocy. Osoby bezdomne otrzymaty informacje w formie ulotki o instytucjach,
w ktérych moga uzyska¢ pomoc na terenie Koszalina.

4.1.8. Sprawianie pogrzebow

W roku 2017 sprawiono 20 pogrzebdéw (w tym: 2 pochdéwki dzieci martwo urodzonych,
3 pochowki 0oséb bezdomnych), na taczng kwote 34,6 tys. zt.

Zadanie realizowane bylo za posrednictwem Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. w Koszalinie na podstawie umowy na sprawianie pochdéwku osdéb bezdomnych, nieznanych,
samotnych i dzieci martwo urodzonych.
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4.1.9. Wyptacanie wynagrodzenia dla kuratoréw

Gmina wyptaca wynagrodzenie dla kuratorow za sprawowanie opieki nad osobami czesciowo
ubezwtasnowolnionymi, niepetnosprawnymi, gdy sad wskazuje, Ze wynagrodzenie kuratora pokrywane
jest ze srodkéw publicznych.

Tabela nr 18. Wyptacone wynagrodzenie dla kuratoréw w latach 2016-2017

Wyptacanie wynagrodzenia

dla kuratoréw 2016r. 2017 r.

Liczba kuratoréw, ktérym wyptacono
wynagrodzenie

Woyptacona kwota 35,5 57,8

Zrédto: MOPR

4.1.10. Pomoc dla repatriantéw

MOPR wyptacat Swiadczenia wynikajace z realizacji Uchwaty Nr XVII/213/2016 Rady Miejskiegj
w Koszalinie z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie zapewnienia warunkéw do osiedlenia sie na terenie
miasta Koszalina, zapewnienie lokalu mieszkalnego oraz okreslenia formy, wysokosci i trybu przyznania
pomocy dla nieokreslonej imiennie rodziny repatriantow. Pomoc pieniezna na pokrycie kosztow
biezgcego utrzymania zostata udzielona jednej trzyosobowej rodzinie repatriantow przez okres
12 miesiecy, poczawszy od maja 2017 roku.

W 2017 roku wyptacone zostaty na ten cel srodki w tacznej wysokosci 12,2 tys. zt.

Ponadto, ww. rodzinie repatriantow MOPR wyptacit pomoc finansowa przyznana ze srodkéw
budzetu panstwa na podstawie decyzji Petnomocnika Rzagdu do Spraw Repatriacji na pokrycie kosztéw
przejazdu oraz zagospodarowanie i biezace utrzymanie, w tacznej wysokosci 33,7 tys. zt.

4.1.11.  Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

MOPR od sierpnia 2017 roku realizuje zadanie polegajace na przyznawaniu pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie Koszalina. Pomoc materialna
o charakterze socjalnym przyznawana jest w formie stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2017 r. ztozono w MOPR 461 wnioskdw o przyznanie
stypendium szkolnego (w analogicznym okresie roku 2016 ztozono 855 wnioskdw*), przyznano
431 stypendiow.

Koszt realizacji zadania wyniost 162,9 tys. zt, w tym:
— dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego - 130,3 tys. zt,
— srodki wiasne gminy - 32,6 tys. zt.

*2rodto: UM Koszalin

4.1.12. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine, majacym na celu
dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych. Przystuguje najemcom, podnajemcom, cztonkom
spotdzielni oraz wtascicielom lokali mieszkalnych. Do swiadczenia tego uprawnione sg réwniez osoby,
zajmujace lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, ale oczekujace na przystugujacy im lokal zamienny
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lub socjalny. Swiadczenie wyptacane jest bezposrednio na konto zarzadcy budynku na zmniejszenie
optat czynszowych.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jesli sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku o przyznanie nie
przekraczat od 01.03.2017 r. 175000 zt w gospodarstwie jednoosobowym i 125000 z
w gospodarstwie wieloosobowym. Warunkiem otrzymania dodatku mieszkaniowego jest spetnienie
réwnoczesnie trzech kryteriéw okreslonych w ustawie, tj. posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego, nie przekroczenie granicznej powierzchni uzytkowej mieszkania oraz dochodu.

Wartos¢ wyptaconych swiadczen w roku 2017 wyniosta 3 907,1 tys. zt i byta o 6,65 % nizsza
w poréwnaniu do 2016 roku. Przecietna wysokosc jednego swiadczenia w latach 2016 — 2017 wzrosta
z209,8 zt do 212,1 zt.

W 2017 roku przeprowadzono 26 wywiaddéw srodowiskowych, podczas ktorych wnioskodawcy
wykazali dodatkowe dochody nie ujete w deklaracji wniosku na taczna kwote 9,0 tys. zt, co miato
znaczny wptyw na ograniczenie wysokosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych.

Tabela nr 19. Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach
2015-2017

Liczba gospodarstw domowch, ktorym 2015 r. 2016 r. 2017 r.
przyznano dodatki

Ogotem 5242 4 814 4421
- najemcy ogdtem 2793 2574 2 386
w tym:

w zasobach gminy 2554 2374 2216

w zasobach spotdzielni 173 151 127

w zasobach innych 66 49 43
- podnajmy lokali 463 494 459
- cztonkowie spétdzielni ogétem 1333 1154 1043
w tym:

lokatorskie 152 122 91

wiasnosciowe 786 698 611

odrebna wtasnos¢ 395 334 341
- whasciciele mieszkan we wspdlnotach 525 471 393
- whasciciele doméw jednorodzinnych 3 1 3
- bez tyt.u’ru prawnego z prawem do lokalu socjalnego 125 120 137
lub zamiennego

Zrédto: MOPR

Tabela nr 20. Wyptata dodatkdéw mieszkaniowych w latach 2015-2017

2015 r. 2016 . 2017 r
5| 5wl e¥e| .5 | Sw|e¥e| 5| 5w e¥e
28 534(588 23 584|588 23 |58y £528
Uizytkownicy | &8 |38 & 9 23| S8 (38 ¢&|925| 88 | 382 92%
; - 9% |¥sz|la2f 9% |[¥5z|ud| F% [¥£5zwod
mieszkan 3 3 s 2 a @ 3 » a 5
Komunalnych 11193 | 2688,0 240,2 10271 | 24261 236,2 9827 | 23366 237,8
Spotdzielczych 7496 | 13658 182,2 6736 | 12096 179,6 5905 | 10858 183,9
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Innych 3337 653,8 195,9 2 945 549,8 186,7 2 690 484,7 180,2

Razem 22026 | 4707,6 213,7 | 19952 | 41855 209,8 | 18422 | 39071 212,1
Zrédto: MOPR

Tabela nr 21. Typy gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach
2015-2017

Wyszczegdlnienie 2015 r. 2016 r. 2017r.
Gospodarstwa domowe ogotem 5242 4814 4 421
o liczbie oséb: 1 1913 1852 1757

2 1285 1140 1054
3 880 770 712
4 714 627 503
5 319 313 298
6 i wiecej 131 112 97

Zrédto: MOPR

4.1.13. Skiadki zdrowotne

Zgodnie z ustawag o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
MOPR optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby, ktoére nie podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu.

Tabela nr 22. Liczba oséb i wydatkowane kwoty na optacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
w latach 2015-2017

Sktadki na ubezpieczenie 2015 r. 2016 1. 2017 r.
zdrowotne
Liczba oséb 433 426 410
Wydatkowana kwota 1784 201,6 1919
(w tys. z4)

Zrédto: MOPR

4.1.14. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka finansowana
ze Srodkow wiasnych gminy - tzw. , koszalinskie becikowe”

Od 2015 roku MOPR realizuje Uchwate NR V/27/2015 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
29 stycznia 2015 roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia sie dziecka.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi
prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od ich dochodoéw, jezeli zamieszkuja
w Koszalinie przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
Zapomoga ta przystuguje na dziecko urodzone, objete opieka prawna, faktyczng lub przysposobione
po 31 grudnia 2014 roku.
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Tabela nr 23. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2015 — 2017

2015 r. 2016 r. 2017 r.
Wyszczegolnienie ; Ifwota ; Liczba . Ifwota p Liczba . Ifwota p Liczba
$wiadczen decvzii $wiadczen decvzii $wiadczen decvzii
(w tys. zh) yz) (w tys. zh) vz (w tys. zh) yz)
Koszalinskie 230,7 578 301,2 771 288,9 1024
becikowe

Zrédto: MOPR

4.2. Zadania zlecone gminie

4.2.1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez
MOPR jako zadanie zlecone gminie, maja na celu uczenie oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia lub rehabilitacji,
prowadzenie treningdbw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze
w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych.

W roku 2017 spegjalistycznymi ustugami opiekuniczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
objeto 29 osob. Ustugi Swiadczone byly przez Koszalifskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Autystycznym z siedzibg w Koszalinie na podstawie umowy zawartej w wyniku przetargu
nieograniczonego.

Tabela nr 24. Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekuhczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w latach 2015-2017

Rodzai éwiadczenia Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
! w2015 r. w2016 r. w2017 r.
Spegjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 26 26 29
w tym:
osoby z autyzmem 24 24 26

Zrédto: MOPR

Osoby z autyzmem stanowiag ok. 90% korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych.

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ustalano
na podstawie tabeli odptatnosci zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Koszt jednej roboczogodziny
ww. ustug w wysokosci 36,00 zt wynikat z rozstrzygnietego w 2016 r. przetargu.

W roku 2017 na specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wydatkowano kwote 144,9 tys. zt. Srodki na ten cel pochodzity z budzetu Wojewody
Zachodniopomorskiego.

4.2.2. Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Jednym z zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine jest
wyptacanie wynagrodzenia opiekunom za sprawowanie opieki. Opiekun prawny moze wystgpic
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do sadu opiekunczego o przyznanie mu wynagrodzenia za sprawowanie opieki. Sad uznaje,
czy przystuguje opiekunowi wynagrodzenie oraz okresla jego wysokos$¢. Wynagrodzenie wyptaca
jednostka pomocy spotecznej ze srodkdéw budzetu panstwa.

Tabela nr 25 Wyptacone wynagrodzenie na sprawowanie opieki w latach 2015-2017 (w tys. zi)

Wyplacanie wynagrodzenia 2015 r 2016r. 2017 r.
za sprawowanie opieki
Liczna opiekunéw prawnych, 8 11 18
ktérym wyptacono wynagrodzenie
Wyptacona kwota 38,9 51,7 80,1

Zrédto: MOPR

4.2.3. Potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych

Potwierdzenie prawa do swiadczen z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

jest zadaniem zleconym gminie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdw publicznych.
Zgodnie z przepisami ww. ustawy, prawo do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdéw publicznych maja osoby, ktdre nie sg ubezpieczone i spetniajg kryterium
dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej. Dokumentem potwierdzajgcym prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej jest decyzja administracyjna.

W roku 2017 na wniosek osoby zainteresowanej, badZz s$wiadczeniodawcy udzielajacego
$wiadczenia opieki zdrowotnej, przeprowadzono 489 postepowan i wydano 432 decyzje
administracyjne w sprawach o potwierdzenie prawa do swiadczeh z opieki zdrowotnej. Na pokrycie
kosztow realizacji zadania wydatkowano dotacje z budzetu panstwa w wysokosci 11,5 tys. zt.

4.2.4. Swiadczenia rodzinne, opiekuiicze i fundusz alimentacyjny

System sSwiadczen pienieznych na rzecz rodziny obejmuje wyptate swiadczen rodzinnych,
$wiadczen alimentacyjnych oraz zasitkdéw dla opiekundw, ktére stanowiag zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej.

4.2.4.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne s obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasitkowe.
W okresie sprawozdawczym wyptacano sSwiadczenia przyznane na okres od  01.11.2016 r.
do 31.10.2017 r. (tzw. okres zasitkowy 2016/2017) oraz wyptacano Swiadczenia przyznane na okres
0od 01.11.2017 r. do 31.10.2018 r. (tzw. okres zasitkowy 2017/2018).
Do ustawowego katalogu swiadczen rodzinnych naleza:
— zasitek rodzinny,
— dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

= opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
= urodzenia dziecka,

= samotnego wychowywania dziecka,

» ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

* rozpoczecia roku szkolnego,
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* podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,

=  wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

— Swiadczenia opiekuncze:
= zasitek pielegnacyjny,
= Swiadczenie pielegnacyjne,
» specjalny zasitek opiekunczy,

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

— $wiadczenie rodzicielskie.

Tabela nr 26. Rodzaj i wysokos¢ swiadczen rodzinnych wi

ptacanych w 2017 roku

Typ Swiadczenia

s

Wysokos¢ Swiadczenia

I. Zasitek rodzinny

- 95 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat,
- 124 zt miesiecznie na dziecko w wieku 5-18 lat,
- 135 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24
lata.

Il. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego

- 400 zt miesiecznie,

urodzenia dziecka

- 1000 zt jednorazowo na dziecko,

samotnego wychowywania dziecka

- 193 zt miesiecznie, nie wiecej niz 386 zt na
wszystkie dzieci, w przypadku dziecka
niepetnosprawnego kwote dodatku zwieksza
sie o 80 zt miesiecznie na dziecko, nie wigcej
niz o 160 zt miesiecznie na wszystkie dzieci,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

- 90 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat,
- 110 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej
5 lat,

rozpoczecia roku szkolnego

- 100 zt jednorazowo na kazde dziecko,

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

- 69 zt miesiecznie (dojazdy) na kazde dziecko,
- 113 zt miesiecznie (zamieszkanie w internacie)
na kazde dziecko,

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

- 95 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego,

II. Swiadczenia opiekuicze:

zasitek pielegnacyjny

- 153 zt miesiecznie,

$wiadczenie pielegnacyjne

- 1406 zt miesiecznie,

specjalny zasitek opiekunczy

- 520 zt miesiecznie,

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

tzw. becikowe

- 1000 zt jednorazowo na dziecko,

V. Swiadczenie rodzicielskie

- 1 000 zt miesiecznie.

Zrédto: MOPR

Powyzsze  $wiadczenia przystuguja ~ obywatelom polskim  oraz  cudzoziemcom,
do ktérych stosuje sie przepisy o koordynacji systemdédw zabezpieczenia spotecznego, przepisy
o zezwoleniach i zgodach na przebywanie, pobyt, zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Swiadczenia przystuguja wyzej wymienionym osobom, jezeli zamieszkuja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasitkowy, w ktdrym otrzymuja Swiadczenia rodzinne.
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Gtownym kryterium uprawniajacym do swiadczen rodzinnych w postaci zasitku rodzinnego oraz
dodatkéw do zasitku, obok posiadania dziecka na utrzymaniu, jest przecietny miesieczny dochod
w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzajacego okres zasitkowy.
Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne wynosito 674 zt na osobe (lub 764 zi, jesli
w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne). W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajacej
dana rodzine do zasitku rodzinnego, zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego przystuguja
w wysokosci réznicy miedzy taczng kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwota, o ktéra
zostat przekroczony dochdd rodziny. W przypadku gdy wysokosé zasitkow rodzinnych wraz
z dodatkami przystugujaca danej rodzinie, jest nizsza niz 20,00 zt, Swiadczenia te nie przystuguja.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka finansowana z budzetu panstwa
przystuguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1 922 zt.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje niezaleznie od dochodu: matce albo ojcu dziecka;
opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia, rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
do ukonczenia 10. roku zycia; osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka
w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

— 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia

jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka,

— 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

— 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,

— 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci,

— 71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia pieciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wiecej dzieci.

W przypadku sSwiadczen opiekunczych jakimi sa: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie
pielegnacyjne uprawnienie nie jest zalezne od dochodu.

1) Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkdéw wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscia
do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

— niepetnosprawnemu dziecku,

— osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje

sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
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1)

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje:

matce albo ojcu,

innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy
obowiagzek alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
opiekunowi faktycznemu dziecka,

osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniona,

jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspdtudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
albo osobga legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawnoéé osoby wymagajacej opieki

powstata:

1)

nie pdznigj niz do ukonczenia 18 roku zycia lub
w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu
rodzinnego i opiekuiczego cigzy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad osoba
legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukagji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystugiwat, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty
764 zt.

Tabela nr 27. Zestawienie liczby osob korzystajacych ze swiadczen w latach 2015 - 2017

Liczba os6b korzystajacych

=2 eeuELuENIE 2015 r. 2016 . 2017 r.
Zasitki rodzinne 1985 2310 2 477
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
urodzenia dziecka 200 183 242
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego 114 146 154
samotnego wychowywania dziecka 216 235 232
ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego 264 293 281
rozpoczecia roku szkolnego 1350 1546 1529
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podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania

50 54 65
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 324 357 375
Zasitek pielegnacyjny 2115 2 076 2 051
Swiadczenie pielegnacyjne 277 275 287
Swiadczenie rodzicielskie 0 295 394
Specjalny zasitek opiekunczy 51 68 68
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 773 817 856
Zrédto: MOPR
Tabela nr 28. Wydatkowane kwoty na swiadczenia rodzinne w latach 2015-2017
Wydatki
Lp. Wyszczegodlnienie 2015 r. 2016 r. 2017 r.
(wtys.zh) | (wtys.zl) (w tys. zt)
1. | Zasitki rodzinne 3330,6 4099,6 44993
2. | Dodatki do zasitku rodzinnego w tym z tytutu: 17751 2059,5 22311
2.1. urodzenia dziecka 205,0 1798 232
2.2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego 324,1 423,0 465,3
23 samotnego wychowywania dziecka 4475 507,1 540
24 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 2157 276,1 290,9
25 rozpoczecia roku szkolnego 209,6 2272 222,6
2.6. podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania
23,6 30,5 37,6
217. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 349,6 415,8 442,7
3. | Zasitek pielegnacyjny 35244 3454,7 34025
4. | Specjalny zasitek opiekunczy 205,4 304,1 333,6
5. | Swiadczenie pielegnacyjne 3 496,3 39175 44118
6. | Swiadczenie rodzicielskie 0 1876,0 5348
7. |Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 805,0 839,0 869
Razem $wiadczenia rodzinne 13 155,4 16 550,4 18 095,3
8. | Sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe 843,5 920,5 948,8
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 202,8 2472 284,2
Razem sktadki 1046,3 1167,7 1233,0
OGOLEM 14 201,7 17718,1 19 328,3

Zrédto: MOPR

4.2.4.2. Zasitek dla opiekunow

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkobw dla opiekundéw okreslita warunki

nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla opiekundéw osobom, ktére utracity prawo

do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa

decyzji przyznajacej prawo do $Swiadczenia pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do Swiadczenia

pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 .
0 zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz
z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.

25




Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za 2017 rok

Zasitek dla opiekuna przystuguje:
1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie ustawy,
w ktérych osoba spetniata warunki do otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego okreslone
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992, z pézn. zm.) w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2012 r,,
2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania $wiadczenia
pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.
Zasitek dla opiekuna za okresy, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje wraz z odsetkami ustalonymi
w wysokosci odsetek ustawowych, okreslonej przepisami prawa cywilnego. Odsetki przystuguja do dnia
wejscia w zycie ustawy (tj. 14 maja 2014 r.).

W przypadku ustalenia uprawnien do zasitku dla opiekuna wnioskodawca moze ubiegac
sie 0 optacanie sktadek zdrowotnych oraz emerytalno-rentowych.

Tabela nr 29. Wydatkowane kwoty na zasitki dla opiekunéw w latach 2015- 2017

e GInIEnie 2015 r. 2016 r. 2017 r.
(w tys. z) (w tys. zt.) (w tys. zt.)
zasitki dla opiekuna 4671 355,5 2524
sktadki spoteczne 74,4 52,2 41,2
sktadki zdrowotne 22,8 16,8 12,4
Razem 564,3 4245 306,0

Zrédto: MOPR

4.2.4.3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 1 pazdziernika 2008 roku MOPR realizuje zadania wynikajace z przepiséw ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Przepisy ustawy maja na celu
m.in. wspieranie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentéow przy jednoczesnym dziataniu zmierzajgcym do zwiekszenia
odpowiedzialnosci 0sdb zobowigzanych do alimentagji.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

— osobom zamieszkujacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres swiadczeniowy,
w ktérym otrzymuja swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— osobie uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole
lub szkole wyzszej do ukohczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo,

— jezeli dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepuja
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Osoba uprawniona
jest osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Bezskutecznos¢ egzekugji
to egzekucja, w wyniku ktérej w okresie ostatnich dwoch miesiecy nie wyegzekwowano petnej
naleznosci z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje
uwaza sie rowniez niemoznos$¢ wszczecia lub prowadzenia egzekugji alimentéw przeciwko dtuznikowi
przebywajacemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest przez okres éwiadczeniowy w wysokosci biezaco
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ustalonych alimentéw, lecz nie wyzszej niz 500 zi. Okres $wiadczeniowy, to okres na jaki ustala

sie prawo do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, tj. od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesénia

nastepnego roku kalendarzowego.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

— zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo w pieczy

zastepcze),

— zawarta zwigzek matzenski.

Tabela nr 30. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2015 - 2017

2015 r. 2016 . 2017 r.
Wyszczegolnienie |  kwota liccba | ‘WO | jigpy | lwota liczba
Swiadczen decvzii Swiadczen decvzii Swiadczen decyzii
(w tys. zi) ¥z (w tys. zh) yz) (w tys. zi) yz)
Fundusz alimentacyjny 5484,2 1415 5221,2 1280 4967,8 1141

Zrédto: MOPR
Wydatki na

Swiadczenia

z funduszu

alimentacyjnego ulegly zmniejszeniu z powodu

nie podwyzszania kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania swiadczeh oraz mniejszej

ilosci ztozonych wnioskdw.

4.2.4.4. Obstuga dtuznikow alimentacyjnych

Diuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom

uprawnionym do alimentdéw, jest osoba zobowigzana do alimentdw na podstawie tytutu

wykonawczego, przeciwko ktérej egzekucja okazata sie bezskuteczna.

Organ wtasciwy dtuznika wykonuje nizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec diuznika, organ dtuznika przeprowadza
wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje o$wiadczenie majatkowe,

2) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powoddw dtuznik nie moze
wywigzad sie z zobowigzan, jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:

— zobowiazuje dtuznika do zarejestrowania sie w PUP,

— informuje wtasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika,

1) w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu

alimentacyjnego lub odmowit ztozenia oswiadczenia majatkowego, zarejestrowania sie w PUP,

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ wiasciwy dtuznika

prowadzi postepowanie w celu uznania dtuznika za uchylajacego sie od zobowigzan

alimentacyjnych, a nastepnie sktada wniosek o sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1

k.k. oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego,

2) przekazuje komornikowi sadowemu informacje majgce wptyw na skutecznosé¢ egzekucji,

w szczeg6lnosci ustalone w wywiadzie i o$wiadczeniu.

Poza czynnosciami wynikajgcymi wprost z zapisow ustawy niezbedne sa do wykonania dodatkowe

czynnosci administracyjne i merytoryczne, konieczne do prawidtowej obstugi zadania, takie jak:

1)  ustalanie miejsca zamieszkania, petnych danych osobowych, ustalenie, czy dtuznik korzysta
ze $wiadczen z pomocy spotecznej (z wewnetrznych aplikacji Osrodka),

2) rozliczanie finansowe dtuznikéw tj. wysokosci zobowigzah w podziale na wtasciwe instytucje,
rozliczanie wptat od komornikéw i dtuznikéw,

3) prowadzenie postepowania w zakresie egzekucji sadowej naleznosci przypadajacych
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od dtuznika alimentacyjnego.

W okresie sprawozdawczym MOPR posiadat zarejestrowanych 1014 dtuznikédw alimentacyjnych

w ramach funduszu alimentacyjnego, w tym dla 483 dtuznikdédw wiasciwym do podejmowania dziatan

jest inny organ niz Prezydent Miasta Koszalina lub organ jest nieustalony (dla 194 osdb z 483 nie jest

znany organ wtasciwy - brak wiedzy o miejscu pobytu lub dtuznik przebywa w zaktadzie karnym).

W czesci dotyczacej dtuznikéw alimentacyjnych podejmowano m.in. nizej wymienione czynnosci:

— wystepowano z wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o aktywizacje

zawodowa dtuznika alimentacyjnego (14 wnioskéw),

— wystepowano z wnioskami o udostepnienie danych osobowych, m.in. do biur ewidencji

ludnosci,

— wystepowano o zatrzymanie prawa jazdy (61 wnioskow) oraz o zwrot zatrzymanego prawa

jazdy (7 wnioskow),

— wystepowano do wiasciwych komisariatéw policji z wnioskami o $ciganie za przestepstwo

uporczywego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego (127 wnioskéw),
— przekazywano komornikowi sgdowemu informacje istotne dla skutecznosci egzekugji,

— wzywano dtuznikdow alimentacyjnych w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego

(527 wezwan),

— wszczynano postepowania dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego

sie od zobowigzan alimentacyjnych (147),
— przytaczano sie do prowadzonych egzekucji sgdowych ( 857 przytaczen).

Dtuznicy alimentacyjni zostali wpisani do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych

gospodarczych.

Wysokos¢ kwoty odzyskanej od dtuznikéw stanowi ok. 3 % naleznosci z tytutu wyptaconych

$wiadczen osobom uprawnionym.

Tabela nr 31. Kwoty naleznosci od dtuznikdédw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych wierzycielom

Swiadczen w latach 2015-2017

Kwoty naleznosci 2015r. 2016 . 2017r.

(w tys. zt.) 317164 35910,0 39 6384

Zrédto: MOPR

Tabela nr 32. Kwoty odzyskane od dtuznikédw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych swiadczen

osobom uprawnionym w latach 2015-2017

Kwoty odzyskane od dtuznikéw 2015 r. 2016 r. 2017 r.

alimentacyjnych

(w tys. zt.) 663,6 931,8 1171,3

Zrédto: MOPR

4.2.4.5. Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (§wiadczenie wychowawcze 500+)

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo

opiekunowi prawnemu dziecka. Swiadczenie wychowawcze przystuguje do dnia ukonczenia przez
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dziecko 18. roku zycia, w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie. Wniosek sktada
sie w urzedzie gminy lub miasta wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej
sie o Swiadczenie wychowawcze.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko, jezeli dochéd w  rodzinie
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt. Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko
niepetnosprawne, swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom, jezeli dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1 200,00 zt. Prawo do $wiadczenia
wychowawczego ustalane jest na okres od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego.
Whioskodawcy mogli ztozy¢ wnioski w formie papierowej, jak réwniez za pomoca bankowosci
elektronicznej, portalu emp@tia, PUE ZUS, portalu ePUAP.

Tabela nr 33. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych swiadczeh w latach 2016 — 2017

2016 r. 2017 r.
Wyszczegolnienie — z A - z 5
kwota Swiadczen liczba kwota Swiadczen liczba
(w tys. zh) decyzji (w tys. zh) decyzji
Swiadczenie wychowawcze 34396,4 7 368 47 643,2 8312

Zrédto: MOPR

Tabela nr 34. Liczba dzieci objetych wsparciem w latach 2016 - 2017

Wyszczegolnienie 2016 r. 2017 r.
Liczba dzieci na ktére przyznano swiadczenie
8 262 8463
wychowawcze, w tym:
- na pierwsze dziecko w rodzinie 3312 3178
- na drugie i kolejne dziecko w rodzinie 4950 5285

Zrédto: MOPR

Tabela nr 35. Stan naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen na dzien 31.12.2017 r.

Stan naleznosci z tytutu nienaleznie

Wyszczegdlnienie Liczba oséb

pobranych swiadczen (w tys. zt)

Swiadczenie wychowawcze 102,3 52
Zrédto: MOPR

W przypadku gdy osoba, ktérej przyznano swiadczenie wychowawcze, marnotrawi wyptacane
jej swiadczenie wychowawcze lub wydatkuje je niezgodnie z celem, organ wiasciwy przekazuje nalezne
osobie Swiadczenie wychowawcze w catosci lub w czesci w formie rzeczowej lub w formie optacania
ustug.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 61 wywiadéw Srodowiskowych w celu weryfikacji
watpliwosci dotyczacych sprawowania opieki nad dzieckiem, wydatkowania $wiadczenia niezgodnie
z celem lub marnotrawienia srodkoéw, 12 osobom wyptacano $wiadczenia w formie optacania ustug
(optata czynszu) lub formie rzeczowej (bony).

29



Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za 2017 rok

4.2.4.6. Jednorazowe Swiadczenie z tytulu urodzenia sie dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.

Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd. Wniosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia sktada
sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Jednorazowe S$wiadczenie przystuguje, jezeli
kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje w wysokosci 4 000 zt.

W 2017 roku przyjeto 9 wnioskéw o przyznanie ww. swiadczenia. Wydano 9 decyzji przyznajacych
ww. $wiadczenie. W 2017 roku wydatki na ww. Swiadczenie wyniosty 36,0 tys. zt.

4.2.4.7. Dodatki energetyczne

Zadanie wyptaty dodatku energetycznego na podstawie Uchwaty nr XXXVIII/581/2013 Rady
Miejskiej w Koszalinie, od 1 stycznia 2014 r. zostato powierzone MOPR.

Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej.
Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej to zgodnie z ta ustawa osoba, ktdrej przyznano dodatek
mieszkaniowy, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii
elektrycznej.

Wysokos$¢ zryczattowanego dodatku energetycznego, zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii
z dnia 13 kwietnia 2017r. wynosi:

1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng - 11,22 zt / miesiac,
2) dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 2 do 4 os6b - 15,58 zt / miesiac,
3) dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z co najmniej 5 oséb - 18,70 zt / miesiac.

Na realizacje wyptat dodatku energetycznego w roku 2017 wydatkowano srodki w wysokosci
67,1 tys. zt, natomiast na pokrycie kosztow wyptacania dodatku energetycznego wydatkowano srodki
w wysokosci 1,3 tys. zt. Ogotem na realizacje tego zadania w 2017 r. wydatkowano srodki w wysokosci
68,4 tys. zt.

Tabela nr 36. Wyptata dodatkéw energetycznych w latach 2015-2017

2015 r. 2016 r. 2017 r.
Dodatek energetyczny liczba wartosc¢ liczba wartos¢ liczba wartos¢
L. . | Swiadczen | | . . | Swiadczen | Swiadczen Swiadczen
sSwiadczen Swiadczen
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Gospodarstwa domowe
prowadzone przez 2 654 29,7 2373 26,6 2281 25,6
osoby samotne
Gospodarstwa domowe
sktadajace sie od 2 do 4 3591 55,8 2787 43,4 2 284 35,7
oséb
Gospodarstwa domowe
. ) 636 11,8 409 7,6 310 58
sktadajace sie z co
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najmniej 5 oséb

Ogoétem 6 881 97,3 5569 77,6 4 875 67,1

Zrédto: MOPR

5. Zadania wlasne powiatu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizuje zadania wilasne powiaty,

a w szczegolnosci:

organizuje dzieciom pozbawionym opieki, opieke w rodzinach zastepczych,

realizuje postanowienia sadu dotyczace umieszczenia matoletnich i nieletnich w pieczy
zastepczej,

kompletuje dokumentacje zwigzang =z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

przygotowuje skierowania dotyczace umieszczania dzieci w placdwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie Miasta Koszalin,

tworzy warunki do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
i rodzin pomocowych,

monitoruje sytuacje opiekunczo - wychowawczg dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

obejmuje wsparciem rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka,

prowadzi postepowania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwigzanej
z petnieniem funkgji rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka,

przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie w formie rzeczowej,

organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajagcym piecze zastepcza przez
wspieranie procesu usamodzielnienia, udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem
osobom usamodzielnianym, z pieczy zastepczej, placowek opiekunczo-wychowawczych (w tym
regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych),

dokonuje uzgodnien z powiatami, przygotowuje i kompletuje dokumenty niezbedne
do zawarcia porozumien,

przygotowuje projekty porozumien miedzy powiatami, w sprawach umieszczania dzieci
pochodzacych z innych powiatéw w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Koszalina oraz
dzieci pochodzacych z terenu Miasta Koszalina umieszczonych

na terenie innych powiatow oraz prowadzi merytoryczng obstuge tych porozumien wraz
z ponoszonymi wydatkami na ich utrzymanie,

wszczyna postepowania u rodzicdw biologicznych dotyczace odptatnosci za pobyt dziecka lub
osoby petnoletniej w pieczy zastepczej i ustala odptatnos¢ rodzicdw biologicznych dziecka
z tytutu umieszczenia go w pieczy zastepczej oraz odstepuje od ustalenia optaty, umarza
w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odracza termin ptatnosci, rozktada na raty
ww. opfate,

prowadzi merytoryczng obstuge zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka,
rodzin pomocowych,

przeprowadza analize zaswiadczen lekarskich opiekundw zastepczych,
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przygotowuje i kompletuje dokumenty do zawierania uméw z rodzinami zawodowymi
i rodzinnymi domami dziecka,

prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
i petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka,

opracowuje i wdraza programy pomocy dziecku i rodzinie.

5.1.  Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami piecza zastepcza sprawowana jest w przypadku

niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Dziecku pozbawionemu

catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, powiat zobowigzany jest zapewnié opieke i wychowanie

w jednej z form pieczy zastepczej:

rodzinnej: tj. rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, w tym petniacej
funkcje pogotowia rodzinnego i rodzinie zawodowej specjalistycznej oraz rodzinnym domu
dziecka,

instytucjonalnej: tj. placdwce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno - terapeutycznego, regionalnej placéwce opiekunczo -
terapeutyczne, interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej

realizuje m.in. zadania:

przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego opinie na temat kandydatéw na rodziny
zastepcze, prowadzacych rodzinne domy dziecka, dyrektoréw placéwek opiekunczo -
wychowawczych,

przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego ocene funkcjonowania oraz zasadnosci
pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z funkcjonowania rodziny zastepczej,
informuje wiasciwy sad o catoksztalcie sytuacji rodziny dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej,

dokonuje okresowej oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka,

bierze udziat w spotkaniach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach,

prowadzi nabdr kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikuje osoby kandydujgce do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

organizuje szkolenia dla kandydatow do petnienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

organizuje szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego, wydaje swiadectwa ukonczenia tych szkolen oraz opinie
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkgcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo
- wychowawczej typu rodzinnego,

kieruje na praktyki kandydatéw na opiekundéw zastepczych,
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— organizuje rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia majace
na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

— zapewniania pomoc i wsparcie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach rodzin pomocowych oraz dostepu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

— zgtasza do osrodkdéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,

— w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

— organizuje opieke nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Wspétpracuje miedzy innymi z:

» Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Straza Miejska, Komenda Policji i kuratorami,

= o$rodkami adopcyjnymi, placéwkami opiekunczo — wychowawczymi, regionalnymi
placowkami  opiekunczo -  terapeutycznymi, interwencyjnymi  osrodkami
preadopcyjnymi,

» pracownikami innych komérek organizacyjnych MOPR na rzecz oséb i rodzin
wymagajacych wsparcia, a w szczegdlnosci w sprawach, w ktérych zagrozony jest
interes dziecka,

= placédwkami oswiatowymi,

» instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz os6b wymagajacych wsparcia,

*  zinnymi o$rodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

= kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

»  organizacjami spotecznymi.

W dniu 4 czerwca 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
juz po raz dziesigty zorganizowat Dzien Rodzicielstwa Zastepczego. Impreze zorganizowano wspdlnie
z ,SOS" Wioska Dziecieca w Karlinie. Opiekunom zastepczym, ktérzy obchodzili jubileusz 10-lecia
i 15-lecia petnienia funkcji rodziny zastepczej wreczono listy gratulacyjne. Dzienh byt okazja
do promowania rodzicielstwa zastepczego. W imprezie udziat wzieto okoto 340 oséb.

Dnia 11 czerwca 2017 roku na terenach rekreacyjnych Parafii pw. Ducha Swietego zorganizowano
Xl Letnie Spotkania z Folklorem - festyn plenerowy, w ktorym wziely udziat rodziny zastepcze oraz
mieszkancy osiedla. Festyn byt kolejng okazja do promowania rodzicielstwa zastepczego wsréd
okolicznej spotecznosci. 10 wrzeénia 2017 roku na terenach rekreacyjnych Parafii pw. Ducha Swietego
odbyt sie kolejny festyn , Postaw na Rodzine”, w ktérym wziety udziat réwniez rodziny zastepcze oraz
mieszkancy osiedla.

W 2017 roku MOPR zorganizowat wyjazd terapeutyczny dla rodzin zastepczych potaczony
ze specjalistycznymi zajeciami terapeutycznymi, ktéry odbyt sie w terminie 16-17 wrzesnia 2017 r.
W warsztatach udziat wzieto 63 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
ich 21 opiekundw.

W dniu 2 grudnia 2017 roku, wzorem lat poprzednich, zorganizowano zabawe mikotajkowa
w Centrum Rozrywki ,Na Pieterku” dla okoto 350 dzieci. Srodki na powyzszy cel pochodzity
z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

W 2017 roku sporzadzono 20 opinii dotyczacych kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka. Kandydaci, ktérzy uzyskali wstepna pozytywna opinie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zostali skierowani na szkolenie dla kandydatéw
dla rodzin zastepczych, ktére w ramach wspotpracy przeprowadzone zostato przez Publiczny Osrodek
Adopcyjny w Koszalinie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.
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Tabela nr 37. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w 2017 roku

Liczba rodzin zastepczych

i rodzinnych doméw dziecka Liczba dzieci

Rodziny zastepcze i rodzinne 132 209
domy dziecka

w tym: spokrewnione 86 110
niezawodowe 34 40

zawodowe rodziny zastepcze

petniagce funkcje pogotowia 2 2

rodzinnego

zawodowe rodziny zastepcze 2 6

zawodowe specjalistyczne 1 1

rodzinny dom dziecka 7 50

Zrédto: MOPR

W 2017 roku powstato 15 nowych rodzin, w tym:
— 8 spokrewnionych,
— 7 niezawodowych.

W 2017 roku do pieczy zastepczej przyjeto 46 dzieci i 1 petnoletnia wychowanka:
— 9 do rodzin zastepczych spokrewnionych w tym 1 petnoletnia wychowanka,
— 14 do rodzin zastepczych niezawodowych,
— 2 do rodzin zawodowych,
— 12 do rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego,
— 10 do rodzinnych doméw dziecka.

Rodziny zastepcze spokrewnione tworza matzonkowie lub osoby bedace wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka. W 2017 roku 26 dzieci opuscito rodzine spokrewniong: 1 dziecko powrocito
do rodziny biologicznej, 15 oséb usamodzielnito sie, 10 dzieci przeniesiono do pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw.

Rodziny zastepcze niezawodowe tworzg matzonkowie lub osoby niebedace wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka. W 2017 roku 21 dzieci opuscito rodzine zastepcza niezawodowa:
4 dzieci zostato przysposobionych, 10 oséb usamodzielnito sie, 3 dzieci powrécito do rodziny
biologicznej, 3 zostato umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, a 1 wyprowadzito
sie na teren innego powiatu.

Rodzine zastepcza zawodowa tworza matzonkowie lub osoby nie bedace wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka, z ktérymi zostata zawarta umowa na petnienie funkcji zawodowej rodziny
zastepczej. W 2017 roku 5 dzieci opuscito rodzine zawodowa poprzez powr6t do rodziny biologiczne;j.

Rodzing zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego tworzg matzonkowie
lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, z ktérymi zostata zawarta umowa na petnienie funkgji
zawodowej rodziny zastepczej petniagcej funkcje pogotowia rodzinnego.

W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza
sie dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda organizatora
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rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania sagdowego: o powrot
dziecka do rodziny, przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej. W 2017 roku
13 dzieci opuscito pogotowie rodzinne: 5 dzieci zostato przysposobionych, 7 dzieci powrdcito
do rodziny biologicznej, 1 dziecko zostato przeniesione do innego powiatu.

Jedna rodzina zawodowa specjalistyczna rozwigzata sie i wraz z dzieckiem przeprowadzita
sie na teren innego powiatu.

Rodzinny dom dziecka tworza matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwiazku matzenskim,
z ktorymi zostata zawarta umowa na petnienie funkcji prowadzacych rodzinny dom dziecka.
W minionym roku 10 dzieci opuscito rodzinne domy dziecka: 6 dzieci powrdcito do rodziny
biologicznej, 1 zostato przysposobione, 1 dziecko zostato umieszczone w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, 2 osoby usamodzielnity sie.

Swiadczenia

Rodzinom spokrewnionym na kazde umieszczone dziecko przyznawane jest $wiadczenie
na pokrycie kosztéw jego utrzymania w wysokosci 660,00 zt miesiecznie.

W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowe] lub rodzinnym domu dziecka przyznawane jest $wiadczenie na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w wysokosci 1 000,00 zt miesiecznie.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przyznaje sie dodatek 200,00 z+ miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow
utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przyznaje sie dodatek 200,00 zt
miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguja swiadczenia oraz dodatki, réwniez po osiggnieciu przez dziecko petnoletnosci, jezeli nadal
przebywa w tej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, realizujgc m.in Indywidualny Program
Usamodzielnienia, w ktérym zawarte sg wszystkie najwazniejsze zadania i obowiagzki petnoletniego
wychowanka.

Tabela nr 38. Swiadczenia wyptacone w 2017 roku rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka

Wydatki w tys. zt
o
o o
c © © = vy £
(] s S c S © c X © O ) ]
[} = O
s S | E8 | 232| 23 |2858¢ ¢ 23
o N S N O N T wn N T N T & & e v N ¥
o T 0 T = T 0 = T O [T 08 o.= c .2 - ©
N o £ O © o 3 .8 o 3 02 poN RN o £
o e =% £ N X g 9 X © “m'—o-u -c-u € o
N g_ K N & N N E a?f ° o
S 0 < @ g_ (-2
Swiadczenie na pokrycie
kosztéw utrzymania 1010,0 595,8 24,1 86,4 71,3 614,8 10,51
dziecka
Swiadczenie jednorazowe
na po,krycie.niezbednych 025 074 0 0 0 21 0
kosztéw zwigzanych
z potrzebami
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przyjmowanego dziecka

Srodki finansowe na
utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnym

0 0 0 4,27 4,49 165,14 0

Zrédto: MOPR

Porozumienia

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w pieczy zastepczej typu rodzinnego na terenie innych powiatow
przebywato 25 dzieci z terenu Gminy Miasta Koszalin. W 2017 roku umieszczono w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow 10 dzieci z Gminy Miasta Koszalin, a tym samym zawarto
10 nowych porozumien w sprawie umieszczenia tych dzieci w pieczy zastepczej na terenie innych
powiatéw, z czego 1 ulegto rozwigzaniu w tym samym roku, w ktérym zostato zawarte. tacznie
w 2017 roku odeszto z rodzinnej formy pieczy zastepczej na terenie innych powiatow 1 dziecko
z Gminy Miasta Koszalin, a tym samym rozwigzaniu ulegto 1 porozumienie.

Liczba dzieci z innych powiatéw przebywajacych w pieczy zastepczej rodzinnej na terenie Gminy
Miasta Koszalin wynosita, na dzien 31 grudnia 2017 r, 41 dzieci. W 2017 roku naptyneto
do rodzinnej formy pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Koszalina 14 dzieci z innych powiatow,
a opuscito jg 27 dzieci. Przyjeta forma rozliczenia w zawartych porozumieniach jest zakup ustug przez
jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie wystawianych not ksiegowych.

W 2017 roku Gmina Miasto Koszalin z tytutu realizacji porozumien poniosta wydatki
w kwocie: 216 112,66 zt.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w pieczy zastepczej instytucjonalnej na terenie innych powiatéw
przebywato 7 dzieci z terenu Gminy Miasta Koszalin. W 2017 roku umieszczono w placowkach
na terenie innych powiatéw 3 dzieci z Gminy Miasta Koszalin, a tym samym zawarto 3 nowe
porozumienia w sprawie umieszczenia tych dzieci w pieczy zastepczej instytucjonalnej na terenie
innych powiatéw, z czego 1 ulegto rozwigzaniu w tym samym roku, w ktérym zostato zawarte. tacznie
w 2017 roku odeszto z placdwek znajdujacych sie na terenie innych powiatow 5 dzieci z Gminy Miasta
Koszalin, a tym samym rozwiazaniu ulegto tgcznie 5 porozumien.

Koszt utrzymania dzieci przebywajagcych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
na terenie innych powiatéw w roku 2017 wyniost: 310,1 tys. zt. Obstuge finansowa w formie ustugi
$wiadczyt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

5.2. Kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych

Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia sie opieke
w catodobowej placdéwce opiekunczo-wychowawczej typu:

— interwencyjnego,

— sogcjalizacyjnego,

— rodzinnego.

Na terenie Miasta Koszalina funkcjonuja 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
(Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 i Nr 2), podlegajace bezposrednio Urzedowi Miejskiemu
w Koszalinie. W placéwkach w roku sprawozdawczym przebywato 21 wychowankdéw (w tym trzech
petnoletnich). Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie skierowat do nich 5 dzieci. W 2017 roku
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1 dziecko powrdcito do rodziny biologicznej, 3 dzieci zostato umieszczone w rodzinnej pieczy

zastepczej, 1 osoba usamodzielnita sie.

Ponadto, na terenie Miasta Koszalin funkcjonuja 2 placowki opiekunczo-wychowawcze typu

socjalizacyjnego:

— Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego, Miodziezowa Wspdlnota
Mieszkaniowa SOS w Koszalinie, prowadzona na zlecenie Gminy Miasta Koszalin przez
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce. W 2017 roku w placowce przebywato 14 dzieci
z terenu innych powiatow. W ciggu roku placowke opuscito 4 dzieci i 4 przyjeto nowych.
Miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka w 2017 r. w ww. placdwce wynosit 3,0 tys. zt.
Placbwka Opiekunczo-Wychowawcza Towarzystwa Przyjaciét Dzieci typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego z siedzibg w Starych Bielicach
funkcjonujaca od lutego 2016 roku prowadzona na zlecenie Gminy Miasta Koszalin przez
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Odziat Okregowy w Koszalinie. W 2017 roku w placéwce
przebywato 14 wychowankoéw: 8 dzieci z Miasta Koszalin oraz 6 dzieci z innych powiatow.
W ciggu roku 4 dzieci opuscito placowke: 2 wrécito do rodziny zastepczej spokrewnionej,
1 powrdcito pod opieke ojca, 1 dziecko usamodzielnito sie. Miesieczny koszt utrzymania
jednego dziecka w 2017 roku w placéwce wynosit 3 950,00 zt.

5.3. Udzielanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom pelnoletnim majacym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajacej placéwki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, zaklady poprawcze,

rodziny zastepcze

Tabela nr 39. Wysokos¢ swiadczen udzielonych w 2017 roku usamodzielnianym wychowankom

rodzinnej pieczy zastepczej

Swiadczenia dla usamodzielnianych Wydatki

z rodzinnej pieczy zastepczej (w tys. zh)
pomoc na kontynuowanie nauki 191,2
pomoc na usamodzielnienie pieniezne 39,6
pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 7,7
Ogoétem 238,5

Zrédto: MOPR

Tabela nr 40. Wysokos¢ sSwiadczen udzielonych w 2017 roku usamodzielnionym wychowankom

instytucjonalnej pieczy zastepczej

Swiadczenia dla usamodzielnianych Wydatki

z instytucjonalnej pieczy zastepczej (w tys. zt)
pomoc na kontynuowanie nauki 55,6
pomoc nha usamodzielnienie pieniezne 0
pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 7.5
Ogétem 63,1

Zrédto: MOPR
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Tabela nr 41. Liczba os6b usamodzielnianych korzystajacych ze swiadczen w latach 2015-2017

Rodzaje swiadczen dla oséb Liczba oséb

usamodzielnianych 2015 r. | 2016 . | 2017 r.
I. Usamodzielniani z rodzin zastepczych
Pomgc na kontynuowanie 49 6 6
nauki
Usamodzielnienie pieniezne 2 2 8
Zagospodarowanie w formie 7 5 5
rzeczowej

Il. Usamodzielniani z placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladéw poprawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych i specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych

Pomoc na kontynuowanie

. 22 19 17
nauki
Usamodzielnienie pieniezne 2 2 0
Zagospodarowanie w formie 5 6 5

rzeczowej

Zrédto: MOPR

5.4. Poradnictwo specjalistyczne

W roku 2017 r. udzielono 1 620 porad i konsultacji indywidualnych, w tym porad
psychologicznych w formie konsultacji indywidualnych i grupowych w ramach pomocy
psychologicznej, psychoterapeutycznej, diagnostycznej i pedagogiczne;j.

Powyzsza pomoc swiadczona byta m.in. w ramach realizowanych programow:

— Grupa terapeutyczna dla dzieci (10 osdb),

— Grupa terapeutyczna dla mtodziezy (7 oséb),

— Grupa wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy (32 osoby),

— Grupa terapeutyczna dla rodzin biologicznych (6 osdb),

— Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych (8 osob).

5.5. Rehabilitacja spoteczna os6b niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
0s0b niepetnosprawnych, wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, petnigc obstuge administracyjng Funduszu.

Tabela nr 42. Liczba oséb, ktérym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie $rodkéw
na poszczegodlne zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2015-2017

2015 r. 2016 . 2017 r.
. . Liczba Liczba Liczba
Rodzaje zadan j Kwota B Kwota j Kwota
oséb/ oséb/ o0s6b/
L. w tys. zt L. w tys. zt L w tys. zt
podmiotow podmiotow podmiotow
Dofinansowanie
uczestnictwa
100 99,9 95 97,5 93 97,7
w turnusach
rehabilitacyjnych
Dofinansowanie 292 507,3 164 334,6 281 346,4

38



Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za 2017 rok

zaopatrzenia oséb
niepetnosprawnych

w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - dla os6b
prawnych i jednostek - - . - - .
organizacyjnych

nie posiadajacych
osobowosci prawnej

Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,
) o 4 19,5 11 984 30 92,9
w komunikowaniu sie

i technicznych

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji

i turystyki oséb
niepetnosprawnych -
dla oséb prawnych - - 7 38,9 - -
i jednostek
organizacyjnych
nieposiadajacych
osobowosci prawnej

OGOLEM X 626,7 X 569,4 X 537,0

Finansowanie dziatalnosci
Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 1 2 17591 2 19373 2 2097,2
i Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 2

w dofinansowanie
tym: Wypl)’racorje X 1583,2 X 1743,6 X 18875
ze srodkéw
PFRON
Srodki wiasne
Miasta

Zrédto: MOPR

X 175,9 X 193,7 X 209,7

Limit $rodkéw PFRON na realizacje zadah z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych przyznany Uchwatg Nr XXIX/397/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 marca
2017 r., zmieniony Uchwatg Nr XXXV/493/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r.,
byt nizszy w poréwnaniu z rokiem 2016, co spowodowato, ze wydatkowano mniej Srodkéw
na realizacje ww. zadan (z wylaczeniem $rodkdéw na finansowanie dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 1 i Nr 2). Ogdtem na dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych wydatkowano srodki PFRON i Miasta w wysokosci 2 634,2 tys. zt.

MOPR w Koszalinie sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnos$cig Warsztatu Terapii Zajeciowej
Nr 1 przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 przy
ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie, prowadzonych przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
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z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie. W 2017 roku z terapii zajeciowej
w Warsztatach korzystato 118 oséb niepetnosprawnych z niepetnosprawnoscia intelektualng w réznym
stopniu, w tym w:

— WTZ Nr 1, ul. Budowniczych 6 - 54 osoby,

— WTZ Nr 2, ul. Wyspianskiego 4 - 64 osoby.

Zgodnie z zapisem wymienionej ustawy, wspotfinansowanie dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowe;j
w 2017 roku odbywato sie ze srodkéw PFRON w wysokosci 90% kosztow, tj. 1887,5 tys. zt, oraz
w wysokosci 10% kosztow ze srodkdéw Miasta, tj. 209,7 tys. zt.

Pilotazowy program , Aktywny samorzad”

W 2017 roku MOPR realizowat finansowany ze $rodkéw PFRON pilotazowy program ,Aktywny
samorzad” Modut | i Modut Il. Celem gtdwnym programu jest zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
Program obejmowat nastepujgce obszary wsparcia:

1. Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

— Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

— Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

— Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

1) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

— Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego Ilub jego elementéw

i oprogramowania,

— Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu

elektronicznego i oprogramowania,

2) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

— Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym,

— Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne

rozwigzania techniczne,

— Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,

3) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki

dla osoby zaleznej,
2. Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, w tym:

1) optata za nauke (czesne),

2) dodatek na pokrycie kosztéw ksztatcenia,

3) dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego -

w przypadku oséb, ktére maja wszczety przewdd doktorski, a nie sa uczestnikami studiow
doktoranckich.
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Tabela nr 43. Dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w latach
2015-2017

2015 r. 2016 r. 2017 r.
Wyszczegolnleme Liczba osob Kwota Liczba osob Kwota Liczba oséb Kwota
niepetnosprawnych w tys. zt niepetnosprawnych w tys. zt niepetnosprawnych w tys. zt
Modut |
w tym: brak zadania 0.0 31 146,7 18 80,0
brak zadania
Obszar A - Zadanie 1 0.0 1 >0 2 7,7
brak zadania .
Obszar A - Zadanie 2 00 3 38| brakzadania 0,0
brak zadania 00 11 625 4 186
Obszar B - Zadanie 1 ! ' i
brak zadania .
Obszar B - Zadanie 2 0,0 1 20| brak zadania 0,0
Obszar C - Zadanie 2 1 1.5 5 89 3 5,2
Obszar C - Zadanie 3|  brak zadania 0,0 3 52,8 2 338
Obszar C - Zadanie 4 1 43 brak zadania 0,0 brak zadania 0,0
Obszar D 7 9.9 7 11,7 7 14,7
Modut II 47 1583 41 91,0 28 91,6
Ogotem: 56 174,0 72 237,7 46 171,6

Zrédto: MOPR

6. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat
6.1. Pomoc cudzoziemcom

MOPR w ramach pomocy cudzoziemcom, ktérzy otrzymali w Rzeczypospolitej Polskiej status
ochrony uzupetniajacej, w 2017 roku udzielit wsparcia jednej czteroosobowej rodzinie. Pomoc miata
na celu wspieranie procesu integracji cudzoziemcoéw i zostata udzielona w formie zasitku pienieznego
na utrzymanie i nauke jezyka polskiego w ramach realizacji Indywidualnego Programu Integragji,
cudzoziemcom, ktérzy otrzymali w RP status ochrony uzupetniajacej.

Swiadczenie przyznane zostato na okres od 1 maja 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r. W 2017 roku

wyptacone zostaty na ten cel Srodki z budzetu panstwa w tacznej wysokosci 9,6 tys. zt.

6.2. Wyptacanie swiadczen dla posiadaczy Karty Polaka

MOPR  wyptacat $wiadczenia pieniezne posiadaczcom  Karty Polaka osiedlajgcym
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i cztonkom ich rodzin. Swiadczenia przyznaje wojewoda
na okres do 9 miesiecy, a wyptaty Swiadczenia dokonuje starosta wskazany przez wojewode w decyzji
przyznajacej swiadczenie. W 2017 roku wyptacono swiadczenia dla 15. uprawnionych oséb na taczna
kwote 108,9 tys. zt.

6.3. Dodatek wychowawczy

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka do $wiadczenia na pokrycie kosztow
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utrzymania dziecka, a w przypadku placowek opiekunhczo — wychowawczych typu rodzinnego,
do zryczattowanej kwoty srodkéw finansowych na utrzymanie dziecka, na kazde umieszczone dziecko
w wieku do ukonczenia 18. roku zycia przystuguje dodatek wychowawczy okreslony w przepisach
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Zgodnie z wspomniang
wyzej ustawa, dodatek wynosi 500 z+ miesiecznie na dziecko. Swiadczenie nie jest uzaleznione
od dochodoéw.

Tabela nr 44. Dodatki wychowawcze wyptacone w latach 2016-2017 bez kosztow obstugi (w tys. zf)

Dodatek wychowawczy 2016 r. 2017 r.
Instytucjonalna piecza zastepcza 56,7 81,5
Rodzinna piecza zastepcza 894,2 11684

Zrédto: MOPR

7. Mierniki realizowanych zadan
7.1. Swiadczeniobiorcy systemu pomocy spotecznej

W 2017 roku MOPR realizowat zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i objat
wsparciem 1 813 rodzin, sktadajacych sie z 3 158 osdb.

Tabela nr 45. Srodowiska korzystajagce z pomocy spotecznej na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej w latach 2015-2017

Rok Liczba Srodowisk objetych pomoca Liczba oséb
MOPR w tych srodowiskach

2015 2394 4385

2016 2190 3843

2017 1813 3158

Zrédto: MOPR
Whioski:

- W poréwnaniu do 2016 roku liczba s$rodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej
w roku 2017 zmniejszyta sie o 377 (spadek o 17,2 % ogdlnej liczby Srodowisk korzystajacych
ze wsparcia systemu pomocy spotecznej).

— Powodem odejscia w 2017 roku S$rodowisk z systemu pomocy spotecznej byto
w szczegdlnosci: podjecie zatrudnienia, nabycia uprawnien do s$wiadczen emerytalnych
/rentowych, zgony swiadczeniobiorcow, zrezygnowanie z pomocy (gtéwnie z powodu odmowy
wspotdziatania w rozwigzaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowy podpisania kontraktu
socjalnego).
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7.2. Powody przyznania pomocy rodzinom objetym pomoca spoteczna

Najczesciej wystepujace powody trudnej sytuacji zyciowej klientoéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 46. Najczesciej wystepujace powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientéw systemu
pomocy spotecznej w latach 2015 — 2017 (dane tabeli nie sumuja sie)

Liczba rodzin

Powdéd trudnej sytuacji zyciowej klientéw

2015 r. 2016 r. 2017 r.

Ubostwo 1799 1615 1375
Bezdomnos¢ 126 115 115
Bezrobocie 1339 1058 818
Niepetnosprawnos¢ 1167 1093 1073
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1686 1611 1530
Potrzeba ochrony macierzynstwa 269 216 202
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —

wychowawczych 230 o7 73
Trudnosci w przystosowaniu do zycia

po zwolnieniu z zaktadu karnego 48 41 24
Alkoholizm 184 168 169
Narkomania 18 8 11

Zrédto: MOPR
Najczestszym powodem korzystania klientéw z pomocy spotecznej w 2017 roku byta

dtugotrwata/ciezka choroba.

7.3. Decyzje i odwotania

W 2017 roku wydano 33 068 decyzji administracyjnych:

— 9369 decyzji w sprawie $wiadczen z pomocy spotecznej,

— 473 decyzje w sprawie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw,

— 1173 decyzje w ramach pieczy zastepczej,

— 3690 decyzji w zakresie dodatkéw mieszkaniowych

— 1080 decyzji w sprawie dodatku energetycznego,

— 6558 decyzji w sprawie Swiadczenh rodzinnych,

— 8312 decyzji w sprawie $wiadczenia wychowawczego,

— 1024 decyzje w sprawie koszalinskiego becikowego,

— 39 decyzji w sprawie zasitku dla opiekuna,

— 1141 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego,

— 200 decyzji dla dtuznikdéw alimentacyjnych,

— 9decyzji ,Za zyciem".

W roku 2017 ziozono 219 odwotan, zazalen od decyzji, postanowien. MOPR 12 odwotan

od decyzji zatatwit we wiasnym zakresie. Natomiast Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie:

— utrzymato w mocy 121 decyzji/postanowien,

— uchylito 75 decyzji/postanowien w catosci lub w czesci,
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stwierdzito uchybienie terminu do wniesienia odwotania przez odwotujagcego w 8 przypadkach,

— stwierdzito niedopuszczalnos¢ odwotania/zazalenia w 2 przypadkach,

umorzyto postepowanie odwotawcze w 1 przypadku.

Na skutek skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego™:

— Wojewddzki Sad Administracyjny uchylit zaskarzong decyzje SKO oraz poprzedzajaca

* stan na dzieri 20 marca 2018 roku

ja decyzje MOPR w 8 przypadkach,
— Wojewoddzki Sad Administracyjny uchylit zaskarzong decyzje SKO i umorzyt postepowanie

administracyjne w 3 przypadkach.

7.4. Skargi

W 2017 roku do MOPR wptyneto 9 skarg, z czego 1 skarge uznano za zasadna. Skargi dotyczyty

dziatan i zachowan pracownikow MOPR.

7.5. Kontrole zewnetrzne

Tabela nr 47. Wykaz kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w MOPR w 2017 roku

Lp. | Organ kontrolujacy Przedmiot kontroli J:;:::)Ti Wyniki kontroli
1. Kontrola planowa w trybie Dziatania oceniono pozytywnie
zwyktym w zakresie realizacji z uchybieniem.
zadania zleconego z zakresu Zalecenie pokontrolne:
administracji rzadowej, Finansowanie z dotacji
. dotyczgcego przyznawania w ramach rozdziatu 85211
Wojewoda . L . 06-08 luty . Iy
Zachodniopomorski i wyptacania swmdczen@ 2017 1. udziat praFownlkow .
wychowawczego (rozdziat w szkoleniach tylko w zakresie
85211) a takze efektywnosci dotyczacym realizacji
dziatania administracji rzadowej Programu Rodzina 500 Plus.
w realizacji Programu Rodzina
500 Plus w 2016 roku.
2. Dziatania oceniono pozytywnie
Kontrola kompleksowa z uchybieniami. Zalecenie
Wojewoda obejmujaca zadania okreSlone w | 15-23 maj | pokontrolne: Ujednolicone,
Zachodniopomorski | ustawie o pomocy spotecznej 2017 r. prawidtowe naliczanie
realizowane przez gmine. odptatnosci
za $wiadczenia niepieniezne.

Zrédto: MOPR

8. Pomoc srodowiskowa

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom
trudnych

sytuagji

ze Srodowiskiem.

zyciowych i

doprowadzenie

ich do zyciowej

i rodzinom przezwycigzenie

samodzielnosci i integragji

Pracownik socjalny podejmuje wspétprace z rodzing, badz osobga, diagnozuje sytuacje oraz okresla

plan pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie usamodzielniania sie rodziny lub osoby,

a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych probleméw powodujacych alienacje spoteczna.

Dziatania podejmowane w tym zakresie sa bardzo zréznicowane i dostosowane do indywidualnej

sytuacji.
Do podstawowych zadan Rejondéw Pracy Socjalnej nalezy m.in.:
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— podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzania
problemdw oséb i rodzin potrzebujacych pomocy,

— dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia
Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

— pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

— prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej, jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowanej
na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnhieniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie,

— kompletowanie dokumentow os6b ubiegajacych sie o Swiadczenia pomocy spotecznej
W oparciu o obowigzujace przepisy,

— inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa,

— wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu przeciwdziatania
i ograniczeniu patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

8.1. Praca socjalna

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad srodowiskowy dokonuja oceny - diagnozy sytuacji osdb
oraz rodzin i planujg prace socjalna. Pracownicy podejmuja prace socjalng rowniez w $rodowiskach
nie korzystajgcych ze wsparcia finansowego MOPR. Czesto pomoc ta dotyczyta osob psychicznie
chorych badz starszych oraz rodzin z dzie¢mi. Praca socjalna z tymi osobami polegata
m.in. na monitoringu $rodowiska, pomocy w kontakcie ze stuzbg zdrowia czy rodzing w celu
zapewnienia wtasciwej opieki, wsparciu przy zatatwianiu spraw urzedowych.

Tabela nr 48. Liczba rodzin objetych praca socjalng w 2017 roku

2017 r.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb
Liczba rodzin .
w rodzinach

Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej - ogétem* 526 920

w tym:

. . o 52 114
wytgcznie w postaci pracy socjalnej

*dotyczy tych srodowisk, w ktérych prowadzona jest praca socjalna w oparciu o etapy metodycznego
postepowania, tj. diagnoza i ocena, wyznaczenie celéw dziatania, opracowanie planu dziatania, realizacja planu
dziatania, ewaluacja, praca socjalna prowadzona w ramach kontraktu socjalnego.

Zrédto: MOPR

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego dato podstawe prawng do przeprowadzania
wywiadow w formie elektronicznej. W roku 2017 czes¢ pracownikdw socjalnych MOPR, dzieki zakupowi
11 laptopdw, przeprowadzita w sposdb elektroniczny ok. 300 rodzinnych wywiadéw srodowiskowych
w miejscu zamieszkania klientéw ubiegajacych o swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

8.2. Kontrakt socjalny

Jednym z narzedzi pracownika socjalnego uzywanym w ramach prowadzenia pracy socjalnej jest
kontrakt socjalny. Kontrakt zawierany jest w sytuacjach, w ktérych istnieje mozliwos¢ podjecia przez
osobe lub rodzine dziatah majgcych na celu poprawe wiasnej sytuacji zyciowej, zwiaszcza
w sytuacji bezrobocia, problemu z alkoholem oraz probleméw opiekunczo — wychowawczych.
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Tabela nr 49. Liczba 0s6b, z ktérymi prowadzono prace metoda kontraktu socjalnego w 2017 roku

Powéd zawarcia kontraktu socjalnego R kt6ryr.ni PP LEELS
socjalny*

Dtugotrwata choroba 26

Bezradnos¢é w sprawach opiekunczo-wychowawczych 33

Bezdomnos¢ 57

Inne (np. przemoc, uzaleznienia) 185

Niepetnosprawnosc 15

RAZEM liczba oséb, z ktérymi podpisano kontrakt 268

socjalny

*Do jednej osoby moze by¢ przypisanych kilka powodow (przyczyn)
Zrédto: MOPR

8.3. Asystent rodziny

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita
mozliwos¢ przydzielenia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej - asystenta rodziny.

W MOPR w roku 2017 zatrudnionych bylo 4 asystentéw rodziny. Wsparciem asystenta objeto
55 rodzin z 109 dzie¢mi. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing to 25 miesiecy. 2 rodziny zostaty
objete wsparciem w ramach Ustawy ,Za Zyciem”.

W roku 2017 asystenci zakonczyli wspdtprace z 12 rodzinami, w tym:
— ze wzgledu na osiggniecie celéw — 6 rodzin,
— ze wzgledu na zaprzestanie wspétpracy — 5 rodzin,
— ze wzgledu na brak efektéw — 1 rodzina.

Do zadan asystentow rodziny nalezy:
1. Realizacja zadan bezposrednio z rodzina:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,
— bezposrednia praca w srodowisku rodzinnym,
— wspieranie rodziny w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw,
— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dziec¢mi itp.,
— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin i propagowanie pozytywnych wzorcow
funkcjonowania spotecznego,
— monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatéw osiggnie¢,
dalsze budowanie postawy aktywnej klienta.
2. Realizacja zadan z instytucjami:
— wspbdtpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,
— wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza.
3. Dokumentacja:
— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing (diagnoza i opis sytuacji rodziny, plan
pracy z rodzing, ocena okresowa, zakonczenie wspotpracy),
— sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinach,
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prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie informagji
z zakresu realizowanych zadan.

Wyniki realizowanych zadan przez asystentéw rodziny:

Inne:

w 4 rodzinach dzieci powrdcity do rodzicéw biologicznych,

w 5 rodzinach przywrécono petne prawa rodzicielskie,

w 25 rodzinach uzyskano poprawe umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

w 24 rodzinach poprawie ulegta dbatos¢ o higiene osobista i stan zdrowia,

w 24 rodzinach uzyskano poprawe umiejetnosci rozwigzywania problemoéw opiekunczo —
wychowawczych z dziec¢mi,

24 rodzicéw podjeto prace,

43 rodziny ztozyly pisma do saddw i innych instytucji np. (10 pism w sprawach o przywrdcenie
wihadzy rodzicielskiej, 1 pismo pozbawienie witadzy rodzicielskiej, 3 pisma o podwyzszenie
alimentéw, 2 pisma o obnizenie alimentow, 4 pisma o uregulowanie kontaktow z dzieckiem,
2 pisma o zarzadzenie przerwy w wykonywaniu orzeczonego wobec dziecka S$rodka
wychowawczego, 5 wnioskdéw o przydziat lokalu socjalnego, 15 wnioskéw o przyjecie dziecka
do przedszkola, 7 pism o zmniejszenie sptaty zadtuzenia za czynsz, 4 wnioski o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci, 3 wnioski o przyznanie miejsca w mieszkaniu chronionym
prowadzonym przez Fundacje ,Zdazy¢é z Mitoscia”,

2 osoby podjety odpracowywanie zalegtosci w ZBM,

13 0séb zmotywowano do zarejestrowania w PUP,

4 osoby zmotywowano do podjecia prac spotecznie — uzytecznych,

9 rodzin zmotywowano do przeprowadzenia diagnozy dzieci w Miejskiej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

3 rodziny zmotywowano do zmiany szkoty dla dzieci wzgledem ich potrzeb i mozliwosci,

35 dzieci uczeszczato do placowek wsparcia dziennego,

16 rodzin zmotywowano do podjecia terapii: psychologicznej (11 rodzin) i leczenia
uzaleznienia od alkoholu (5 rodzin),

4 osoby zmotywowano do podjecia nauki, celem uzupetnienia wyksztatcenia,

7 0séb ukoniczyto zajecia edukacyjne w ramach ,Szkoty dla rodzicéw” prowadzonej przez Klub
Integracji Spotecznej,

8 0sdb przystapito do Projektu RODZINA, 7 osdb ukonczyto,

3 osoby przystapity do Projektu ,Droga Do Domu” — szansa dla dziecka i rodziny — TPD,

2 rodziny otrzymaty przydziat lokalu socjalnego z zasobow ZBM,

1 rodzina skorzystata z mozliwosci zamieszkania w mieszkaniu chronionym Fundacji ,Zdazy¢
z Mitoscia”.

8.4. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

W MOPR w Koszalinie w 2017 roku prowadzony byt szereg dziatan majacych na celu zmnigjszenie

skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenia jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji

i wsparcia dla os6b zagrozonych badz uwiklanych w przemoc w rodzinie. Zadanie to realizuje Zespot

ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego. Osoby wchodzace w sktad Zespotu

sg obligatoryjnie powotywane na koordynatoréw grup roboczych w ramach realizowanych procedur

.Niebieskie Karty”, przeprowadzaja wywiady srodowiskowe w srodowiskach objetych procedurs,
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a takze tworza petne diagnozy problemdéw wystepujacych w rodzinach. Dodatkowo pracownicy
Zespotu regularnie monitoruja w srodowisku funkcjonowanie rodzin objetych procedura - dzieki
statemu i regularnemu kontaktowi z innymi instytucjami, zaangazowanymi w realizacje procedury
.Niebieskie Karty”. Ponadto Zespo6t koordynuje realizacje programu korekcyjno — edukacyjnego dla
0s6b stosujacych przemoc, a takze organizuje ze srodkéw finansowych Zespotu Interdyscyplinarnego
szkolenia dla pracownikéw instytucji zaangazowanych w tworzenie systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Koszalina.

Pracownicy Zespotu w ramach konsultacji dla ofiar i sprawcéw przemocy w siedzibie MOPR
w Koszalinie w 2017 roku przyjeli i zweryfikowali 93 zgtoszenia dotyczace podejrzenia stosowania
przemocy w rodzinie, dla czesci przyjetych przypadkéw zostata wszczeta procedura ,Niebieskie Karty”.
W kazdym z ww. przypadkéw osoby zgtaszajace sie uzyskiwaty wyczerpujace informacje na temat
placowek i instytucji pomocowych, mozliwosciach uzyskania wsparcia specjalistow, mozliwosci podjecia
dziatan we wiasnym zakresie w celu doprowadzenia do zatrzymania przemocy w rodzinie.

W 2017 roku pracownicy Zespotu brali aktywny udziat w roznych spotkaniach i konferencjach jako
prelegenci z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Specjalisci Zespotu wspieraja takze merytorycznie pracownikdédw socjalnych z Rejondéw Pracy
Socjalnej, a jednoczednie stanowig takze obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Tabela nr 50. Liczba ,Niebieskich Kart” zarejestrowanych w latach 2015-2017

Instytucje wszczynajace procedure , Niebieskie Karty” 2015 r. 2016 r. 2017 r.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 18 17 40
Policja 54 80 128
Oswiata 3 18 15
MKRPA 1 3 1
Stuzba Ochrony Zdrowia 2 4 3
Razem liczba zarejestrowanych Niebieskich Kart 78 122 187

Zrédto: MOPR

8.5. Pomoc dla oséb opuszczajacych zaktady karne

MOPR udzielit pomocy 17 osobom po opuszczeniu zaktadu karnego w formie:

— zasitek okresowy — 11

— zasitek celowy na zywnos¢ — 6

— jeden goracy positek dziennie — 5

— skierowanie do PCK - 10

— praca socjalna - 1

— inne - 5 (zasitek staty, zasitek celowy specjalny na opat, srodki czystosci, obuwie, , sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne, zaproponowano pomoc psychologiczng, w postaci miejsca
w schronisku, Domu Mitosierdzia, Caritas).

Wszystkie osoby, ktére po opuszczeniu zaktadu karnego zgtosity sie do MOPR
w sprawie udzielenia pomocy spotecznej zostaty poinformowane o mozliwosci skorzystania
z pomocy specjalistycznej w formie konsultacji psychologicznych, pedagogicznych. Praca socjalna
z ww. osobami polegata przede wszystkim na:

— motywowaniu do podjecia dziatah zmierzajacych do poprawy sytuacji,
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— mobilizacji i pomocy w kompletowaniu dokumentéw niezbednych do ubiegania
sie 0 orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci — leczenie i ubieganie sie o orzeczenie,

— kierowaniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie,

— skierowaniu 8 osob do uzyskania pomocy zywnosciowej w PCK.

8.6. Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej

Klub Integracji Spotecznej z dniem 30.06.2012 r. zostat wpisany do Rejestru Klubéw Integragji
Spotecznej Wojewody Zachodniopomorskiego. Oferta Klubu Integracji Spotecznej koncentruje
sie na wyposazaniu uczestnikbw w wiedze i umiejetnosci z zakresu wzajemnego wspierania
sie w pokonywaniu barier i trudnosci zycia codziennego, wymianie informacji i doswiadczen.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie z dniem 01 stycznia 2017 roku rozpoczat realizacje
przedsiewziecia pn. ,Projekt RODZINA" w ramach Dziatania 7.6 ,Wsparcie ustug spotecznych w interesie
0golnym” Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020. Projekt
realizowany jest w okresie 01.01.2017 r. — 31.12.2019 r. Zaplanowane dziatania realizowane byty
w Klubie Integracji Spotecznej w okresie od kwietnia do grudnia 2017 r.

Klub Integracji Spotecznej prowadzi Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej (PPPW),
wspierajacych wolontariuszy w codziennej dziatalnosci. W ciagu rok realizowano 5 porozumien
o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych — 5 wolontariuszek, studentek Politechniki Koszalinskiej,
$wiadczyto pomoc 5 dzieciom z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9. Realizacja programoéw i projektow dotyczacych dziatan z zakresu pomocy spotecznej
9.1. Projekt ,Rodzina”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie od dnia 1 stycznia 2017 roku realizuje,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-
2020, projekt pn. ,Projekt RODZINA", wspoHfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt bedzie realizowany do 31.12.2019 roku, a jego celem jest podniesienie jakosci
i dostepnosci ustug w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Koszalin.
W 2017 roku projekt skierowany byt do 45 os6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym borykajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz do 46 osbéb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza. Przedsiewziecie objeto roéwniez wsparciem osoby
z najblizszego otoczenia uczestnikdw projektu. W projekcie realizowano wsparcie specjalistyczne,
w tym poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne (facznie udzielono 126 porad), jak i cykl
warsztatéw grupowych (,Szkota dla rodzica”, ,Gospodarowanie budzetem domowym”, ,Profilaktyka
zdrowego trybu zycia“, ,Warsztaty kompetengji rodzicielskich dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza”).

Uczestnicy i ich bliscy wzieli udziat w szeregu wydarzen ukierunkowanych na nauke spedzania
czasu wolnego oraz wzmocnienie wiezi rodzinnych takich jak wyjscia do kina, teatru, na kregielnie,
wycieczki do wioski tematycznej/edukacyjnego parku rozrywki czy weekendowy wyjazd integracyjny
z warsztatami podnoszacymi kompetencje rodzicielskie.
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9.2. Program korekcyjno- edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

Program korekcyjno - edukacyjny dla osdb stosujagcych przemoc w rodzinie to zadanie
realizowane z zakresu administracji rzadowej, zlecone powiatowi. Program realizowany byt w wymiarze
min. 60 godzin zaje¢ grupowych i indywidualnych. Zajecia odbywaty sie w formie grupy otwartej —
istniata mozliwos¢ dotaczenia do programu nowych uczestnikow w trakcie jego trwania. Program
adresowany byt do osdb stosujacych przemoc zardwno mezczyzn, jak i kobiet, a pomoc oferowana
w ramach Programu udzielana byta bezptatnie. Celem gtéwnym programu byto powstrzymanie oséb
stosujacych przemoc od zachowan niepozadanych i doprowadzenie do zaprzestania stosowania
przemocy w rodzinie. Program ukonczyto 6 uczestnikdw (z 10 osdb, ktére przynajmniej 1 raz byly
na zajeciach). Program finansowany byt ze srodkéw Wojewody Zachodniopomorskiego, kwota
wydatkowana na realizacje to 5,9 tys. zt.

10. Inne zadania realizowane przez MOPR w Koszalinie
10.1. Staze zawodowe i praktyki studenckie

W roku 2017 w ramach uméw na zorganizowanie stazu dla bezrobotnych zawartych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie, staze odbywaty 2 osoby bezrobotne w Centrum Swiadczen
Rodzinnych.

W roku 2017 w MOPR praktyke studencka odbyty 2 osoby (tacznie przeprowadzono 150 godzin
praktyk).

10.2. Prace spolecznie uzyteczne

Na mocy Porozumienia Nr 5/2017 z dnia 3 lutego 2017 roku, dotyczacego zorganizowania
i finansowania prac spotecznie uzytecznych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wytypowat,
a nastepnie skierowat do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie tacznie 195 osob, z ktoérych
159 otrzymato skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na 99 stanowiskach. Wysoka
rotacja na stanowiskach pracy wynikata z systematycznie spadajacej liczby klientéw MOPR, niskiego
rejestrowanego poziomu bezrobocia w Gminie Miasto Koszalin oraz programu 500+, czego skutkiem
byt niski poziom motywacji do dziatan w kierunku aktywizacji zawodowe;j.

W 2017 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze sSwiadczen pomocy
spotecznej skierowano do nastepujacych podmiotow: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Koszalinie, Ztobek Miejski w Koszalinie, Muzeum w Koszalinie, Zwigzek Kombatantow
Rzeczpospolitej Polskiej i Bytych Wiezniéw Politycznych, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie, Dom Pomocy Spotecznej w Koszalinie
(od sierpnia do grudnia 2017 roku), Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Koszalinie, Przedszkole Nr 12
w Koszalinie, Polski Zwigzek Gtuchych w Koszalinie, Polski Czerwony Krzyz w Koszalinie, Liga Ochrony
Przyrody w Koszalinie, Towarzystwo Mitosnikow Koszalinskiej Waskotordéwki, Stowarzyszenie
Koszalinski Klub ,Amazonka” w Koszalinie, Przedszkole Nr 15 w Koszalinie (od sierpnia do grudnia
2017), Hospicjum im. $w. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, Dom Samotnej Matki ,Dar Zycia”
w Koszalinie, Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie, Stowarzyszenie Gmin
i Powiatéw Pomorza Srodkowego w Koszalinie, Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami w Koszalinie
(od marca do czerwca 2017), Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Pluc w Koszalinie, Filharmonia
Koszalinska oraz Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie.
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Osoby mogty wykonywaé prace spotecznie uzyteczne w liczbie 10 godzin tygodniowo — nie wiecej
niz 40 godzin miesiecznie. Koszt 1 godziny pracy wynosit 8,10 zt.

10.3. Program odpracowania zadtuzenia z tytulu czynszéw oraz innych opftat za uzywanie
lokalu komunalnego Gminy Miasto Koszalin

Na mocy Porozumienia o wspotpracy z dnia 31 marca 2016 roku, miedzy Zarzadem Budynkow
Mieszkalnych w Koszalinie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie, dtuznicy ktorzy ztozyli
wniosek o wykonywanie $wiadczenia zastepczego, odpracowywali zadtuzenie czynszowe w siedzibie
MOPR. W uzgodnieniu z ZBM, MOPR Koszalin wskazat dtuznikom czynnosci, wykonywane jako
Swiadczenia rzeczowe, w miejsce $wiadczenia pienieznego.

W terminie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku prace na stanowisku pomocy biurowej
w MOPR Koszalin wykonywaty tacznie 3 osoby. Zarzad Budynkéw Mieszkalnych ponosit koszty
ubezpieczenia dtuznikbw oraz wszelkie inne koszty niezbedne do realizacji Porozumienia.
Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

10.4. Poradnictwo zawodowe

Na mocy porozumienia z dnia 8 lutego 2017 roku miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowano grupowe poradnictwo
zawodowe dla podopiecznych MOPR Koszalin. Porozumienie zostato zawarte w celu wspierania
podopiecznych w nabyciu umiejetnosci utatwiajacych wejscie na rynek pracy w sposéb odpowiadajacy
im potrzebom oraz adekwatny do potrzeb lokalnego rynku. Zajecia odbywaty sie od lutego 2017 roku.
MOPR w Koszalinie wytypowat 92 osoby, ktére podzielono na 9 grup warsztatowych. W ramach
spotkan zorganizowano warsztaty: ,Jak odnalez¢ sie na rynku pracy”, ,Odkrywam wiasne umiejetnosci,
zainteresowania, pasje!” oraz ,Wygraj siebie — jak dobrze zaprezentowaé sie u pracodawcy!”
jak réwniez indywidualne poradnictwo zawodowe dla uczestnikow.

Realizacja ww. zaje¢ zaplanowana zostata do 29 marca 2018 roku.

10.5. Swietlica integracyjna dla oséb bezdomnych

Na mocy umowy partnerskiej nr 1/2017, zawartej w dniu 17 stycznia 2017 roku miedzy
Towarzystwem Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie, a Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Koszalinie pracownicy MOPR Koszalin wspierali doradztwem specjalistycznym dziatalno$¢
Swietlicy integracyjnej dla oséb bezdomnych, mieszczacej sie przy ul. kuzyckiej 12 A w Koszalinie.

Spotkania ze specjalistami (t. pracownikiem socjalnym - 2 godziny tygodniowo,
i psychologiem — 2 godziny tygodniowo) prowadzone byty w okresie od 20 stycznia do 16 pazdziernika
2017 roku. Dziatalno$¢ ta miata na celu wspdtprace w zakresie zmniejszania obszaréw bezdomnosci,
wspieranie integracji spotecznej oraz wychodzenie z bezdomnosci.
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10.6. Udziat w programach lokalnych

10.6.1. Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego
i Bezpieczenstwa Obywateli pn. ,, Bezpieczny Koszalin”

.Bezpieczny  Koszalin” to program, ktérego celem jest wzrost bezpieczenstwa
w Koszalinie, zapobieganie przestepczosci i zachowaniom aspotecznym, itp. W ramach programu
w 2017 r. MOPR realizowat nastepujace dziatania i akcje:
— prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana
na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,
— prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,
— pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin,
— realizacja programéw skierowanych do oséb/rodzin uwiktanych w przemoc,
— prowadzenie Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy,
— umieszczanie matoletnich ofiar przemocy w rodzinach zastepczych, pogotowiu rodzinnym,
placdwkach opiekunczo-wychowawczych.

10.6.2. ,Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2016-2020"

Uchwata Nr XX1/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku przyjeta zostata
.Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020", ktdrej misja
jest: Koszalin miastem stwarzajgcym szanse rozwoju mieszkahcom oraz przeciwdziatajagcym
wykluczeniu spotecznemu.

Miejski  Osrodek  Pomocy Rodzinie w  Koszalinie  koordynuje prace  Zespotu
ds. wdrazania, monitorowania i ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
Koszalin na lata 2016-2020", powotanego zarzadzeniem Nr 411/1476/17 Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 2 marca 2017 roku.

.Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020"
jest dokumentem okresdlajagcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do probleméw
spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary
problemowe oraz priorytetowe kierunki dziatah niezbedne do osiagniecia przyjetych celow.

10.6.3. ,Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdzialania Bezdomnosci
na lata 2016-2020"

Program przyjety zostat Uchwata Nr XXII/286/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
23.06.2016 r. Program skupia sie wokét dziatan profilaktycznych, ostonowych i aktywizujacych wobec
0s6b bezdomnych oraz zagrozonych bezdomnoscia.

W ramach Programu w 2017 roku, poza biezacym udzielaniem wsparcia osobom i rodzinom
dotknietym problemem bezdomnosci lub nim zagrozonym, MOPR prowadzit monitoring zjawiska
bezdomnosci na terenie miasta, w tym m.in. poprzez badanie ankietowe (jakosciowe
i ilosciowe) oséb bezdomnych dokonane wspdlnie i w porozumieniu ze Straza Miejska oraz
Towarzystwem Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie.
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10.6.4. ,Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2016-2018"

Jednym z programoéw realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie jest
.Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 -2018". Gtdéwne
zatozenia programu skupiaja sie wokdk poprawy funkcjonowania rodziny przezywajacej trudnosci
wypetnianiu funkgcji opiekunczo — wychowawczych, poprawy sytuacji dziecka w srodowisku nauczania,
promocji zdrowia mieszkancow oraz rozwdj sportu i rekreacji, a takze zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mtodziezy. Program ukierunkowany jest na zwiekszenie wspétpracy
pomiedzy wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w prace na rzecz dziecka i rodziny zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, rozwdj form wspierania rodzin przezywajacych problemy w wypetnianiu
funkgcji opiekunczo — wychowawczej, poprawy funkcjonowania i bezpieczenstwa rodziny oraz rozwdj
i profesjonalizacje zawodowych form pieczy zastepczej.

10.6.5. ,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Koszalina na lata 2016 - 2020”

Program zostat przyjety Uchwatg Nr XXII/288/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
23 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020".

Powyzszy program realizowany jest przez przedstawicieli lokalnych instytucji oraz organizagji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Gtownym celem
programu jest zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali
tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla osdb
zagrozonych badz uwiktanych w przemoc w rodzinie z uwzglednieniem osdb z zaburzeniami
psychicznymi.

11. Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

1) wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej w Koszalinie to m.in.:
— prowadzenie postepowan w zakresie kierowania i umieszczania w DPS dla oséb
w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorych,
— wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pobyt w Dziennym Domu Pomocy Ztoty
Wiek i Dziennym Domu ,Senior-WIGOR-Pogodna Jesien”,
— wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznawania ustug opiekunczych,
2) wspotpraca z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie to m.in.:
— zgtaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
— dokonywanie z udzialem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepcze),
— dokonywanie z udziatem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny rodziny zastepczej,
pogotowia rodzinnego i rodzinnych doméw dziecka,
3) wspoétpraca z Miejska Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna to m.in.:
— kierowanie rodzicow z dzie¢mi na konsultacje do poradni,
— pomoc w uzyskaniu przez pracownikdéw socjalnych i asystentéw rodziny diagnoz, opinii oraz
orzeczen z zakresu funkcjonowania dzieci pozostajacych pod opieka poradni,
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4) wspotpraca z pedagogami szkolnymi to m.in.:

— wymiana informacji dotyczacej funkcjonowania dziecka i jego zachowania w celu pomocy
i wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy,

5) wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie to m.in.:

— wymiana informacji dotyczacych oséb zarejestrowanych w PUP szczegdlnie w zakresie ofert
pracy, kurséw oraz szkolen,

— korzystanie z systemu SEPI w celu uzyskania informacji dotyczacych statusu osoby ubiegajacej
sie 0 udzielenie pomocy spotecznej,

6) wspélpraca z Sadem Rejonowym w Koszalinie i Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej
to m.in.:

— pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu rodziny w srodowisku,

— udzielanie informacji o sytuacji rodzinnej os6b pozostajacych pod opieka asystenta rodziny,

— biezace informowanie sagdu o sytuacji rodzinnej podopiecznych,

— wspieranie rodzin, udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw opiekuhczo-
wychowawczych,

7) wspoétpraca z placowkami stuzby zdrowia to m.in.:

— przyjmowanie zgtoszen pielegniarek srodowiskowych oraz lekarzy o osobach wymagajacych
wsparcia MOPR,

— ustalanie termindw wspolnych wizyt lub indywidualnych wizyt i wejs¢ w srodowisko,

8) wspotpraca z Zarzadem Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie to m.in.:

— sporzadzanie opinii na temat sytuacji materialno-bytowej klientéw,

— informowanie o lokalach zdewastowanych przez klientéw MOPR,

— pozyskanie informacji na temat osob, ktére odpracowujg zadtuzenia czynszowe oraz oséb
majacych zadtuzenia czynszowe (celem pomocy w uzyskaniu mozliwosci odpracowania
dtugu),

— zgfaszanie potrzeb podopiecznych w zakresie wymiany okien, drzwi, wstawiania szyb, zamkow
w drzwiach, awarii budynku, zagrozenia epidemiologicznego,

— zgtaszanie przypadkdw zajecia pustostanéw przez nieuprawnione osoby,

— wspdlne wejscia w srodowisko,

9) wspotpraca z Komenda Miejska Policji i Straza Miejska w Koszalinie to m.in.:

— patrolowanie Koszalina w ramach akgji zima,

— whnioski o interwencje,

— asystowanie pracownikowi socjalnemu w Srodowiskach, gdzie jego bezpieczenstwo moze by¢
zagrozone,

— pozyskiwanie informacji dotyczacych przeprowadzanych interwencji w miejscu zamieszkania
Swiadczeniobiorcow,

10) wspotpraca z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Koszalinie to m.in.:

— udostepnianie przebywajacym i opuszczajgcym Zaktad Karny w Koszalinie i Areszt Sledczy
w Koszalinie materiatow informacyjnych dotyczacych obszaru dziatania MOPR oraz innych
instytucji $wiadczacych pomoc na rzecz osadzonych i opuszczajgcych ZK i AS (w 2017 .
odbyly sie spotkania przedstawicieli MOPR z osadzonymi w ZK i AS w Koszalinie, tacznie
odbylo sie 6 spotkan indywidualnych dla 19 osadzonych i 4 spotkania grupowe
dla 51 osadzonych),

— objecie pomoca 0s6b opuszczajacych ZK i AS oraz ich rodziny pomocg wynikajacg z ustawy

— 0 pomocy spotecznej,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscia Intelektualna

Koto w Koszalinie to m.in.:

— nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Warsztatow Terapii Zajeciowe),

— wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pobyt osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Budowniczych 6,

wspétpraca z Fundacja na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie":

— wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pobyt osobom =z zaburzeniami
psychicznymi w dwoch srodowiskowych domach samopomocy: Filia ,Odrodzenie” przy
ul. Odrodzenia 34 i Filia ,Przysztos¢” przy ul. Zwyciestwa 119,

wspotpraca z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej Spétka z o. o. w Koszalinie:

— realizacja zadania - sprawienie pochowku osoéb bezdomnych, samotnych, nieznanych, dzieci

martwo urodzonych,
wspotpraca ze Spoétdzielnia Socjalna , Albert” w Koszalinie:

— realizacja zadania- codzienne przygotowanie, wydawanie i umozliwienie spozycia goracego

positku dla dorostych podopiecznych MOPR,
wspotpraca z Kotem Koszalinskim Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta:

— wspotpraca w zakresie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej - udzielanie schronienia
osobom bezdomnym przebywajacym na terenie Miasta Koszalina (kierowanie i wydawanie
decyzji na schronienie),

wspotpraca z Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych:
— whnioskowanie o podjecie leczenia odwykowego,
wspotpraca z Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ,ANON":

— kierowanie na terapie o0séb uzaleznionych od alkoholu i dorostych cztonkdédw rodzin
z problemem alkoholowym,

wspotpraca z Domem Samotnej Matki to m.in.:

— pomoc rzeczowa, zapewnienie schronienia czasowego dla matek z dzie¢mi,

— pozyskiwanie informacji dotyczacych matek z dzie¢mi,

wspotpraca z Centrum Kryzysowym Dla Kobiet i Kobiet z Dzieémi to m.in.:

— pomoc rzeczowa, zapewnienie schronienia, pomoc specjalistyczna,

— pozyskiwanie informacji dotyczacych kobiet,

(W 2017 roku do Centrum Kryzysowego przyjeto 26 kobiet i 19 dzieci w tym 13 kobiet
samotnych i 13 kobiet z dzie¢mi. Dla 10 z nich, po uptywie 3 miesiecy pobytu, wydano decyzje
przyznajace pobyt w Osrodku Wsparcia na okres od 2 do 6 miesiecy),

wspolpraca ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece w ramach Programu Umacniania

Rodziny to m.in.:

— kierowanie rodzin z dzie¢mi do Swietlicy srodowiskowej w Koszalinie, w ktorej pracownicy
Swietlicy SOS pracujg z rodzinami, aby podnieé¢ ich kompetencje wychowawcze
z uzaleznieniami, bezrobociem, wyuczong bezradnoscia i aktywizowal je spotecznie
(wytypowano 7 rodzin),

wspotpraca z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci:

— kierowanie rodzin z dzie¢mi do swietlic Srodowiskowych Towarzystwa oraz pomoc terapeutéw
rodzinnych,

wspotpraca z Domem Mitosierdzia:

— udzielanie wsparcia wynikajacego z ustawy o pomocy spotecznej mieszkancom
przebywajacym na terenie Domu,
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23) wspotpraca z Fundacja ,,Zdazy¢ z Mitoscia” to m.in.:

— kierowanie rodzin do mieszkan chronionych,

— udzielanie wsparcia rzeczowego klientom MOPR,

24) wspotpraca z Oddziatem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza to m in.:

— kierowanie podopiecznych MOPR do PCK w celu uzyskania pomocy zywnosciowej. Pomoca
zywnosciowag w PCK objeto — 1 680 oséb i wydano 786 skierowan (w ramach realizagji
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa Podprogram 2016 pomocg zywnosciowa
objeto 280 osoby — wydano 137 skierowania, w ramach realizacji Programu Zywnosciowego
Pomoc Zywnoéciowa 2017 r. - pomocg zywnosciowa objeto 1 400 oséb i wydano
649 skierowan),

25) wspotpraca z Zarzadem Okregowym Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej to m in.:

— informowanie i kierowanie podopiecznych celem uzyskania pomocy zywnosciowej (w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 z Rejonu Pracy Socjalnej
pomoca zywnosciowa objeto 10 os6b),

26) wspotpraca z Caritas Diecezji Koszalinsko -Kotobrzeskiej to m.in.:

— wspdtpraca z koordynatorami Centrum w zakresie mozliwosci umieszczenia osoby

w CK i udzielenia dalszej pomocy i wsparcia.

12. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna

MOPR realizuje polityke informacyjng oraz promocyjna na rzecz mieszkancéw Koszalina,

w szczegolnosci na rzecz rodzin objetych wsparciem, a takze potrzebujacych pomocy.

W 2017 roku przeprowadzono nastepujace dziatania w tym zakresie:

— wyprodukowanie oraz wyemitowanie spotu telewizyjnego oraz wyprodukowanie 3. bilborddw,
udostepnionych w réznych czesciach miasta, w celu popularyzacji i podniesienia swiadomosci
spotecznej wsrdd mieszkancéw Koszalina w zakresie rodzicielstwa zastepczego,

— spotkania informacyjne w Zaktadzie Karnym w Koszalinie na temat wsparcia i pomocy z MOPR
i innych instytucji pomocowych dziatajacych na terenie Koszalina na rzecz oséb opuszczajacych
Areszt Sledczy i Zaktad Karny,

— udzielanie porad dotyczacych pomocy ofiarom przemocy w rodzinie przez pracownika MOPR
w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Na Skarpie” w Koszalinie,

— spotkanie z kadra pedagogiczng w SP Nr 13, Zespole Szkét Sportowych Nr 1 w Koszalinie
nt. przemocy w rodzinie wobec dzieci,

— prelekcja dla personelu medycznego w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Phuc
w Koszalinie nt. ochrony zdrowia w lokalnym systemie przeciwdziatania przemocy,

— poprowadzenie warsztatéw dla wolontariuszy planujacych prace z kobietami przebywajacymi
w mieszkaniach chronionych nt. ,Skuteczne wsparcie kobiet — jak pomagac swiadomie”,

— udzielanie informacji nt. ustug opiekuiczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, kierowania
do doméw pomocy spotecznej, rozdawanie kopert zycia podczas Dnia Seniora zorganizowanego
przez Biblioteke Koszalinska,

— prelekcja nt. wptywu na dziecko doswiadczania przemocy w rodzinie lub bycia jej swiadkiem
na konferencji ,Sita, ktéra niszczy” w ramach wspotpracy z Fundacja Na Przekdr Przeciwnoscia
z Kotobrzegu,

— prelekcja nt. ,Wyréwnywania szans kobiet w systemie wsparcia instytucjonalnego zwigzanego
z przemocy” na konferencji ,Przezwyciezenie kryzysu nadziejg przysztosci” na Politechnice
Koszalinskiej,
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— prelekcja nt. zasad pracy w grupach roboczych w ramach procedury ,Niebieskie Karty” na spotkaniu
dla przedstawicieli Oswiaty w Komendzie Miejskiej Policji w Koszalinie,

— prelekcja nt. interdyscyplinarnej wspdtpracy instytucji i stuzb w przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na spotkaniu koordynatoréw powiatowych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w delegaturze Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Koszalinie,

— wywiad nt. Projektu RODZINA w Radio RMF Maxxx, Radio Plus Koszalin,

— wywiady nt. programu rzadowego 500+ w mediach (Radio Eska Koszalin, Polskie Radio Koszalin,
TV MAX, TV Szczecin, Gtos Koszalinskim, Gtos Pomorza, Tygodnik ,Miasto”),

— wywiad w sprawie ustawy , Za zyciem” w Polskim Radio Koszalin, Radio RMF Maxxx,

— wywiady i artykut w mediach nt. bezdomnych na terenie Koszalina, Akcji Zima (Polskie Radio
Program 2, Polskie Radio Koszalin, Radio Eska Koszalin, TV MAX, Gtos Koszalinski),

— wywiad nt. rodzicielstwa zastepczego w Radio Eska Koszalin, TV MAX,

— wywiad dot. przemocy, wyréwnywania szans kobiet w systemie wsparcia w zakresie
przeciwdziatania przemocy w Radio Eska Koszalin, Radio Plus Koszalin, Polskim Radio Koszalin,

— wywiad i artykut nt. stypendiéw szkolnych (TV MAX, Polskie Radio Koszalin, ekoszalin.pl),

— wywiad dotyczacy pomocy rodzinom i ich dzieciom w TV MAX,

— wywiad dotyczacy dtuznikow alimentacyjnych w Polskim Radio Koszalin,

— wywiad dotyczacy dziatalnosci MOPR - zasitki, Swiadczenia, praca pracownika socjalnego,
w Polskim Radio Koszalin,

— strona internetowa www.mopr.koszalin.pl i BIP MOPR - biezaca aktualizacja w zakresie swiadczonej
pomocy, termindéw wyptat swiadczen, adreséw i telefonow kontaktowych do poszczegdlnych
komorek organizacyjnych MOPR itp.

W dniu 07 listopada 2017 roku w Operze na Zamku w Szczecinie, odbyty sie Zachodniopomorskie
Obchody Dnia Pracownika Socjalnego. Podczas tego wydarzenia, rozstrzygnieto kolejna edycje
konkursu ,Liderzy Stuzb Spotecznym”, organizowanego przez Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. W kategorii ,Lider pracy socjalnej”, za dziatania, ktore przynosza wzrost
zaufania spotecznego i prestizu pomocy spotecznej, wyrdzniony zostat Pan Grzegorz Hamera — starszy
inspektor w Zespole ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego.

W dniu 27 listopada 2017 rokuw Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim odbyta
sie uroczystos¢ z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, na ktérej Wojewoda Zachodniopomorski wyréznit
Panig Urszule Borzecka Zastepce Dyrektora ds. Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za godng nasladowania prace na rzecz drugiego cztowieka
oraz wktad w budowanie systemu wsparcia oséb potrzebujacych.

Ponadto w roku 2017 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie byt wspétorganizatorem
konferengji:
— XXVI Konferencja ,Systemowe wsparcie rodzin” (27-29 pazdziernika 2017 r.).

13. Wybrane dziatania w celu poprawy funkcjonowania MOPR

W roku 2017 podjeto w MOPR dziatania, majace na celu poprawe warunkdéw pracy pracownikéw
MOPR oraz zwiekszenie poczucia zadowolenia klientéw ze swiadczonych ustug, a mianowicie:
1) w zakresie remontow, modernizacji i adaptacji:

— pomalowano 6 pomieszczen biurowych w budynku przy al. Monte Cassino 2,
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— wykonano kompleksowy remont 2 pomieszczeh w budynku przy ul. Morskiej 43,

— przeprowadzono kompleksowy remont toalet na parterze budynku przy al. Monte Cassino 2,
2) w zakresie wyposazenia:

— na biezaco zabezpieczano stanowiska pracy w niezbedne wyposazenie,
3) w zakresie komputeryzacji:

— zakupiono 40 stacjonarnych i 12 mobilnych zestawéw komputerowych z oprogramowaniem

i koniecznymi urzadzeniami peryferyjnymi,
— zakupiono i wdrozono system zarzadzania uzytkownikami active directory,
— uruchomiono nowa strone www.mopr.koszalin.pl,

— zainstalowano elektroniczny system kolejkowy Q-MS na parterze budynku przy al. Monte
Cassino 2.

14. Potrzeby

1) Potrzeby w zakresie probleméw spotecznych:
— poszerzenie oferty ustug na rzecz opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
— realizacja Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” przez Miasto Koszalin,
— zwiekszenie srodkéw  finansowych na  zabezpieczenie potrzeb o0séb  starszych
i niepetnosprawnych (np. ustugi opiekuncze, domy pomocy spotecznej).
2) Potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:
— planowane remonty (znaczna czes$¢ w biezacym roku):
* remont korytarza na parterze w siedzibie MOPR,
* remont pomieszczen piwnicznych (korytarza) w budynku przy ul. Podgornej 16,
» malowanie 15 pomieszczen biurowych w budynku przy ul. Podgérnej 16,
» malowanie 5 pomieszczen biurowych i korytarza na | pietrze budynku przy ul. Morskiej
43,
» rozbudowa systemu monitoringu i montaz czujek ruchu oraz p-poz
w pomieszczeniach opuszczonych przez MZON w budynku przy ul. Podgérnej 16,
» w przypadku pozyskania pomieszczen biurowych na lll pietrze budynku przy al. Monte
Cassino 2, przeprowadzenie kompleksowego remontu obejmujacego wymianeg
podtdg, potozenie wyktadzin PCV, rozprowadzenie instalacji elektrycznej, malowanie
Scian oraz doprowadzenie do wszystkich pozyskanych pomieszczen —sieci
teleinformatycznej oraz instalacja czujek ruchu i p-poz,
» biezace remonty w ramach potrzeb.
3) Potrzeby w zakresie inwestycji w infrastrukture informatyczna:
— planowane inwestycje:
w celu petnego wykorzystania "Zintegrowanego Systemu Informatycznego” konieczna jest budowa
sieci teleinformatycznych w budynkach przy ul. Podgérnej 16 i ul. Morskiej 43. Sie¢ $wiattowodowa jest
realizowana przez Gmine Miasto Koszalin. Pozostaje, wiec przygotowacd infrastrukture informatyczna
w potaczonych jednostkach. W uzytkowanych przez MOPR w Koszalinie pomieszczeniach w budynku
przy al. Monte Cassino 2 sie¢ teleinformatyczna jest w petni przygotowana. Wykonanie sieci
teleinformatycznej wraz z odpowiednimi urzadzeniami sieciowymi i centralkami telefonicznymi
w lokalizacjach przy ul. Podgérnej 16 i ul. Morskiej 43 pozwoli réowniez obnizy¢ koszty ustug
telefonicznych w zwiagzku z mozliwoscia zrezygnowania, z co najmniej kilku linii telefonicznych.
4) Potrzeby w zakresie komputeryzacji i bezpieczenstwa danych osobowych:
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— wdrozenie dziatan i zakup sprzetdw majacych na celu prawidtowa realizacje obowigzkéw
wynikajacych z unijnego rozporzadzenia dotyczacego ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci w oparciu o prowadzone w tym obszarze analizy ryzyka,

— zintegrowanie wszystkich jednostek organizacyjnych MOPR, w tym Rejonéw Pracy Socjalne;j,
poprzez potaczenie ich siecig Swiattowodowa, poprzez budowe wewnetrznych sieci
teleinformatycznych w budynku przy ul. Podgérnej 16 oraz przy ul. Morskiej 43,

wymiana najstarszych zestawdw komputerowych (15 szt.) wraz z urzadzeniami peryferyjnymi
i oprogramowaniem,

zakup i wdrozenie nowoczesnego systemu kadrowo-ptacowego wraz z zintegrowanymi
rejestratorami czasu pracy.
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