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Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie dalej MOPR w Koszalinie jest jednostka budzetowa,
powotana do realizacji zadan wtasnych gminy i powiatu oraz zadan zleconych gminie i powiatowi przez
administracje rzadowa. W 2019 roku MOPR dziatat na podstawie Statutu przyjetego Uchwata
Nr XXIV/315/2016 ze zm. Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 pazdziernika 2016 r. oraz Zarzadzen
Dyrektora MOPR w Koszalinie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie.
Jednym z gtéwnych aktow prawnych, na podstawie, ktérego funkcjonuje MOPR w Koszalinie,
jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Ponadto MOPR w Koszalinie realizuje
zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczegdlnosci z:
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — prawo energetyczne,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych,
- ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka,
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunow,
- ustawy z dnia 4 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny,
- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
- uchwaty nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,Dobry start” (M.P. poz. 514).

1. Struktura organizacyjna MOPR w Koszalinie

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku w sktad wewnetrznej struktury organizacyjnej MOPR
w Koszalinie wchodzity nastepujace komérki organizacyjne:

- Dyrektor — Bogumita Szczepanik,

- Zastepca Dyrektora ds. Swiadczen - Violetta Jakubowska,

- Zastepca Dyrektora ds. Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej — Urszula Borzecka,

- Gtowny Ksiegowy,

- Biuro Obstugi Klienta,

- Centrum Swiadczen Rodzinnych,

- Dziat Administracyjno — Techniczny,

- Dziat Dodatkdéw Mieszkaniowych,

- Dziat Finansowo — Ksiegowy,

- Dziat Obstugi Swiadczen,

- Dziat Organizagji i Kadr,
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- Dziat ds. Oséb Starszych i Niepetnosprawnych,
- Dziat Pieczy Zastepczej,

- Dziat Ustug Opiekunczych,

- Inspektor Ochrony Danych,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 1,

- Rejon Pracy Socjalnej nr 2,

- Stanowisko ds. bhp,

- Zespot ds. Bezdomnosci,

- Zespot ds. Plac,

- Zespot ds. Projektow Spotecznych i Promogji,
- Zespot ds. Windykacji,

- Zespot Informatykéw,

- Zespot Kontroli,

- Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego,
- Zespdt Radcédw Prawnych.

2. Kadra MOPR
2.1. Zatrudnienie i wynagrodzenie

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, zadania wtasne gminy i powiatu oraz zadania zlecone
gminie i powiatowi przez administracje rzagdowa realizowato 221 pracownikow.

Struktura i stan zatrudnienia kadry MOPR przedstawiaty sie nastepujaco:
- liczba etatéw — 218

- liczba oséb zatrudnionych — 221 pracownikéw, w tym:

Tabela nr 1. Zatrudnienie w MOPR w podziale na stanowiska wg stanu na 31.12.2019 .

Lp. Stanowiska ticzba
osob
| Kierownicze stanowiska urzednicze, w tym: 20
1. dyrektor
2. zastepca dyrektora 2
3. gtéwna ksiegowa
4. kierownik dziatu / zespotu 13
5. zastepca kierownika dziatu
Il | Pracownicy socjalni, w tym: 49
1 starszy specjalista pracy socjalnej 11
2 specjalista pracy socjalnej 11
3. starszy pracownik socjalny 7
4 pracownik socjalny 20
Il | Specjalisci, w tym:
1. | psycholog
2. | pedagog
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IV | Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Vv Asystent rodziny 5

VI | Opiekun/Miodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej 34

VIl | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych 101

VIl | Pozostate stanowiska pomocnicze i obstugi 5
Ogotem: 221

Zrédto: MOPR

Tabela nr 2. Pracownicy wykonujacy zadania pracownika socjalnego z podziatem na komoérki organizacyjne
wg stanu na dzieh 31.12.2019 r.*

Lp. Dziat Zadania Liczba
osob
1. Dziat ds. Oso6b Starszych i Niepetnosprawnych pracownik socjalny 15
2. Dziat Pieczy Zastepczej pracownik socjalny 3
3. Rejon Pracy Socjalnej nr 1 pracownik socjalny 12
4. Rejon Pracy Socjalnej nr 2 pracownik socjalny 13
5. Zespdt ds. Bezdomnosci pracownik socjalny 3
6. Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa pracownik socjalny 3
Specjalistycznego
Razem: 49

* Dotyczy os6b zatrudnionych na stanowisku pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy
socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej.
Zrédto: MOPR

Na dzieh 31 grudnia 2019 roku MOPR zatrudniat 49 pracownikéw socjalnych, na 1 546 rodzin, ktérym
przyznano $wiadczenia, co stanowi jeden pracownik socjalny na 32 rodziny. MOPR spetnia wymdg
art. 110 pkt. 11 ustawy o pomocy spotecznej, tj. jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.

Przecietne wynagrodzenie kadry MOPR, na dzien 31 grudnia 2019 roku wyniosto 3 988,13 zt, natomiast
przecietne wynagrodzenie 49 oséb wykonujacych zadania pracownika socjalnego wyniosto 4 062,12 zt.

2.2. Kwalifikacje i wyksztalcenie pracownikéw

Kadra kierownicza, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi posiadaja wyksztatcenie wymagane przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Ponadto wszystkim
pracownikom stwarza sie warunki umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach
szkolen, kurséw, seminariow.

Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikéw MOPR w podziale na komorki wg stanu na 31.12.2019 r.

Wyksztatcenie
Komérka organizacyjna pm"'“b?. . _ o
Dyrektor 1 2 2
Zastepca Dyrektora 2 2 4
Gtowny Ksiegowy 1 1
Biuro Obstugi Klienta 11 3 8
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Centrum Swiadczen Rodzinnych 25 1 4 20 10
Dziat Administracyjno-Techniczny 11 2 2 2 5 1
Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych 9 2 1 6 1
Dziat Finansowo — Ksiegowy 8 2 6 1
Dziat Obstugi Swiadczen 6 3 1 2 3
Dziat Organizacji i Kadr 5 1 4 2
D.Z|a+ ds. Oséb Starszych i 21 4 > 15 8
Niepetnosprawnych
Dziat Pieczy Zastepczej 19 2 17 6
Dziat Ustug Opiekunczych 37 8 9 16 1 3 3
Inspektor Ochrony Danych /

) . 1 1 1
Zespdt Kontroli
Rejon Pracy Socjalnej nr 1 18 3 2 13 3
Rejon Pracy Socjalnej nr 2 17 2 2 13 3
Stanowisko ds. bhp 1 1 1
Zespdt ds. Bezdomnosci 3 1 2 2
Zespdt ds. Plac 2 2
Zespot ds. Projektow Spotecznych
. . 3 3 2
i Promogji
Zespdt ds. Windykacji 6 1 5 3
Zespdt Informatykdw 3 1 2 1
Zespdt ds. Przeciwdziatania
Przemocy i Poradnictwa 7 1 6 3
Specjalistycznego
Zesp6t Radcéw Prawnych 4 4

Zrédto: MOPR

2.3. Doksztatcanie i szkolenie pracownikow

Z roku na rok rosnie liczba realizowanych zadan przez pomoc spoteczna co, wigze sie z koniecznoscia

stalego doskonalenia zawodowego i poszerzania wiedzy przez pracownikow MOPR w Koszalinie.

W 2019 roku 3. pracownikéw ukonczyto studia podyplomowe, 2. pracownikéw ukonczyto studia
drugiego stopnia magisterskie, 3. pracownikéw socjalnych rozpoczeto specjalizacje pierwszego stopnia
w zawodzie pracownika socjalnego, 10 pracownikow skorzystato ze szkolen
ze $rodkdéw na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Dodatkowo

pracownicy brali udziat w r6znego rodzaju szkoleniach, konferencjach i warsztatach.

Tabela nr 4. Szkolenia pracownikéw w 2019 roku

Liczba odbytych szkoler Liczba pracowml.(ow.objetych Srodki wydatkowane na szkolenia
szkoleniami (w tys. z})
87 201 50,9

Zrédto: MOPR

dofinansowanych
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3. Srodki finansowe wydatkowane w 2019 roku

Na realizacje zadan oraz utrzymanie komorek organizacyjnych w 2019 roku MOPR wydatkowat srodki
w wysokosci 137 333,8 tys. zt, w tym:

-z budzetu miasta na zadania wtasne gminy 27 1411 tys. 4,

103 995,1 tys. zt,

4 939,9 tys. zi,

1257,7 tys. zt.

-z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie
-z budzetu miasta na zadania wtasne powiatu
-z budzetu panstwa na zadania zlecone powiatowi

Ponadto:
- PFRON 2 901,6 tys. i,
Aktywny Samorzad” 179,5 tys. 4,
- MPPIiRPA 45,2 tys. zt.
Tabela nr 5. Wydatki na realizacje wszystkich zadar MOPR w Koszalinie w latach 2017-2019 (w tys. z4)
) L. Wykonanie Wykonanie Wykonanie
Rozdziat Trese 2017, 2018, 2019w,
Zaktady opiekunczo-lecznicze i
85117 pielegnacyjno-opiekuncze - - 13,7
zadania wtasne powiatu - - 13,7
85195 | Pozostata dzialalnos¢ 11,5 12,0 12,0
zadania zlecone gminie 11,5 12,0 12,0
85202 | Domy Pomocy Spotecznej 3729,8 4 154,9 4 4671
zadania wtasne gminy 37298 41549 4 467,1
85203 | Osrodki wsparcia - - 19,6
zadania wtasne gminy - - 19,6
Zadania w zakresie
85205 przeciwdziatania przemocy 5,9 5,9 5.9
zadania zlecone powiatowi 59 5,9 5,9
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajace
85213 niektére Swiadczenia z pomocy
spotecznej 488,4 497,3 181,5
zadania wtasne gminy 191,8 167,8 181,5
zadania zlecone gminie 296,6 329,5 -
85214 | Zasitki i pomoc w naturze 2232,0 1602,1 1390,4
zadania wtasne gminy 22320 1602,1 13904
85215 Dodatki mieszkaniowe 3 975,5 3509,0 3285,4
zadania wtasne gminy 39071 34471 32317
zadania zlecone gminie 68,4 61,9 53,7
85216 | Zasitki stale 2318,1 2 083,6 20674
zadania wtasne gminy 2 3181 2 083,6 20674
85218 Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie 721,6 743,3 766,8
zadania wtasne powiatu 721,6 743,3 766,8
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 9 053,8 91115 10 489,8
zadania wtasne gminy 8972,5 9 004,1 10 383,1
zadania zlecone gminie 81,3 107,4 106,7
Jednostki specjalistyczne
85220 pcrradnict.wa socjaflnego,
mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej 10,6 - -
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zadania wtasne gminy 10,6 - -
85228 | Ustugi opiekuncze 144,9 165,6 2 978,3
zadania wtasne gminy - - 2 837,7
zadania zlecone gminie 144,9 165,6 140,6
85230 | Pomoc w zakresie dozywiania 944,6 953,5 822,6
zadania wtasne gminy 944.6 953,5 822,6
85231 | Pomoc dla cudzoziemcéw 9,6 - -
zadania zlecone powiatowi 9,6 - -
85232 | Centra Integracji spotecznej 40,5 25,0 25,6
zadania wtasne gminy 40,5 25,0 25,6
85295 | Pozostata dzialalnos¢ 35,6 26,7 90,3
zadania wtasne gminy 34,6 26,7 90,3
zadania wtasne powiatu 1,0 - -
85334 | Pomoc dla repatriantow 45,9 95,2 37.8
zadania wtasne gminy 12,2 11,0 234
zadania zlecone powiatowi 33,7 84,2 14,4
85395 Pozostale zadania w zakresie
polityki spotecznej 240,6 253,2 274,3
zadania wtasne gminy - Program
"PROJEKT RODZINA" 131,7 179,3 173,1
zadania zlecone powiatowi 108,9 739 101,2
85415 Pomoc materialna dla uczniow
o charakterze socjalnym 176,8 412,1 352,5
zadania wtasne gminy 176,8 4121 3525
85501 |Swiadczenie wychowawcze 48 364,4 46 850,8 73 680,4
zadania zlecone gminie 48 364,4 46 850,8 73 680,4
85502 | Swiadczenia rodzinne 25 900,8 27 028,7 27 182,9
zadania wtasne gminy 830,0 955,2 851,2
zadania zlecone gminie 25070,8 26 073,5 26 3317
85503 Karta Duzej Rodzinie - - 4,9
zadania wtasne gminy - - -
zadania zlecone gminie - - 49
85504 | Wspieranie rodziny 119,4 33829 3583,1
zadania wtasne gminy 119,4 197,4 2239
zadania zlecone gminie - 3130,6 3302,2
zadania zlecone powiatowi - 54,9 57,0
85508 | Rodziny zastepcze 4936,9 4 637,6 4 850,0
zadania wtasne powiatu 37574 36539 3876,3
zadania zlecone powiatowi 1179,5 983,7 973,7
85510 Placowki opiekunczo-
wychowawcze 455,4 370,9 386.3
zadania wtasne powiatu 373,2 281,1 280,8
zadania zlecone powiatowi 82,2 89,8 105,5
Sktadki na ubezpieczenia za osoby
85513 | pobierajace niektére swiadczenia
rodzinne - - 362,9
zadania zlecone gminie - - 362,9
85595 | Pozostata dziatalnos¢ 24,7 - 2,2
zadania zlecone gminie 24,7 - -
zadania wtasne powiatu - - 2,2
ogotem 103 987,3 105 921,7 137 333,8
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Zrédto: MOPR

4. Zadania realizowane przez MOPR
4.1. Zadania wiasne gminy

4.1.1. Osrodki wsparcia

MOPR w Koszalinie od miesigca lipca 2019 roku, w ramach zadan wtasnych gminy, realizowat zgodnie
z art. 48 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Swiadczenie osobom bezdomnym
w postaci catodobowego, czasowego schronienia wraz z ustugami opiekunczymi, w tym transport
do placowki zapewniajacej catodobowa opieke. W 2019 roku MOPR w Koszalinie zawart umowy
ze stowarzyszeniami, w ramach ktorych zabezpieczyt miejsca dla 3. oséb bezdomnych. Koszt zadania
to kwota 19,6 tys. zt.

4.1.2. Zasitki celowe i okresowe, sktadki na ubezpieczenie spoteczne

W ramach realizacji zadan wiasnych gminy przyznawano i wyptacano $wiadczenia pieniezne
osobom/rodzinom, ktérych dochéd byt nizszy od kryterium dochodowego:
- zasitek okresowy — przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na diugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie,
- zasitek celowy - przyznawany na zaspokojenie

niezbednej potrzeby bytowej

(w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu Zywnosci, lekow

i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego).
Kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej wynosi:
- dla osoby samotnie gospodarujacej — 701 z,
- dla osoby w rodzinie - 528 zt.

4.1.2.1. .Lek dla Seniora”

MOPR w Koszalinie realizowat w 2019 roku Koszalinski Program , Lek dla Seniora” na lata 2019-2022,
przyjety Uchwata Nr V/83/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie adresowany do oséb, ktére ukonczyty
60 lat, przewlekle chorych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, ponoszacych wydatki
na leki zlecone przez lekarza.

Z ww. programu skorzystaly 103. osoby, na realizacje =zadania przeznaczono srodki

w wysokosci 24,3 tys. zt.

Tabela nr 6. Realizacja pomocy spotecznej w formie zasitkow celowych i okresowych oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w latach 2017-2019

Wykonanie Wykonanie Wykonanie
za 2017 r. za 2018 r. za 2019 r. Dynamika
Formy
Lp. . Kwota . Kwota . Kwota (8:6)
pomocy Liczba | | . . | Liczba | , . ; Liczba L. ;
) Swiadczen ) Swiadczen ) Swiadczen %
osob os6b os6b
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zasitki
1 celowe X 1 855,1 X 1577,6 X 1315,4 83,4
w tym:
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1.1 Zywnos¢ 296 116,9 155 42,7 98 19,9 46,6
1.2 Opat 251 170,5 202 100,6 148 70,9 70,5
13 Odziez 178 20,2 94 7.2 0 0 0
14 Leki 138 41,9 102 27,3 69 14,4 52,6
1.5 Positki 775 786,8 584 674,2 454 5111 75,8
w tym:
dotacja
) X 566,9 X 476,1 X 371 77,9
z budzetu
panstwa
Zasitek
1.6 na zakup 414 472,2 395 611,7 387 583,7 95,4
positku
w tym:
dotacja
) X 3777 X 4774 X 451,6 94,6
z budzetu
panstwa
Inne formy
1.7 485 189,3 362 84,1 173 32,4 38,5
pomocy
Specjalne
1.8 o 107 54,6 72 27,2 65 29,8 109,6
zasitki celowe
Zdarzenia
19 2 2,7 1 2,4 17 28,0 1166,7
losowe
Bilet
1.10 0 0 4 0,2 10 09 450,0
kredytowany
Leki dla
1.11 . 0 0 0 0 103 24,3 0
Seniora
Zasitki
2 849 1321,5 642 978,0 592 897,5 91,8
okresowe
3 Ogoétem X 3176,6 X 2 555,6 80,45 22129 86,6
Zrédto MOPR
Whnioski:

Zasitek staty przystuguje:

zmniejszyta sie 0 7,8 % w porownaniu do roku 2018 liczba os6b korzystajacych z zasitkdw

celowych i okresowych (spadek o 50 oséb uprawnionych do zasitku okresowego od 2018

roku),

nastagpit spadek o ok. 30 % w poréwnaniu do roku 2018 liczby oséb korzystajacych z pomocy

w formie positkdw, zardbwno dzieci, jak i dorostych (mniej o 130 osdb).

4.1.3.

petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej,

Zasitki state

niezdolnej do pracy z powodu wieku

lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej — 701 zt,
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— pefnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochéd na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie — 528 zt.
Maksymalna kwota zasitku statego wynosi 645 zi, a minimalna wysokos¢ zasitku nie moze
by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

Tabela nr 7. Liczba 0séb korzystajacych z zasitkdw statych w latach 2017-2019

Zasitek staty 2017 r. 2018 r. 2019r.
Liczba osdb 464 427 384
Wydatkowana kwota (w tys. zf) 23181 20836 20674

Zrédto: MOPR

4.1.4. Dozywianie

Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 wprowadzita wieloletni rzadowy
program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie udzielane byto
wsparcie w formie goracego positku i $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci:
— dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
— uczniom do czas ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
— osobom i rodzinom znajdujagcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczego6lnosci osobom samotnym, w podesziym
wieku, chorym lub niepetnosprawnym.
Ponadto, na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Koszalinie nr 11/27/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r.,
ze zmianami w sprawie przyjecia programu ostonowego ,Pomoc w formie positku dla uczniéw i dzieci
udzielana na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola” w ramach wieloletniego rzadowego programu
.Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023, na wniosek dyrektoréow szkét w 2019 roku udzielana
byta pomoc w formie positkébw dla dzieci bez koniecznosci ustalania sytuacji rodziny w drodze

rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania przez MOPR decyzji administracyjnej.

Tabela nr 8. Liczba 0séb korzystajacych z pomocy w formie positkéw w latach 2017-2019

Pomoc w formie positkéw 2017 r. 2018 . 2019r.

L|czb§ d12|eC| i miodziezy korzystajaca 469 359 242
z positkow
Llczbaﬁ d,oros’rych korzystajaca 306 295 167
z positkow
Liczba dzieci korzystajaca z positkow

L . . 7 1 45
na wnioski dyrektoréw szkot

Zrédto: MOPR

Tabela nr 9. Liczba oséb/rodzin korzystajacych z pomocy w formie zasitku celowego na positek w latach

2017-2019
Pomoc w formie zasitku celowego 2017 r. 2018 r. 2019 r.
na zakup positkéw
Liczba osdb/rodzin, ktérym wydano decyzje
administracyjne na swiadczenie 414 39 387
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Liczba osdb z ww. rodzin , ktére skorzystaty

. 623 548 562
z tej formy pomocy

Zrédto: MOPR

Na realizacje programu w 2019 roku wydatkowano kwote 1 094,7 tys. zt, w tym:

— dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach programu ,Positek w szkole
822,6 tys. zt,
272,1 tys. zt.

i wdomu” -
— $rodki wiasne gminy -

Tabela nr 10. Koszty wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,Positek w szkole
i wdomu"” w latach 2017-2019

Program ,,Positek w szkole i w domu” 2017 r. 2018 . 2019r.

Koszt ogdélny programu (w tys. zt) 1259,0 12859 1094,7

w tym:

Dotacja z budzetu panstwa (w tys. zt) 944.,6 953,5 822,6

Srodki wtasne gminy (w tys. zi) 314,4 3324 2721
Zrédto: MOPR

4.1.5. Ustugi opiekuncze

Ustugi  opiekuicze obligatoryjnie  przystuguja osobom samotnym. Obejmuja  pomoc

w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz, w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktow z otoczeniem. Osobom obtoznie chorym
o najwiekszym stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji
zapewniana jest opieka trzy razy w ciggu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

MOPR wydaje decyzje dla oséb kwalifikujgcych sie do objecia ustugami opiekunczymi.
Od 01.01.2019 r. na terenie Koszalina dwie jednostki organizacyjne sa realizatorami ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, tj. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Koszalinie w ramach zadan wiasnych gminy oraz Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w ramach
projektu pt. ,Rozwdj ustug opiekunczych w Gminie Miasto Koszalin” w ramach Dziatania 7.6 ,Wsparcie
rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym” Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. Niniejsza Informacja nie zawiera danych projektu DPS.

W 2019 r. Miasto Koszalin przystapito do realizacji Programu ,Ustugi opiekuncze dla osob
niepetnosprawnych — edycja 2019” finansowanego ze $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia
Osob Niepetnosprawnych. tacznie dofinansowaniem swiadczen z Programu objeto 60 oséb, ktore
spetniaty kryteria okreslone w Programie, tj.. w wieku do 75 roku zycia z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, jak réwniez z orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
lub orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane na podstawie przepisow ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz dzieci do 16 r.z. z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.
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Na 409 podopiecznych w roku 2019, ok. 95% $rodowisk wykonywane byty czynnosci porzadkowe,
wspomaganie w higienie dotyczy ok. 85% swiadczonych ustug.

Tabela nr 11. Liczba os6b, ktérym wydano decyzje o przyznaniu ustug i specjalistycznych ustug opiekunczych

w latach 2017-2019

Ustugi opiekuncze 2017 r. 2018 r. 2019r.
Liczba oséb 323 381 409
Liczba godzin 78 520 90 505 86 285,5
Specjalistyczne ustugi 2017 r. 2018 . 2019 r.
opiekuncze
Liczba oséb 0 0 4*
Liczba godzin 0 0 238

Zrédto: MOPR

* specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym,
np. rehabilitantow, fizjoterapeutéw, terapeutéw, logopedow itp.

Sposrod  oséb  objetych w 2019 r. ustugami opiekunczymi 22 osoby zostaly umieszczone
lub oczekiwaty na umieszczenie w domach pomocy spotecznej.

Najwieksza grupe wiekowa stanowig osoby w wieku 85-90 — 30 %, 80-84 lata — 24 %, 70-79 lat - 20 %,
ponizej 70 rz. — 16 %, osoby powyzej 90 r.z. stanowia 10 % ogo6tu oséb objetych ustugami
opiekunczymi. W pordwnaniu do lat ubiegtych wzrosta liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi
wsrod grupy wiekowej 80-84 lata.

taczna wartos¢ wydatkdw poniesionych na ustugi opiekuicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
wyniosta 2 837,8 tys. zt.

4.1.6. Kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Do zadanh wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy kierowanie oséb do doméw pomocy
spotecznej. O skierowanie moze ubiegac sie osoba wymagajaca catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogaca samodzielnie funkcjonowac w codziennym zyciu, ktérej
nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie catodobowych ustug opiekunczych.

Tabela nr 12. Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w latach 2017-2019
(stan na dzien 31 grudnia 2019 r.)

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Liczba oséb przebywajacych w DPS poza Koszalinem 130 134 130
w tym: liczba 0s6b chorych psychicznie 36 36 36
Liczba oséb przebywajaca w DPS Koszalin 87 85 87

Zrédto: MOPR
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Tabela nr 13. Sredni miesieczny koszt utrzymania w domach pomocy spotecznej oraz érednia doptata gminy

(w zh)
2017 r. 2018 r. 2019 r.

Sredni koszt utrzymania w DPS poza Koszalinem 322647 3 494,28 3 834,50
Z tego:

Sredni koszt doptaty gminy 2 446,51 2 626,24 2 864,11
Sredni koszt utrzymania w DPS Koszalin 3 894,04 3 894,04 4 200,00
Z tego:

Sredni koszt doptaty gminy 2 610,97 2 564,53 2 751,77

Zrédto: MOPR

Na dzieh 31.12.2019 r. w domach pomocy spotecznej poza Koszalinem umieszczone byty 130 osoby,
natomiast w ciggu catego roku byty to 24 osoby. W DPS w Koszalinie umieszczonych byto 87 osob,
natomiast w ciggu catego roku byty to 24 osoby, 9 os6b skorzystato z mozliwosci pobytu czasowego
w DPS Koszalin.
Gmina ponosi optate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysokosci réznicy miedzy
$rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca
domu i jego matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

Wptywy z tytutu optaty rodzin za mieszkancéow DPS Koszalin wyniosty:

- w2017 r.—203 867,16 z,

- w2018 r.—-201792,58 z

- w2019 r. - 206 148,09 z
Istotne jest, iz rodzina — zgodnie z przepisami - nie moze by¢ obcigzona kosztami za pobyt
w domu pomocy spotecznej przy dochodzie nizszym niz 1 584 zt na osobe w rodzinie lub 2 103,00 zt
w przypadku os6b samotnie gospodarujacych (tj. 300% kryterium dochodowego w pomocy
spotecznej).

Tabela nr 14. Wskaznik odptatnosci Gminy za pobyt w domach pomocy spotecznej w Koszalinie w latach

2017-2019
DPS Koszalin DPS Koszalin DPS Koszalin
2017 r. 2018 r. 2019 r.

Liczba  oséb  przebywajacych  w  dps

w ciagu roku 117 126 109
Liczba os6b, za ktére gmina nie ponosita

odptatnosci 4 4 3
Liczba osdb, za ktére rodzina ponosi czeSciowa

odptatnosé 32 32 34

Zrédto: MOPR

Tabela nr 15. Wskaznik odptatnosci Gminy za pobyt w domach pomocy spotecznej poza Koszalinem w latach

2017-2019
DPS-y poza DPS-y poza DPS-y poza
Koszalinem Koszalinem Koszalinem
2017 r. 2018 r. 2019 r.

Llcz_ba 0s6b przebywajacych w  dps 154 158 159

w ciggu roku

Liczba oséb, za ktére gmina nie ponosita

L. 7 5 4
odptatnosci
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Liczba osodb, za ktore rodzina ponosi czeSciowa
odptatnosé
Zrédto: MOPR

27 26 24

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w rejestrze oczekujacych na umieszczenie w DPS Koszalin byto
37 0sob.

4.1.7. Wsparcie oséb w podesztym wieku

Decyzje administracyjne przyznajace pobyt w Dziennym Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” i Dziennym Domu
Pogodna Jesien ,Senior+" wydaje MOPR na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Koszalinie
Nr XI/135/2015 ze zm. z dnia 25 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia szczegétowych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pogodna Jesien ,Senior+ i Dziennym Domu
Pomocy "Ztoty Wiek".

4.1.8. Schronienie i pomoc osobom bezdomnym

Zadanie zapewnienia schronienia osobom bezdomnym przebywajacym na terenie Koszalina Prezydent
Miasta zlecit do realizacji Towarzystwu im. Sw. Brata Alberta Koto w Koszalinie. Schronienie dla kobiet
i mezczyzn zapewniane jest w Schronisku dla Bezdomnych oraz noclegowni . W okresie zimowym
funkcjonuje dodatkowo ogrzewalnia, do ktérej moga zgtasza¢ sie osoby réwniez pod wplywem
alkoholu. Jednocze$nie MOPR w Koszalinie zapewnia miejsca dla oséb bezdomnych wymagajacych
ustug opiekuiczych w Schroniskach dla Bezdomnych z ustugami opiekufczymi. Zawarto umowy
ze Stowarzyszeniem ,Dom” z siedzibg w Kolbudach oraz ze stowarzyszeniem Pro Bono w Baninie.
W ten sposéb Gmina Miasto Koszalin zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej w catosci realizuje
zadanie udzielania schronienia dla oséb bezdomnych.

MOPR w Koszalinie w ramach udzielania pomocy osobom bezdomnym udzielat Swiadczen pienieznych,
potwierdzat prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej, prowadzit prace socjalng, monitorowat sytuacje
zyciowa os6b bezdomnych réwniez w miejscach niemieszkalnych (tj. dziatki warzywne, pustostany,
wiaty $mietnikowe, koczowiska, stodoty, samochody, przyczepy, baraki i inne). Ponadto sporzadzat
dokumentacje dla innych gmin z terenu Polski (tj. wywiad Srodowiskowy wraz z zatgcznikami)
niezbedng do udzielania pomocy, w tym finansowej osobom bezdomnym z ostatnim statym
zameldowaniem innym niz Miasto Koszalin.

Tabela nr 16. Liczba oséb bezdomnych, ktore skorzystaty ze schronienia w latach 2017-2019
Miejsce noclegowe 2017 r. * 2018r. * 2019r. *
Schronisko dla Bezdomnych/Schronisko

dla Bezdomnych z ustugami opiekuficzymi/ 274 265 297
noclegownia
Ogrzewalnia 170 138 133

Zrédto: Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie i MOPR
* jedna osoba moze wystepowac w danym roku w réznych placéwkach np. w styczniu w ogrzewalni a w lutym
w noclegowni.

Liczba miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych wynosi 50. Osoby korzystajgce ze schronienia
posiadaty whasne swiadczenia (emerytura lub renta) lub korzystaty z pomocy spoteczne;.
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Tabela nr 17. Udzielone swiadczenia osobom bezdomnym przez MOPR w Koszalinie w 2019 roku

Formy pomocy Liczba oséb
Zasitki state 24
Zasitki okresowe 69
Schronienie 25
Positek 49
Zasitek celowy 40

Zrédto: MOPR

Tabela nr 18. Efekty aktywizacji mieszkaniowej i zawodowej 0s6b bezdomnych w 2019 roku
Liczba oséb, ktora otrzymata mieszkania z zasobow

komunalnych miasta Koszalina (lokale socjalne, docelowe oraz 3
do remontu)

Liczba oséb usamodzielnionych poprzez podjecie zatrudnienie 32
Liczba oséb przebywajacych w mieszkaniu treningowym 13

Zrédto: Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszaliriskie

Tabela nr 19. Praca z osobami bezdomnymi z innych gmin

Liczba wywiadéw Srodowiskowych przeprowadzonych dla innych
gmin w 2019 roku

Zrédto: MOPR

185

W 2019 roku, prowadzona byta akcja ,Zima". Pracownicy socjalni MOPR w Koszalinie wraz
z funkgjonariuszami Policji oraz Strazy Miejskiej patrolowali miejsca niemieszkalne oraz dziafki
informujac zastanych tam bezdomnych o mozliwosci skorzystania ze schronienia w schronisku oraz
o innych formach pomocy. Osoby bezdomne otrzymaty informacje w formie ulotki o instytucjach,
w ktérych moga uzyska¢ pomoc na terenie Koszalina.

4.1.9. Sprawianie pogrzebow

W 2019 roku sprawiono 26 pogrzebdéw (w tym: 2 pochdwki dzieci martwo urodzonych,
7 pochowkéw osdb bezdomnych), na taczna kwote 90,3 tys. zt.

Zadanie realizowane bylo za posrednictwem Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. w Koszalinie na podstawie umowy na sprawianie pochdéwku oséb bezdomnych, nieznanych,
samotnych i dzieci martwo urodzonych.

Tabela nr 20. Sprawianie pogrzebéw w latach 2017-2019

2017 r. 2018r. 2019r.
Liczba pogrzebow 20 18 26
Wydatkowana kwota (w tys. zf) 34,6 25,7 90,3

Zrédto: MOPR

4.1.10.  Wyplacanie wynagrodzenia dla kuratorow

Miasto Koszalin wyptaca wynagrodzenie dla kuratoréw za sprawowanie opieki nad osobami cze$ciowo
ubezwtasnowolnionymi, niepetnosprawnymi, gdy sad wskazuje, ze wynagrodzenie kuratora pokrywane
jest ze Srodkoéw publicznych. W 2019 roku wyptacano wynagrodzenie dla 24 kuratoréw na taczna
kwote 88,1 tys. zt.
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Tabela nr 21. Wyptacone wynagrodzenie dla kuratoréw w latach 2017-2019

Wyptacanie wynagrodzenia
; 2017 r. 2018 r. 2019 r.
dla kuratorow
Liczba kuratoréw, ktérym wyptacono
) 11 18 24
wynagrodzenie
Woyptacona kwota (w tys. zf) 57,8 72,7 88,1

Zrédto: MOPR

4.1.11.  Pomoc dla repatriantow

W 2019 roku MOPR wyptacat swiadczenia wynikajace z realizacji Uchwaty Nr /657/2018 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia formy, wysokosci i trybu przyznawania
pomocy dla repatrianta i cztonkéw jego najblizszej rodziny zaproszonych przez Gmine Miasto Koszalin
do osiedlenia sie na terenie Miasta Koszalina oraz Uchwaty Nr 1V/69/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie okreslenia formy, wysokosci i trybu przyznawania pomocy
dla repatrianta i cztlonkéw jego najblizszej rodziny zaproszonych przez Gmine Miasto Koszalin
do osiedlenia sie na terenie Koszalina. Pomoc pieniezna na pokrycie kosztéw biezacego utrzymania
zostata udzielona 3 rodzinom repatriantéw.

W 2019 roku wyptacone zostaty na ten cel srodki w tacznej wysokosci 23,4 tys. zt.

Ponadto, na podstawie decyzji Petnomocnika Rzadu do Spraw Repatriacji MOPR wyptacit
1. rodzinie repatriantdbw pomoc finansowa przyznana ze Srodkédw budzetu panstwa na pokrycie
kosztéw przejazdu oraz zagospodarowanie i biezace utrzymanie, w facznej wysokosci 12,6 tys. zt.
oraz na realizacje zadan okreslonych w art. 23 ustawy dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,
2. rodzinom na pokrycie kosztéw aktywizacji zawodowej repatrianta, poniesionych na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, na ktére przeznaczono tacznie kwote 1,8 tys. zt.

4.1.12.  Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym
Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie Koszalina
przyznawana jest w formie stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego.

W 2019 roku wyptacono 658 stypendiow szkolnych oraz 5 zasitkow szkolnych.
Koszt realizacji zadania wynidst 352,5 tys. zt, w tym:

— dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego - 282,0 tys. zt,
— $rodki wlasne gminy - 70,5 tys. zt.
4.1.13. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem pienieznym, majacym na celu dofinansowanie
do wydatkdw mieszkaniowych. Przystuguje najemcom, podnajemcom, cztonkom spodtdzielni oraz
wiascicielom lokali mieszkalnych. Do $wiadczenia tego uprawnione sg rowniez osoby, zajmujace lokal
mieszkalny bez tytutu prawnego, ale oczekujgce na przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny.
Swiadczenie wyptacane jest bezposrednio na konto zarzadcy budynku na zmniejszenie optat
czynszowych.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jesli sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku o przyznanie
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nie przekraczat od 01.03.2019 r. kwoty 1 925,00 zt w gospodarstwie jednoosobowym i 1 375,00 zt

w gospodarstwie wieloosobowym. Warunkiem otrzymania dodatku mieszkaniowego jest spetnienie
réwnoczesnie trzech kryteriéw okreslonych w ustawie, tj. posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego, nieprzekroczenie granicznej powierzchni uzytkowej mieszkania oraz dochodu.

Wartos¢ wyptaconych $wiadczen w roku 2019 wyniosta 3 231,7 tys. zt i byta o 6,25 %
w poréwnaniu do 2018 roku. Przecietna wysoko$¢ jednego $wiadczenia w latach 2018 — 2019 wzrosta

z211,2 zt do 2129 zt.

W 2019 roku przeprowadzono 7 wywiadéw srodowiskowych, podczas ktérych wnioskodawcy wykazali
dodatkowe dochody nie ujete w deklaracji wniosku na faczng kwote 3,0 tys. zt, co miato wplyw
na ograniczenie wysokosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych.

Tabela nr 22. Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach 2017-2019

Liczba gospodarstw domowych, 2017 r. 2018 r. 2019 r.
ktorym przyznano dodatki
Ogétem 4421 3956 3652
- najemcy ogdtem 2 386 2185 2050
w tym:
. 2216 2022 1909
w zasobach gminy
w zasobach spotdzielni 127 121 105
w zasobach innych 43 42 36
- podnajmy lokali 459 372 363
- cztonkowie spotdzielni ogdtem 1043 927 833
w tym:
68
lokatorskie 91 78
wiasnosciowe 611 538 481
odrebna wiasnos¢ 341 311 284
- wiasciciele mieszkan we wspdlnotach 393 334 305
- whasciciele doméw jednorodzinnych 3 4 2
- bez tytut do lokal jal
ez y. utu prawnego z prawem do lokalu socjalnego 137 134 99
lub zamiennego
Zrédto: MOPR Koszalin
Tabela nr 23. Wyptata dodatkéw mieszkaniowych w latach 2017-2019
2017 r. 2018r. 2019r.
Uzytkownicy Liczba éwf:v:ct:eﬁ ws;se:;;:c Liczba év:::lo:eﬁ :yr::::c Liczba Kwota wsyr:::(::c
mieszkaﬁ Swiadczen oaad éwiadc'zel'l Swiadczen o Swi " n Swiadczen Tead SWi ‘. i
Komunalnych 9827 | 23366 | 2378 8901 2 152,1 241,8 8291 1985,1 2394
Spoétdzielczych | 5905 1085,8 1839 5234 928,2 1773 4 806 8759 182,3
Innych 2 690 484,7 180,2 2190 366,8 167,5 2 084 370,7 1779
Razem 18422 | 39071 212,1 16325 | 34471 211,2 15181 | 32317 | 2129

Zrédto: MOPR
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Tabela nr 24. Typy gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe w latach 2017-2019

Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Gospodarstwa domowe ogotem 4421 3956 3652
o liczbie os6b:

’ 1757 1670 1633
2 1054 886 775
3 712 620 529
4 503 447 412
5 298 245 197
6 i wiecej 97 88 106

Zrédto: MOPR

4.1.14. Skiadki zdrowotne

Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych MOPR
optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby, ktdre nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu
z innego tytutu, tj. za osoby pobierajace zasitek staty z pomocy spotecznej oraz osoby realizujace
kontrakt socjalny nie podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. W 2019
roku ubezpieczeniem zdrowotnym =z tytulu pobierania =zasitku statego objeto 345. o0sob,
a z tytutu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego w Centrum Integragji
Spotecznej 25. osdb. Wydatki na optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wynosity 181,5 tys. zt.

Tabela nr 25. Liczba oséb i wydatkowane kwoty na optacenie skfadki na ubezpieczenie zdrowotne
w latach 2017-2019

Sktadki na ubezpieczenie
2017 r. 2018 r. 2019r.
zdrowotne
Liczba oséb 410 359 370
Wydatkowana kwota (w tys. zf) 191,9 167,8 181,5

Zrédto: MOPR

4.1.15. Koszalinska Karta Duzej Rodziny

Od 1 czerwca 2019 roku MOPR w Koszalinie realizuje program przyznajacy uprawnienia cztonkom
rodzin wielodzietnych przyjety Uchwata Rady Miejskiej w Koszalinie nr XXXVI/558/2013 z dnia
24 pazdziernika 2013 roku zmieniony Uchwatg Rady Miejskiej w Koszalinie nr XXVI/357/2016 z dnia
22 grudnia 2016 roku, Uchwata nr XL/582/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 8 lutego 2018 roku,
Uchwatg Rady Miejskiej w Koszalinie nr XLVI/673/2018 z dnia 21 czerwca 2018 roku oraz Uchwata
nr VII/147/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 czerwca 2019 roku pod nazwa ,Koszalinska Karta
Duzej Rodziny".

W okresie od 2019-06-01 do 2019-12-31 przyjeto 80 wnioskdéw, w tym o: wydanie Koszalinskiej Karty
Duzej Rodziny, wydanie duplikatu Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny, przedtuzenie waznosci
Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny. W ww. okresie zarejestrowano 62 nowe rodziny, ktore przystapity
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do programu Koszalinska Karta Duzej Rodziny. Ponadto od czerwca do grudnia 2019 roku
do programu dotaczyto 5 nowych partneréw Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny.

4.2. Zadania zlecone gminie

4.2.1. Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez MOPR
w Koszalinie jako zadanie zlecone gminie, majg na celu uczenie oraz rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia, ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
lub rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych.

W roku 2019 specjalistycznymi ustugami opiekuczymi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi objeto
28 0séb. Ustugi $wiadczone byty przez Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym
z siedzibg w Koszalinie ul. Morska 2 na podstawie umowy zawartej w wyniku przetargu
nieograniczonego.

Tabela nr 26. Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w latach 2017-2019

L. . Liczba oséb Liczba osob Liczba oséb
Rodzaj swiadczenia
w2017 r. w 2018 r. w 2019r.
Soeciali 1udi opiekur
peqallstyczne us ugl OPIE un'cze . 29 28 28
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
w tym:
26 18 18
osoby z autyzmem

Zrédto: MOPR

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ustalano
na podstawie tabeli odptatnosci zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Koszt jednej roboczogodziny
ww. ustug wynidst 40,00 zt.

W roku 2019 na specjalistyczne ustugi opiekuincze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi
wydatkowano kwote 140 tys. zt. Srodki pochodzity z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego.

4.2.2. Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Jednym z zadanh zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Miasto Koszalin
jest wyptacanie wynagrodzenia opiekunom za sprawowanie opieki. Opiekun prawny moze wystapié
do sadu opiekunczego o przyznanie mu wynagrodzenia za sprawowanie opieki. Sad uznaje,
czy przystuguje opiekunowi wynagrodzenie oraz okresla jego wysokos¢. Wynagrodzenie wyptaca
MOPR w Koszalinie ze Srodkow wojewody.
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Tabela nr 27. Wyptacone wynagrodzenie na sprawowanie opieki w latach 2017-2019

Wyplacanie wynagrodzenia 2017 r. 2018 r. 2019 r.
za sprawowanie opieki

Liczna opiekundéw prawnych,
. . 18 22 26
ktorym wyptacono wynagrodzenie

Wydatkowana kwota (w tys. zf) 80,1 105,8 105,0

Zrédto: MOPR

4.2.3. Potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych

Potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych jest
zadaniem zleconym gminie na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy, prawo do korzystania ze $wiadczehn opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdéw publicznych maja osoby, ktdre nie sg ubezpieczone i spetniajg kryterium
dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spotecznej. Dokumentem potwierdzajgcym prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej jest decyzja administracyjna.

Tabela nr 28. Liczba postepowan i wydanych decyzji administracyjnych w sprawach potwierdzenia prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej w latach 2017-2019

Potwierdzenia prawa do
. L. . 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Swiadczen opieki zdrowotnej
Liczba wydanych decyz;ji 432 501 464

Zrédto: MOPR

4.2.4. Swiadczenia rodzinne, opiekuiicze i fundusz alimentacyjny

System Swiadczen pienieznych na rzecz rodziny obejmuje wyptate swiadczen rodzinnych, swiadczen
alimentacyjnych oraz zasitkow dla opiekundw, ktére stanowig zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej.

4.2.4.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasitkowe.
W okresie sprawozdawczym wyptacano S$wiadczenia przyznane na okres od 01.11.2018 r.
do 31.10.2019 r. (tzw. okres zasitkowy 2018/2019) oraz wyptacano $wiadczenia przyznane na okres
0od 01.11.2019 r. do 31.10.2020 r. (tzw. okres zasitkowy 2019/2020).

Tabela nr 29. Rodzaj i wysokos¢ swiadczen rodzinnych wyptacanych w 2019 roku

Typ Swiadczenia Wysokos¢ Swiadczenia

I. Zasitek rodzinny - 95 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat,
- 124 zt miesiecznie na dziecko w wieku 5-18 lat,
- 135 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata.

Il. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania L .
- 400 zt miesiecznie,
z urlopu wychowawczego

urodzenia dziecka - 1 000 zt jednorazowo na dziecko,
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samotnego wychowywania dziecka

- 193 zt miesiecznie, nie wigcej niz 386 zt na wszystkie
dzieci, w przypadku dziecka niepetnosprawnego kwote
dodatku zwieksza sie o 80 zt miesiecznie na dziecko,
nie wiecej

niz o 160 zt miesiecznie na wszystkie dzieci,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

- 90 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat,
- 110 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat,

rozpoczecia roku szkolnego

- 100 zt jednorazowo na kazde dziecko,

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

- 69 zt miesiecznie (dojazdy) na kazde dziecko,
- 113 z miesiecznie (zamieszkanie w internacie) na
kazde dziecko,

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

- 95 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego,

1. Swiadczenia opiekunicze:

zasitek pielegnacyjny

- 184,42 zt miesiecznie w okresie od 01-01-2019 r. do
31-10-2019rr.
- 215,84 zt miesiecznie w okresie od 01-11-2019 r. do
31-12-2019 .

Swiadczenie pielegnacyjne

- 1 583 zt miesiecznie,

specjalny zasitek opiekunczy

- 620 zt miesiecznie,

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie
dziecka tzw. becikowe

- 1 000 zt jednorazowo na dziecko,

V. Swiadczenie rodzicielskie

- 1 000 zt miesiecznie.

Zrédto: MOPR

Zasady i kryteria przyznawania $wiadczen rodzinnych reguluje ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych.

Tabela nr 30. Zestawienie liczby oséb korzystajacych ze swiadczeh w latach 2017 — 2019

Liczba os6b korzystajacych
Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Zasitki rodzinne 2 477 2 637 2 382
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
urodzenia dziecka 242 282 217
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 154 151 112
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 232 228 224
ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego 281 299 275
rozpoczecia roku szkolnego 1529 1680 1589
podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania 65 65 51
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 375 403 428
Zasitek pielegnacyjny 2 051 2030 1995
Swiadczenie pielegnacyjne 287 305 319
Swiadczenie rodzicielskie 394 397 375
Specjalny zasitek opiekunczy 68 79 66
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 856 778 676

Zrédto: MOPR
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Tabela nr 31. Wydatkowane kwoty na $wiadczenia rodzinne w latach 2017-2019

Wydatki (w tys. z})
tp- Wyszczegalnienie 2017 r. 2018 r. 2019r.

1. | Zasitki rodzinne 44993 5011,9 4 756,6

2. | Dodatki do zasitku rodzinnego w tym z tytutu: 22311 22730 2121,6

2.1. urodzenia dziecka 232 270,9 207,0
2.2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego 465,3 399,0 317,7

2.3 samotnego wychowywania dziecka 540 508,1 486,4

24 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 290,9 302,0 292,9

2.5 rozpoczecia roku szkolnego 222,6 240,0 2304
2.6. podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania

37,6 32,9 284

2.7. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 4427 520,1 558,8

3. | Zasitek pielegnacyjny 34025 35200 42534

4. | Specjalny zasitek opiekunczy 3336 356,3 357,9

5. | Swiadczenie pielegnacyjne 44118 49724 55421

6. | Swiadczenie rodzicielskie 2 348 24879 2 3246

7. |Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 869 790,0 694,0

Razem swiadczenia rodzinne 18 095,3 19 411,5 20 050,2

8. | Sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe 948,8 970,1 10533

Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 284,2 320,7 356,5

Razem sktadki 1233,0 1290,8 1409,8

OGOLEM 19 328,3 20 702,3 21 460,0

Zrédto: MOPR

4.2.4.2. Zasitek dla opiekunéw

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do Swiadczenia
pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
0 zmianie ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1548 oraz
z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r. zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620 zt

miesiecznie.

Tabela nr 32. Wydatkowane kwoty na zasitki dla opiekunéw w latach 2017- 2019

.. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Wyszczegodlnienie
(w tys. z}) (w tys. zt.) (w tys. zt.)
zasitki dla opiekuna 2524 172,7 100,2
sktadki spoteczne 41,2 32,2 18,8
sktadki zdrowotne 12,4 8,8 6,4
Razem 306 213,7 125,4

Zrédto: MOPR
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4.2.4.3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguija:

— osobom zamieszkujacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres $wiadczeniowy,
w ktérym otrzymuja swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— osobie uprawnionej do ukonczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo,

— jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 800 zt.

Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest przez okres $wiadczeniowy w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, lecz nie wyzszej niz 500 zi. Okres $wiadczeniowy, to okres na jaki ustala sie prawo
do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, tj. od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego.

Zasady i kryteria przyznawania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego reguluje ustawa z dnia
07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Tabela nr 33. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych $wiadczen w latach 2017 — 2019

2017 r. 2018 r. 2019r.
Wyszczegdlinienie kwota liczba kwota liczba kwota liczba
Swiadczen d . Swiadczen d % Swiadczen d .
ecyzji ecyzji ecyzji
(w tys. zh) i (w tys. zi) i (w tys. zh) i
Fundusz
. . 49678 1141 47299 1086 43337 981
alimentacyjny

Zrédto: MOPR

4.2.4.4. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka finansowana
ze Srodkow wiasnych gminy - tzw. , koszalinskie becikowe”

Od 2015 roku MOPR realizuje Uchwate NR V/27/2015 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 stycznia
2015 roku zmieniong Uchwata NR XLVI/671/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 21 czerwca 2018
roku w sprawie szczegotowych zasad udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi
prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od ich dochodéw, jezeli zamieszkuja
w Koszalinie przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
Zapomoga ta przystuguje na dziecko urodzone, objete opieka prawng, faktyczng lub przysposobione
po 31 grudnia 2014 roku.

Tabela nr 34. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2017 - 2019

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Wyszczegolnienie ) 'fWOta ) Liczba ; IfWOta ; Liczba ; IfWOta ) Liczba
Swiadczen decyzii Swiadczen decyzii Swiadczen decvzii
(w tys. zh) 3 (w tys. z}) 3 (w tys. z}) 3
Koszalinskie
. 288,9 1006 294,6 965 267,6 883
becikowe

Zrédto: MOPR
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4.2.4.5. Obstuga dtuznikéw alimentacyjnych

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu art. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, jest osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie
tytutu wykonawczego, przeciwko ktoérej egzekucja okazata sie bezskuteczna.

W okresie sprawozdawczym MOPR w Koszalinie posiadat zarejestrowanych 925 dtuznikéw
alimentacyjnych w ramach funduszu alimentacyjnego, w tym dla 433 dtuznikow witasciwym
do podejmowania dziatan jest inny organ niz Prezydent Miasta Koszalina lub organ jest nieustalony
(dla 151 os6b z 433 nie jest znany organ wiasciwy - brak wiedzy o migjscu pobytu lub dtuznik
przebywa w zaktadzie karnym).

W czesci dotyczacej diuznikdéw alimentacyjnych podejmowano m.in. nizej wymienione czynnosci:

— wystepowano z wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o aktywizacje
zawodowa diuznika alimentacyjnego (9 wnioskow),

— wystepowano z wnioskami o udostepnienie danych osobowych, m.in. do biur ewidencji
ludnosci (229 wnioskéw),

— wystepowano o zatrzymanie prawa jazdy (34 wnioski) oraz o zwrot zatrzymanego prawa jazdy
(8 wnioskow),

— wystepowano do wiasciwych komisariatow policji z wnioskami o $ciganie za przestepstwo
uporczywego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego (101 wnioskow),

— poinformowano organ prowadzacy postepowanie egzekucyjne oraz organ wihasciwy
wierzyciela o podjetych dziataniach i ich efektach (754 informacje),

— wzywano dtuznikéw alimentacyjnych w celu przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego
(524 wezwania),

— wszczynano postepowania dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego
sie od zobowiazan alimentacyjnych (124 wszczecia),

— przytaczano sie do prowadzonych egzekugji (704 przytaczen).

Dtuznicy alimentacyjni zostali wpisani do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych.
Wysokos¢ kwoty odzyskanej od dtuznikéw stanowi ok. 4% naleznosci z tytutu wyptaconych swiadczen
osobom uprawnionym.

Tabela nr 35. Kwoty naleznosci od dtuznikédw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych wierzycielom Swiadczen
w latach 2017-2019

Kwoty naleznosci 2017 r. 2018 r. 2019 r.

(w tys. zt) 39 638,4 43 154,1 45 813,8

Zrédto: MOPR

Tabela nr 36. Kwoty odzyskane od dtuznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych $wiadczen osobom
uprawnionym w latach 2017-2019
Kwoty odzyskane od dtuznikow 2017 r. 2018 r. 2019 r.
alimentacyjnych

11713 1366,7 1716,9

(w tys. zh)

Zrédto: MOPR
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4.2.4.6. Pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci (Swiadczenie wychowawcze 500+)

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem
dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi
prawnemu dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spotecznej. Swiadczenie wychowawcze przystuguje
do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia, w wysokosci 500,00 zt miesiecznie na dziecko
w rodzinie. W okresie sprawozdawczym wyptacano Swiadczenia przyznane na okres od 01.10.2018 r.
do 31.10.2019r. oraz wyptacano swiadczenia przyznane na okres od 01.07.2019 r. do 31.05.2021 .

Swiadczenie wychowawcze w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. przystugiwato na pierwsze
dziecko, jezeli dochod w rodzinie w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty 800,00 zt. Jezeli
cztonkiem rodziny byto dziecko $wiadczenie wychowawcze przystugiwato

na pierwsze dziecko osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekraczat kwoty

niepetnosprawne,

1 200,00 zt. Natomiast od dnia 01.07.2019 r. zostato zniesione kryterium dochodowe uprawniajace
do swiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko.

Whioskodawcy mogli ztozy¢é wnioski w formie papierowej, jak réwniez za pomoca bankowosci
elektronicznej, portalu emp@tia, PUE ZUS, portalu ePUAP.

W okresie sprawozdawczym przyjeto 13 514 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego, w tym 2 330 wnioskéw w formie papierowe;.

Tabela nr 37. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2017 — 2019

2017 r. 2018r. 2019 r.
Wyszczegdlnienie ; IfWOta ; liczba ; IfWOta ; liczba , IfWOta , liczba
swiadczen decyzii Swiadczen decyzii Swiadczen decyzii
(w tys. zh) va (w tys. zh) ya (w tys. zh) A
Swiadczenie wychowawcze 47 643,2 8312 46 1483 8 066 72722,6 14 421
Zrédto: MOPR
Tabela nr 38. Liczba dzieci objetych wsparciem w latach 2017 - 2019
Wyszczegodlnienie 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Liczba dzieci, na ktére przyznano swiadczenie
8 463 8 684 17 589
wychowawcze
Zrédto: MOPR
Tabela nr 39. Stan naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen na dzieh 31 grudnia
2017 r. 2018 r. 2019 r.
Stan naleznogci Stan naleznosci Stan naleznosci
Wyszczegélnienie z tytutu nienaleznie z tytutu nienaleznie z tytutu nienaleznie

pobranych Liczba os6b pobranych Liczba os6b pobranych Liczba os6b

éwiadczen Swiadczen Swiadczen

(w tys. zf) (w tys. zh) (w tys. z})

Swiadczenie 102,3 52 102,9 60 171,5 50
wychowawcze

Zrédto: MOPR

W przypadku gdy osoba, ktérej przyznano sSwiadczenie wychowawcze, marnotrawi wyptacane
jej swiadczenie wychowawcze lub wydatkuje je niezgodnie z celem, organ witasciwy przekazuje nalezne
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osobie $wiadczenie wychowawcze w catosci lub w czesci w formie rzeczowej lub w formie optacania
ustug.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 28 wywiaddéw Srodowiskowych w celu weryfikacji
watpliwosci dotyczacych sprawowania opieki nad dzieckiem, wydatkowania $wiadczenia niezgodnie
z celem lub marnotrawienia srodkéw, 3 osobom wyptacano swiadczenia w formie optacania ustug
(optata czynszu, przedszkola) oraz 2 osobom wyptacano $wiadczenia w formie rzeczowe;.

4.2.4.7. Jednorazowe Swiadczenie z tytulu urodzenia sie dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu

Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka bez wzgledu na dochdd. Wniosek o wyptate jednorazowego $swiadczenia sktada sie w terminie
12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta
pozostawata pod opieka medyczna nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Jednorazowe
$wiadczenie przystuguje w wysokosci 4 000 zt.

Tabela nr 40. Liczba decyzji oraz kwoty wyptaconych $wiadczen w latach 2017 — 2019

2017 r. 2018 r. 2019r.
Lre . k k k
Wyszczegolnienie liczba ; ,WOta ; liczba ; ,WOta ; liczba ; ,WOta ;
decyzii Swiadczen decyzii Swiadczen decvzii Swiadczen
i (w tys. zh) va (w tys. z}) i (w tys. zh)
Jednorazowe $wiadczenie 9 36,0 13 40,0 14 48

Zrédto: MOPR

4.2.4.8. ,Dobry start”

Od lipca 2018 roku MOPR realizuje Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegdtowych warunkédw realizacji rzadowego programu ,Dobry start”.

Celem $wiadczenia dobry start jest czeSciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z rozpoczeciem roku
szkolnego. Swiadczenie dobry start przystuguje rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom
prawnym, rodzinom zastepczym, osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placowek
opiekunczo-wychowawczych, dyrektorom regionalnych placéwek opiekuhczo-terapeutycznych raz w
roku na dziecko oraz osobom uczacym sie raz w roku. Swiadczenie dobry start przystuguje w zwigzku
z rozpoczeciom roku szkolnego do ukonczenia przez dziecko lub osobe uczaca sie 20 roku zycia,
a w przypadku dzieci lub 0sdéb uczacych sie legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
do ukonczenia 24 roku zycia. Swiadczenie dobry start przystuguje w wysokosci 300 zt.

Whioski w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia dobry start przyjmowane sg od 1 sierpnia danego
roku do 30 listopada danego roku, a w przypadku wnioskéw sktadanych droga elektroniczng od 1 lipca
danego roku do 30 listopada danego roku.
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Tabela nr 41. Liczba wnioskéw, decyzji oraz kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2018 — 2019

2018 r. 2019 r.
L. liczba liczba kwota liczba liczba kwota
Wyszczegdlnienie L, . . ; L, . . ;
whnioskow decyzji/ Swiadczen whnioskow decyzji/ sSwiadczen
informacji (w tys. zt) informacgji (w tys. zt)
Dobry start 8030 7982 30293 8379 8428 31955

Zrédto: MOPR

4.2.5. Dodatki energetyczne

Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Odbiorca
wrazliwy energii elektrycznej to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktora jest strona
umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Wysokosé zryczattowanego dodatku energetycznego, zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii
z dnia 11 kwietnia 2019r. wynosi:

1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng - 11,37 zt / miesiac;

2) dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z 2 do 4 os6b — 15,80 zt / miesiac;

3) dla gospodarstwa domowego sktadajacego sie z co najmniej 5 oséb - 18,96 zt / miesiac.

Na realizacje wyptat dodatku energetycznego w roku 2019 wydatkowano $rodki w wysokosci
52,7 tys. zt, natomiast na pokrycie kosztow wyptacania dodatku energetycznego wydatkowano $rodki
w wysokosci 1,0 tys. zt. Ogdtem na realizacje tego zadania w 2019 rok wydatkowano Srodki

w wysokosci 53,7 tys. zt.

Tabela nr 42. Wyptata dodatkéw energetycznych w latach 2017-2019

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Dodatek energetyczny | Liczba Wartos¢ Liczba Wartos¢ Liczba Wartos¢
L. . | Swiadczen | | . . | Swiadczen | | . . | swiadczen
sSwiadczen sSwiadczen sSwiadczen
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Gospodarstwa domowe
prowadzone przez 2 281 25,6 2236 25,3 2 050 23,3
osoby samotne
Gospodarstwa domowe
sktadajace sie 2284 357 1992 31,3 1669 26,3
od 2 do 4 oséb
Gospodarstwa domowe
sktadajace sie z co 310 5,8 219 41 161 3,1
najmniej 5 oséb
Ogoétem 4 875 67,1 4 447 60,7 3 880 52,7

Zrédto: MOPR

4.2.6. Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny

Od 1 czerwca 2019 roku MOPR w Koszalinie realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej
uregulowanego ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny.
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W okresie od 2019-06-01 do 2019-12-31 przyjeto 274 wnioski, w tym o: przyznanie dodatkowej formy
karty, przyznanie karty, wydanie duplikatu karty, przyznanie karty dla nowego czionka rodziny
wielodzietnej, przyznanie nowej karty dla cztonka rodziny wielodzietnej, ktory byt wczesniej
jej posiadaczem. W okresie od 2019-06-01 do 2019-12-31 zamdwiono w systemie SI KDR 639 kart
tradycyjnych oraz 452 karty elektroniczne.

5. Zadania wlasne powiatu

MOPR w Koszalinie realizuje zadania wtasne powiatu w szczegolnosci:

— organizuje dzieciom pozbawionym opieki, opieke w rodzinach zastepczych,

— realizuje postanowienia sadu dotyczace umieszczenia matoletnich i nieletnich w pieczy
zastepczej,

— tworzy warunki do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych,

— monitoruje sytuacje opiekunczo - wychowawcza dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

— prowadzi postepowania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwigzanej
z petnieniem funkgji rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka,

— przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki  oraz
zagospodarowanie w formie rzeczowej,

— organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepcza przez
wspieranie procesu usamodzielnienia, udzielanie pomocy w integracji ze Srodowiskiem
osobom usamodzielnianym, z pieczy zastepczej, placéwek opiekunczo-wychowawczych,

— wszczyna postepowania u rodzicow biologicznych, dotyczace odptatnosci za pobyt dzieci
w pieczy zastepczej oraz o0s6b, ktore osiggnety petnoletno$¢ i pozostaty w pieczy
zastepczej, odstepuje od ustalenia optaty, a takze umarza w catosci lub w czesdci, tacznie
z odsetkami, odracza termin ptatnosci, rozktada na raty ustalong optate,

— opracowuje i wdraza programy pomocy dziecku i rodzinie,

— prowadzi merytoryczng obstuge zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka,
rodzin pomocowych,

— prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkgji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
i petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

5.1.  Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, powiat zapewnia opieke
i wychowanie w jednej z form pieczy zastepczej:

— rodzinnej: tj. rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, w tym petniacej
funkcje pogotowia rodzinnego i rodzinie zawodowej specjalistycznej oraz rodzinnym domom
dziecka,

— instytucjonalnej: tj. placdwce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno - terapeutycznego, regionalnej placéwce opiekunczo -
terapeutyczne, interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
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MOPR jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej realizuje m. in. zadania:

— przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego opinie na temat kandydatéw
na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy dziecka, dyrektoréw placéwek opiekunczo
— wychowawczych,

— przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego ocene funkcjonowania oraz zasadnosci
pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z funkcjonowania rodziny zastepczej,

— dokonuje okresowej oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka,

— bierze udziat w spotkaniach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach,

— prowadzi nabdr kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastepczej niezawodowej, rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— kwalifikuje osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

— organizuje szkolenia dla kandydatow do petnienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

— wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkdéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

— organizuje szkolenia dla kandydatow do petnienia funkgji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego, wydaje $wiadectwa ukonczenia tych szkoleh oraz opinie
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkgji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo
- wychowawczej typu rodzinnego,

— zgtasza do osrodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Wspotpracuje miedzy innymi z:
— Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Policja, Straza Miejska i kuratorami,
— osrodkami adopcyjnymi, placéwkami opiekunczo — wychowawczymi, regionalnymi placowkami
opiekunczo - terapeutycznymi, interwencyjnymi osrodkami preadopcyjnymi,
— organizacjami spotecznymi.

W dniu 1 czerwca 2019 roku MOPR w Koszalinie po raz dwunasty zorganizowat Dziern Rodzicielstwa
Zastepczego wraz z Dniem Dziecka. Spotkanie zorganizowano na Strzelnicy w Manowie wspdlnie
z SOS Wioska Dziecieca w Karlinie, w ktorej brato udziat okoto 300 oséb. Podczas imprezy wreczono
listy gratulacyjne opiekunom zastepczym, ktére obchodzity jubileusz 15 - lecia petnienia funkcji rodziny
zastepczej.

W dniu 7 grudnia 2019 roku, juz po raz siedemnasty, MOPR w Koszalinie zorganizowat zabawe
mikotajkowa. Zabawa odbyta sie w Klubie Inwestor w Koszalinie i udziat w niej wzieto okoto 300 dzieci
w wieku od 1 do 11 roku zycia.

W roku sprawozdawczym MOPR w Koszalinie prowadzit kampanie promujaca idee rodzicielstwa
zastepczego, w ramach ktorej: wyemitowano w lokalnej telewizji spot oraz na terenie Koszalina
wyklejono 3 sztuki billboardéow. W ramach kampanii promujacej ide rodzicielstwa zastepczego MOPR
w Koszalinie nawigzat wspdtprace z Proboszczami Parafii, w sprawie ogtoszen dotyczacych
poszukiwania kandydatéw na rodzicow zastepczych. Ponadto pracownicy MOPR w Koszalinie
rozdawali ulotki propagujace idee rodzicielstwa zastepczego oraz przekazywali lokalnej spotecznosci
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informacje dotyczace mozliwosci pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej. Udzielono
réwniez wywiadéw dla mediow.

W 2019 roku rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka przystapity do projektu ,Projekt
RODZINA", w ramach ktérego braty udziat w warsztatach kompetencji dla oséb sprawujgcych rodzinna
piecze zastepcza oraz w indywidualnych spotkaniach z pedagogiem, psychologiem oraz prawnikiem.
W ww. projekcie udziat wzieto 45 oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza, z czego 32 ukonczyto
projekt. W ramach projektu zorganizowano takze weekendowy wyjazd integracyjny w Dziwnowie
potaczony z warsztatami podnoszacymi kompetencje rodzicielskie dla oséb sprawujacych rodzinna
piecze zastepcza oraz 0sob z ich najblizszego otoczenia, ktéry odbyt sie w dniach 15-16 czerwca 2019
roku. W warsztatach udziat wzieto 46 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
ich 22 opiekunoéw.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wydaje opinie o kandydatach na opiekunoéw zastepczych
na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz opinii
psychologicznej w zakresie predyspozycji i motywacji do petnienia funkgcji rodziny zastepczej. W 2019
roku 41 oséb zgtosito gotowos¢ do petnienia funkcji rodzin zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych, zawodowych, w tym petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego (w tym jedna osoba
jako kandydatka na niezawodowa i zawodowa rodzine zastepcza oraz dwie osoby na niezawodowa
i zawodowa rodzine zastepcza petniaca funkcje pogotowia rodzinnego).

Tabela nr 43. Kandydaci na opiekundw zastepczych w 2019 roku

Wyszczegélnienie Liczba oséb

Kandydaci na rodziny zastepcze spokrewnione 29

Kandydaci na rodziny zastepcze niezawodowe 12

Kandydaci na rodziny zastepcze zawodowe

Kandydaci na rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

Kandydaci na rodzinne domy dziecka 0
Zrédto: MOPR

Tabela nr 44. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w latach 2017-2019

Liczba rodzin zastepczych Liczba dzieci
Wyszczegélnienie i rodzinnych doméw dziecka
2017r. 2018 r. 2019r. 2017r. 2018 r. 2019r.
Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka 132 116 113 209 205 207
w tym: spokrewnione 86 75 78 110 93 97
niezawodowe 34 29 24 40 34 29
e T T A R R
zawodowe rodziny zastepcze 2 2 2 6 6 7
zawodowe specjalistyczne 1 1 1 1 1 1
rodzinny dom dziecka 7 7 7 50 62 68

Zrédto: MOPR

W 2019 roku powstato 19 nowych rodzin zastepczych, w tym:
— 16 spokrewnionych (jedna rodzina przeprowadzita sie wraz z 4 dzieci do Koszalina),
— 3 niezawodowe.

W 2019 roku do pieczy zastepczej przyjeto 56 dzieci:
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— 22 dzieci do rodzin zastepczych spokrewnionych (w tym 4 dzieci, ktére przeprowadzity sie wraz
z rodzing zastepcza do Koszalina oraz 4 dzieci przeszto z instytucjonalnej pieczy zastepcze)),

— 2 dzieci do rodzin zastepczych niezawodowych,

— 3 dzieci do rodzin zastepczych zawodowych,

— 11 dzieci do rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego,

— 18 dzieci do rodzinnych doméw dziecka.

Rodziny zastepcze spokrewnione tworza matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwiazku
matzenskim, bedacy wstepnymi lub rodzehAstwem dziecka.

W 2019 roku 17 dzieci opuscito rodzine zastepcza spokrewniona: 4 dzieci powrécito do rodziny
biologicznej, 1 dziecko zostato przysposobione, 10 oséb usamodzielnito sie, 1 dziecko zostato
umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, 1 dziecko zostato umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie innego powiatu.

Rodziny zastepcze niezawodowe tworza matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

W 2019 roku 9 dzieci opuscito rodzine zastepcza niezawodowa: 1 dziecko zostato przysposobione,
5 0s6b usamodzielnito sie, 2 dzieci powrdcito do rodziny biologicznej, a 1 dziecko zostato umieszczone
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Rodzine zastepczag zawodowa tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzefAstwem dziecka, z ktorymi zostata zawarta umowa na petnienie funkgji
zawodowej rodziny zastepczej.

W 2019 roku 2 dzieci opuscito rodzine zastepcza zawodowa: 1 dziecko powrécito do rodziny
biologicznej, 1 osoba usamodzielnita sie.

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego tworza matzonkowie
lub osoba niepozostajagca w zwigzku matzenskim, z ktorymi zostata zawarta umowa na petnienie funkgji
zawodowej rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego. W rodzinie zastepczej
zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza sie dziecko do czasu unormowania
sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy
lub do zakonczenia postepowania sadowego: o powrdt dziecka do rodziny, przysposobienie,
umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2019 roku 7 dzieci opuscito zawodowa rodzine zastepcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego:
2 dzieci zostato przysposobionych, 5 dzieci powrécito do rodziny biologiczne;j.

Rodzinny dom dziecka tworza matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim,
z ktérymi zostata zawarta umowa na petnienie funkcji prowadzacych rodzinny dom dziecka.
W minionym roku 19 dzieci opuscito rodzinne domy dziecka: 6 dzieci zostato przysposobionych,
7 dzieci powrdécito pod opieke rodzicdw biologicznych, 2 osoby usamodzielnity sie, 4 dzieci zostato
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Swiadczenia

Rodzinom zastepczym spokrewnionym na kazde umieszczone dziecko przystuguje swiadczenie
na pokrycie kosztéw jego utrzymania w wysokosci 694,00 zt miesiecznie. W przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym
domu dziecka, opiekunom zastepczym przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosztédw utrzymania
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dziecka w wysokosci 1 052,00 zt miesiecznie.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek w wysokosci 211,00 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych
kosztéw utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje dodatek w wysokosci 211,00 z+ miesiecznie
na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguja swiadczenia oraz dodatki, rowniez po osiagnieciu przez dziecko petnoletnosci, jezeli nadal
przebywa w tej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, realizujagc m.in. Indywidualny
Program Usamodzielnienia, w ktérym zawarte sg wszystkie najwazniejsze zadania i obowigzki
petnoletniego wychowanka.

Tabela nr 45. Swiadczenia wyptacone w 2019 roku rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka

Wydatki w tys. zt

Rodzina

Rodzina EEITLIE Rodzinn;
1Z1 r4l
Rodzina Rodzina Rodzina petniaca Y Rodziny
) ) zawodowa dom
dziecka

pomocowe

spokr d e zawodowa funkcje
specjalistyczna .
pogotowia

rodzinnego

Swiadczenie na
krycie koszto
pokrycie kosztéw 806,1 4005 15,2 66,5 47,6 833 53

utrzymania
dziecka

Swiadczenie
jednorazowe
na pokrycie
niezbednych
kosztow 2,7 0 0 0 0 16,6 0
zwigzanych

z potrzebami
przyjmowanego
dziecka

Srodki finansowe
na utrzymanie
lokalu
mieszkalnego 0 0 0 0 2,9 267,7 0
w budynku
wielorodzinnym
lub domu

jednorodzinnym

Srodki finansowe
na pokrycie
niezbednych
kosztéw
zwigzanych

Z remontem
Zrédto: MOPR

35



Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za 2019 rok

Porozumienia

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej na terenie innego powiatu, powiat wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi:

— wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka w tacznej kwocie sSwiadczen oraz wynagrodzen wraz z pochodnymi
przystugujacych danej rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka,

— srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placobwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym,

— wydatki na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w pieczy zastepczej typu rodzinnego na terenie innych powiatow
przebywato 20 dzieci (wraz z petnoletnimi wychowankami) z terenu Miasta Koszalin. W 2019 roku
umieszczono w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw 3 dzieci z Miasta Koszalin. W 2019
roku zawarto 1 nowe porozumienia w sprawie ponoszenia wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka
na terenie innych powiatéw. tacznie w 2019 roku odeszto z rodzinnej formy pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw 3 dzieci wraz z petnoletnimi wychowankami pochodzacych z Miasta
Koszalin, a tym samym rozwigzaniu ulegty 2 porozumienia.

Liczba dzieci z innych powiatéw przebywajacych w pieczy zastepczej rodzinnej na terenie Miasta
Koszalin wynosita, na dzien 31 grudnia 2019 roku, 38 dzieci (wraz z petnoletnimi wychowankami).
W 2019 roku naptyneto do rodzinnych form pieczy zastepczej na teren Miasta Koszalin 6 dzieci
z terenu innych powiatow, a opuscito ja 4 dzieci i 0séb, ktdre osiggnety petnoletnosc.

W 2019 roku Miasto Koszalin z tytutu realizacji porozumien poniosta wydatki w kwocie: 329,8 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w pieczy zastepczej instytucjonalnej na terenie innych powiatéw
przebywato 6 dzieci z terenu Miasta Koszalin. W 2019 roku umieszczono 4 dzieci w placdwkach
na terenie innych powiatéw z Miasta Koszalin. W 2019 roku zawarto 3 nowe porozumienia w sprawie
ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka na terenie innych powiatow.

Koszt utrzymania dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych
powiatéw w roku 2019 wyniost: 214,4 tys. zt. Obstuge finansowa w formie ustugi $wiadczyt MOPR
w Koszalinie.

W 2019 roku MOPR w Koszalinie zawart umowe w sprawie odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie
dziecka w Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym ,Patac kamieniec”.

Koszt w 2019 roku za pobyt dziecka w Zaktadzie Pielegnacyjno- Opiekuficzo Psychiatrycznym
dla Dzieci i Mtodziezy w Zbrostawicach wynidst 13,7 tys. zt.

5.2. Kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych

Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej zapewnia opieke w catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej typu:

— interwencyjnego,

— sogjalizacyjnego,

— rodzinnego.

MOPR realizuje postanowienia sagdéw w zakresie umieszczenia dziecka w placéwce w zakresie:

36



Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za 2019 rok

— pozyskania miejsca w odpowiedniej placéwce,

— przekazywanie do placéwek dostepnej dokumentacji dziecka, a w szczegdlnosci: odpisu aktu
urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpisu aktu zgonu zmartego
rodzica, orzeczenia sagdu o umieszczeniu dziecka w placéwce, dokumentacji o stanie zdrowia
dziecka w tym karty szczepien, dokumentdéw szkolnych, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne
oraz informacji o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

— wspdtprace z powiatowymi centrami pomocy rodzinie na terenie catej Polski w zakresie
kierowania dzieci do wybranych placéwek, wspotprace z sadami, kuratorami sgdowymi,
pedagogami szkolnymi.

W Koszalinie funkcjonuja 2 placoéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego podlegajace
bezposrednio Urzedowi Miejskiemu w Koszalinie.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w placéwkach przebywato 17 wychowankdéw. W 2019 roku MOPR
skierowat do nich 1 dziecko. W 2019 roku 4 dzieci opuscito POW: w tym 3 dzieci zostato
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, 1 osoba usamodzielnita sie.

W Koszalinie funkcjonuja 2 placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego:

— Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego, Mtodziezowa Wspdlnota
Mieszkaniowa SOS w Koszalinie, prowadzona na zlecenie Miasta Koszalin przez Stowarzyszenie
SOS Wioski Dzieciece w Polsce. Na dzien 31 grudnia 2019 roku w 2019 roku,
w placowce przebywato 11 dzieci: 2 dzieci z Miasta Koszalin oraz 9 dzieci z terenu innych
powiatéw. W ciggu roku placéwke opuscito 4 dzieci i 1 dziecko zostato przyjete. Miesieczny
koszt utrzymania jednego dziecka w 2019r. w w/w placéwce wynosit 3 000 ztotych.

— Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Towarzystwa Przyjaciét Dzieci typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego z siedzibg w Starych Bielicach
funkcjonujaca od Ilutego 2016 roku prowadzona na zlecenie Miasta Koszalin przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Odziat Okregowy w Koszalinie. Na dzier 31 grudnia 2019 roku
w 2019 roku w placéwce przebywato 14 wychowankédw: 9 dzieci z Koszalina oraz 5 dzieci
z innych powiatéw. W ciggu roku przyjeto 10 dzieci (w tym 5 dzieci przyjetych interwencyjnie)
i w ciggu roku 10 dzieci opuscito placowke. Miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka
w 2019 roku w ww. placéwce wynosit: w okresie od 01.01.2019 do 31.08.2019 — 4 130,58 z,
a od 01.09.2019 do 31.12.2019 - 4 208,00 zt.

5.3. Udzielanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom peinoletnim majacym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, zakltady poprawcze,
rodziny zastepcze

Osoby usamodzielniane objete byty réznorodnymi formami pomocy m.in. pomoca pieniezna
na usamodzielnienie, zagospodarowanie w formie rzeczowej, kontynuowanie nauki. Pomoc skierowana
do ww. polegata na szeroko rozumianej pracy socjalnej majacej na celu wsparcie w integracji
ze Srodowiskiem, w przystosowaniu sie do zZycia codziennego oraz do podejmowania samodzielnych
decyzji, a takze wyznaczeniu opiekuna osoby usamodzielniajacej sie i opracowaniu indywidualnego
programu usamodzielnienia sie. Ponadto usamodzielnianym udzielano pomocy w podjeciu
zatrudnienia  poprzez wzmacnianie aktywnosci wiasnej wychowankdéw oraz  kierowanie
do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, w celu uzyskania ofert pracy. Ponadto kierowano
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usamodzielnianych na réznego rodzaju szkolenia oraz programy i projekty umozliwiajace podniesienie

kwalifikacji zawodowych poprzez wspétprace z Ochotniczym Hufcem Pracy.

Tabela nr 46. Wysokos¢ swiadczen udzielonych w latach 2017-2019 usamodzielnianym wychowankom rodzinnej

pieczy zastepczej (w tys. zf)

Swiadczenia dla usamodzielnianych

Wydatki (w tys. zt)

z rodzinnej pieczy zastepczej 2017 r. 2018 r. 2019 r.
pomoc na kontynuowanie nauki 191,2 174,2 161,7
pomoc na usamodzielnienie pieniezne 39,6 28,9 27,8
pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 7,7 14 17,3
Ogétem 238,5 2171 206,8

Zrédto: MOPR

Tabela nr
instytucjonalnej pieczy zastepczej (w tys. z4)

47. Wysokos¢ $wiadczen udzielonych w latach 2017-2019 usamodzielnionym wychowankom

Swiadczenia dla usamodzielnianych

Wydatki (w tys. zt)

z instytucjonalnej pieczy zastepczej 2017 r. 2018 r. 2019 r.
pomoc na kontynuowanie nauki 55,6 66,5 57,8
pomoc na usamodzielnienie pieniezne 0 0 1,8
pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 7,5 9,2 6,8
Ogoétem 63,1 75,7 66,4
Zrédto: MOPR
Tabela nr 48. Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych ze swiadczen w latach 2017-2019
Rodzaje Swiadczen dla os6b
L. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
usamodzielnianych
Usamodzielniani z rodzin zastepczych
Pomoc na kontynuowanie nauki 46 42 34
Usamodzielnienie pieniezne 8 6 6
Zagospodarowanie w formie rzeczowej 5 7 10

osrodkow wychowawczych i specjalnych osrodkéow szkolno-wychowawczych

Usamodzielniani z placowek opiekuiczo-wychowawczych, zaktadéw poprawczych, mtodziezowych

Pomoc na kontynuowanie nauki 17 16 16
Usamodzielnienie pieniezne 0 0 1
Zagospodarowanie w formie rzeczowej 5 6 2

Zrédto: MOPR

5.4. Poradnictwo specjalistyczne

W 2019 roku udzielono 1 853 porad i konsultacji indywidualnych, w tym porad psychologicznych

w formie konsultacji i grupowych w ramach pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,

diagnostycznej i pedagogiczne;j.

Powyzsza pomoc swiadczona byta m.in. w ramach realizowanych programow:

— Grupa terapeutyczna dla dzieci (10 osdb),

— Grupa terapeutyczna dla mtodziezy (6 oséb),

— Grupa wsparcia dla os6b doznajacych przemocy (24 osoby),

— Grupa terapeutyczna dla rodzin biologicznych (6 0so6b).
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5.5. Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

MOPR w Koszalinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b
Niepetnosprawnych.

niepetnosprawnych,

finansowane z

Panstwowego

Funduszu

Rehabilitacj

i Osbéb

Tabela 49. Liczba oséb, ktérym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne zadania

z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2017-2019

Rodzaje zadan

2017 r.

2018 r.

2019r.

Liczba
os6b/

podmiotow

Kwota
w tys. zt

Liczba
osob/

podmiotow

Kwota
w tys. zt

Liczba
os6b/

podmiotow

Kwota
w tys. zt

Dofinansowanie
uczestnictwa
w turnusach
rehabilitacyjnych

93

97,7

57

99,7

41

774

Dofinansowanie
zaopatrzenia oséb
niepetnosprawnych

w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze

281

346,4

297

358,6

276

411,8

Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie

i technicznych

30

92,9

20

69,2

38

168,5

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji

i turystyki oséb
niepetnosprawnych -
dla oséb prawnych

i jednostek
organizacyjnych
nieposiadajacych
osobowosci prawnej

20,3

OGOLEM

537,0

547,8

657,7

Finansowanie dziatalnosci
Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 1

i Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 2

2 097,2

21759

2 493,2

w dofinansowanie

tym: | wyptacone
ze Srodkéw

PFRON

18875

19583

2 2439

Srodki wiasne
budzetu Miasta

209,7

217,6

249,3

Zrédto: MOPR
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Limit srodkéw PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
przyznany Uchwata Nr 1V/71/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 marca 2019 r., zmieniony
Uchwata Nr X1/225/2019 z dnia 12 listopada 2019 r. i Uchwata Nr X11/244/2019 z dnia 28 listopada
2019 r., wynosit 2 901,6 tys. zt. Ogdtem na dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;j
0s6b niepetnosprawnych wydatkowano srodki PFRON i Miasta w wysokosci 3 150,9 tys. zt.
MOPR w Koszalinie sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1
przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 przy ul. Wyspianskiego 4
w Koszalinie, prowadzonych przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Koszalinie. W 2019 roku z terapii zajeciowej w Warsztatach korzystaty 124 osoby
niepetnosprawne z niepetnosprawnoscia intelektualng w roznym stopniu, w tym w:

— WTZ Nr 1, ul. Budowniczych 6 - 60 osdb,

— WTZ Nr 2, ul. Wyspianskiego 4 - 64 osoby.
Zgodnie z zapisem wymienionej ustawy, wspotfinansowanie dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowe;j

w 2019 roku odbywato sie ze Srodkéw PFRON w wysokosci 90% kosztow, tj. 2 2439 tys. zt
oraz w wysokosci 10% kosztéw ze srodkoéw Miasta, tj. 249,3 tys. zt.

Pilotazowy program , Aktywny samorzad”

W 2019 roku MOPR w Koszalinie realizowat finansowany ze srodkdéw PFRON pilotazowy program
Aktywny samorzad” Modut | i Modut Il. Celem gtdwnym programu jest zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie
do edukagji.
Program obejmowat nastepujace obszary wsparcia:
1. Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

1) Obszar A — likwidacja bariery transportowe;j:

— Zadanie 114 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

— Zadanie 2 i 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,

2) Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

— Zadanie 1, 3 i 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania,

— Zadanie 2 — dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

— Zadanie 5 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego,

3) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

— Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

— Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

— Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,

— Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,

— Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wézka recznego,
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4) Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki

dla osoby zaleznej,

2. Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, w tym:

1) optata za nauke (czesne),

2) dodatek na pokrycie kosztéw ksztatcenia,

3) dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego — w przypadku

0séb, ktore majag wszczety przewod doktorski, a nie sg uczestnikami studiow doktoranckich.

Tabela nr 50. Dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w latach 2017-2019

2017 r. 2018 r. 2019r.
Wyszczegdlnienie Liczba os6h o~ Liczba 0s6b Kwota Liczba oséb Kwota
niepetnosprawnych w tys. zt niepetnosprawnych w tys. zt niepetnosprawnych w tys. zt
Modut |
18 80,0 24 113,3 32 88,7
w tym:

Obszar A - Zadanie 1i 4 2 7.7 4 25,2 1 9,9
Obszar A - Zadanie 2i 3 0 0,0 2 3,1 7 111
Obszar B - Zadanie 1,3 i 4 4 18,6 11 65,5 10 27,4
Obszar B - Zadanie 2 0 0,0 2 40 0 0,0
Obszar C — Zadanie 1 0 0,0 0 0,0 1 10,0
Obszar C - Zadanie 2 3 5,2 3 6,4 4 9,6
Obszar C - Zadanie 3 2 33,8 0 0,0 0 0,0
Obszar C - Zadanie 4 0 0,0 0 0,0 1 4.2
Obszar C — Zadanie 5 0 0,0 0 0,0 1 5,0
Obszar D 7 14,7 5 9,1 7 11,5
Modut I 28 91,6 28 80,5 35 90,8
Ogoétem: 46 171,6 52 193,8 67 179,5

Zrédto: MOPR

6. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat

6.1. Wyptacanie swiadczen dla posiadaczy Karty Polaka

MOPR w Koszalinie wypftacat $wiadczenia pieniezne posiadaczcom Karty Polaka osiedlajgcym
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i cztonkom ich rodzin. Swiadczenia przyznaje wojewoda
na okres do 9 miesiecy, a wyptaty swiadczenia dokonuje starosta wskazany przez wojewode w decyz;ji
przyznajacej $wiadczenie.

Tabela nr 51. Liczba oséb i $wiadczen w latach 2017-2019 przyznanych posiadaczom Karty Polaka (w tys. zi)

Karta Polaka 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Liczba osdb uprawnionych 15 12 15
Kwota wyptaconych swiadczen 108,9 73,9 101,2

Zrédto: MOPR
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6.2. Dodatek wychowawczy

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka do swiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka, przystuguje dodatek wychowawczy w przypadku placowek opiekufnczo -
wychowawczych typu rodzinnego przystuguje dodatek do zryczattowanej kwoty srodkéw finansowych
na utrzymanie dziecka, oraz w przypadku placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego —
przystuguje dodatek w wysokosci Swiadczenia wychowawczego na kazde umieszczone dziecko
w wieku do ukonczenia 18. roku zycia okreslony w przepisach ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Zgodnie z wspomniang wyzej ustawa, dodatek wynosi
500 z+ miesiecznie na dziecko. Swiadczenie nie jest uzaleznione od dochodéw.

Tabela nr 52. Dodatki wychowawcze wyptacone w latach 2017-2019 (w tys. zi)

Dodatek wychowawczy 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Instytucjonalna piecza zastepcza 81,5 88,9 104,5
Rodzinna piecza zastepcza 1168,4 973,8 963,9

Zrédto: MOPR

6.3. .Dobry start” dla dzieci oraz oséb, ktore osiagnely pelnoletnos¢ oraz
usamodzielnianych z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

MOPR w 2019 roku realizowat rzadowy program ,Dobry start”, z ktérego skorzystato tacznie 184 dzieci
i osoby, ktore osiagnely petnoletno$¢ oraz usamodzielnianych z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Wydatek poniesiony na realizacje zadania wynidst 55,2 tys. zt.

Tabela nr 53. Swiadczenie ,Dobry start” wyptacone w latach 2017-2019 (w tys. z4)

Dodatek wychowawczy 2018 r. 2019 r.
Liczba os6b uprawnionych 177 184
Kwota wyptaconych swiadczen 53,1 55,2

Zrédto: MOPR

7. Mierniki realizowanych zadan
7.1. Swiadczeniobiorcy systemu pomocy spotecznej

W 2019 roku MOPR realizowat zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem
1 546 rodzin, sktadajacych sie z 2 504 osob.

Tabela nr 54. Srodowiska korzystajace z pomocy spotecznej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej w latach

2017-2019
Rok Liczba srodowisk objetych pomoca Liczba oséb
MOPR w tych srodowiskach
2017 1813 3158
2018 1664 2797
2019 1546 2 504

Zrédto: MOPR
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Whioski:

— W poroéwnaniu do 2018 roku liczba s$rodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej

w roku 2019 zmniejszyta sie o 118 (spadek o 7,1 % ogdlnej liczby Srodowisk korzystajacych

ze wsparcia systemu pomocy spotecznej).

— Powodem odejscia w2019

roku

Srodowisk z

systemu pomocy

spotecznej byto

w szczegdlnosci: podjecie zatrudnienia, nabycie uprawnien do $wiadczen emerytalnych i

rentowych, zgony $wiadczeniobiorcéw.

7.2. Powody przyznania pomocy rodzinom objetym pomoca spoteczna

Najczesciej wystepujace powody trudnej sytuacji zyciowej klientow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 55. Najczesciej wystepujace powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientdw systemu pomocy
spotecznej w latach 2017 — 2019 (dane tabeli nie sumuja sie)

Liczba rodzin
Powdd trudnej sytuacji zyciowej klientow
2017 r. 2018 r. 2019r.
Ubéstwo 1375 1146 1006
Bezdomnos¢ 115 115 113
Bezrobocie 818 608 480
Niepetnosprawnos¢ 1073 1010 952
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1530 1475 1340
Potrzeba ochrony macierzynstwa 202 131 109
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
73 61 56
wychowawczych
Trudnosci w przystosowaniu do zycia
- 24 28 29
po zwolnieniu z zaktadu karnego
Alkoholizm 169 175 165
Narkomania 11 15 14
Zrédto: MOPR
Najczestszym powodem korzystania klientéw z pomocy spotecznej w 2019 roku byla

dtugotrwata/ciezka choroba.

7.3. Decyzje i odwotania

W 2019 roku wydano 43 052 decyzje administracyjne:

— 6967 decyzji w sprawie $wiadczenh z pomocy spotecznej,

— 458 decyzje w sprawie swiadczern pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow,

— 1107 decyzje w ramach pieczy zastepczej,

— 2957 decyzji w zakresie dodatkéw mieszkaniowych

— 875 decyzji w sprawie dodatku energetycznego,

— 5739 decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych,

— 14 421 decyzji w sprawie $wiadczenia wychowawczego (e-mail),

— 883 decyzje w sprawie koszalinskiego becikowego,
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— 24 decyzji w sprawie zasitku dla opiekuna,

— 981 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego,
— 195 decyzji dla dtuznikéw alimentacyjnych,

— 14 decyzji ,Za zyciem”,

— 3 decyzje dotyczace Karty Duzej Rodziny,

— 8428 decyzje ,Dobry start” (e-mail).

W roku 2019 ztozono 167 odwotan, zazalenh od decyzji i postanowien, MOPR 8 odwotan
od decyzji zatatwit we wtasnym zakresie. Natomiast Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie:

— utrzymato w mocy 76 decyzji/postanowien,

— uchylito 65 decyzji/postanowien w catosci lub w czesci,

— stwierdzito uchybienie terminu do wniesienia odwotania przez odwotujacego w 8 przypadkach,
— stwierdzito niedopuszczalnos¢ odwotania w 3 przypadkach,

brak rozstrzygnie¢ na dzien sporzadzania sprawozdania w 7 przypadkach*.
Na skutek skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego*:

— Wojewodzki Sad Administracyjny uchylit zaskarzong decyzje SKO oraz poprzedzajaca
ja decyzje MOPR w 6 przypadkach.

* stan na dzien 20 marca 2020 roku

7.4. Skargi

W 2019 roku do MOPR wptyneto 10 skarg, wszystkie uznano za bezzasadne.

7.5. Kontrole zewnetrzne

Tabela nr 56. Wykaz kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w MOPR w 2019 roku

Organ
Lp. Przedmiot kontroli Termin kontroli Wyniki kontroli
kontrolujacy

Panstwowa Inspekcja

Pracy Okregowy
Kontrola przestrzegania przepiséw
1. Inspektorat Pracy 27.03.2019r. Brak zalecen
prawa pracy.
w Szczecinie Oddziat

Koszalin

Prezydent Miasta
2. Kontrola rodzinnej pieczy zastepczej. | 28.05-06.06.2019r. Brak zalecen
Koszalina
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Zalecenia dot.:
1) sporzadzania sprawozdan
MRPiPS-03 o udzielonych
Swiadczeniach pomocy spotecznej;
2) wydawania decyzji przyznajacych
zasitki celowe z przeznaczeniem
Wsparcie dla potrzebujacych na optacenie czesci  kosztéw
Najwyzsza Izba Kontroli
3. schronienia matek z matoletnimi 04.09-18.10.2019r. pobytu w DSM i DMD;
Delegatura w Szczecinie
dzie¢mi i kobiet w ciazy. 3) zamieszczenia na  stronie
internetowej MOPR  informacji
o sposobie wykonywania
i zatatwiania spraw dotyczacych
zapewnienia schronienia w domu
dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy.
Panstwowa Inspekcja
Zalecenia w zakresie zapisu dot.
Pracy
Dokumentacja Zaktadowego stazu pracy w  Regulaminie
4. Okregowy Inspektorat 3 11,16, 17.09.2019r. ,
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Pracy w Szczecinie
Socjalnych.
Oddziat Koszalin
Dofinansowanie wyzywienia
Audytor wewnetrzny w szkotach. Procedury zwigzane
16.09.2019r.-
5. Urzad Miejski w z rozliczaniem, finansowaniem Brak zalecen
21.10.2019r.
Koszalinie i kontrola przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

Zrédto: MOPR

8. Pomoc srodowiskowa

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych

sytuacji zyciowych i doprowadzenie ich do zyciowej samodzielnosci i integracji ze srodowiskiem.

Pracownik socjalny podejmuje wspdtprace z rodzing, badZz osobg, diagnozuje sytuacje oraz okresla

plan pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie usamodzielniania sie rodziny lub osoby,

a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych probleméw powodujacych alienacje spoteczna.

Dziatania podejmowane w tym zakresie sa bardzo zréznicowane i dostosowane do indywidualnej

sytuacji.

Do podstawowych zadan Rejondéw Pracy Socjalnej nalezy m.in.:

podejmowanie wszechstronnych dziatah dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzania probleméw
0s6b i rodzin potrzebujacych pomocy,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktoére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej, jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowanej

na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania
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w spoteczenstwie,

— kompletowanie dokumentéw oséb ubiegajacych sie o sSwiadczenia pomocy spotecznej
w oparciu o obowiazujace przepisy,

— inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa,

— wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu przeciwdziatania
i ograniczeniu patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

8.1. Praca socjalna

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad Srodowiskowy dokonuja oceny - diagnozy sytuacji oséb oraz
rodzin i planuja prace socjalnag. Pracownicy podejmuja prace socjalng réwniez w srodowiskach
nie korzystajacych ze wsparcia finansowego MOPR. Czesto pomoc ta dotyczyta osob psychicznie
chorych badZz starszych oraz rodzin z dzieémi. Praca socjalna z tymi osobami polegata
m.in. na monitoringu $rodowiska, pomocy w kontakcie ze stuzbg zdrowia czy rodzing w celu
zapewnienia wiasciwej opieki, wsparciu przy zatatwianiu spraw urzedowych.

Tabela nr 57. Liczba rodzin objetych praca socjalng w latach 2017-2019

2017 r. 2018 r. 2019 r.
s e . Liczba Liczba . ,
Wyszczegdlnienie Liczba osob Liczba osob Liczba Liczba oséb
rodzin w rodzin w rodzin d W h
rodzinach rodzinach redzinac
Pomoc udzielona w postaci pracy
. , 526 920 356 695 327 595
socjalnej - ogotem*
w tym:
Y . . . 52 114 73 171 92 199
wytacznie w postaci pracy socjalnej

*dotyczy tych $rodowisk, w ktérych prowadzona jest praca socjalna w oparciu o etapy metodycznego
postepowania, tj. diagnoza i ocena, wyznaczenie celéw dziatania, opracowanie planu dziatania, realizacja planu
dziatania, ewaluacja, praca socjalna prowadzona w ramach kontraktu socjalnego.

Zrédto: MOPR

8.2. Kontrakt socjalny

Jednym z narzedzi pracownika socjalnego uzywanym w ramach prowadzenia pracy socjalnej jest
kontrakt socjalny. Kontrakt zawierany jest w sytuacjach, w ktorych istnieje mozliwos¢ podjecia przez
osobe lub rodzine dziatah majacych na celu poprawe wilasnej sytuacji zyciowej, zwilaszcza
w sytuacji bezrobocia, problemu z alkoholem oraz probleméw opiekunczo — wychowawczych.

Tabela nr 58. Liczba oséb, z ktérymi prowadzono prace metoda kontraktu socjalnego w latach 2017-2019

Liczba oséb, z ktérymi podpisano kontrakt
socjalny*

Powéd zawarcia kontraktu socjalnego 2017 r. 2018 r. 2019r.
Bezrobocie - 1 7
Dtugotrwata choroba 26 22 13
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 33 68 67
Bezdomnos¢ 57 21 23
Inne (np. przemoc, uzaleznienia) 185 113 71
Niepetnosprawnosé 15 12 8
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RAZEM liczba osdb, z ktérymi podpisano kontrakt

socjalny

268

214

162

*Do jednej osoby moze byé przypisanych kilka powodoéw (przyczyn)

Zrédto: MOPR

8.3. Asystent rodziny

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita

mozliwos¢ przydzielenia

rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -

wychowawczej asystenta rodziny.
W MOPR w 2019 roku zatrudnionych byto 5 asystentéw rodziny. Przecietny czas pracy asystenta

z rodzing to 26 miesiecy. Wsparciem objeto 78 rodzin z 195 dzie¢mi. Ponadto, wsparciem asystenta

objeto 2 rodziny (2 dzieci) w ramach programu kompleksowego wsparcia dla rodzin , Za zyciem”.

Do zadan asystentéw rodziny nalezy m.in.:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing,

bezposrednia praca w srodowisku rodzinnym,

wspieranie rodziny w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw,

wspdtpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi sie w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzie¢mi, itp.,
wspieranie  aktywnosci rodzin i pozytywnych  wzorcow

spotecznej propagowanie

funkcjonowania spotecznego,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinach,

monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatow wtasnych
osiggnie¢, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta,

prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji z zakresu
realizowanych zadan.

Tabela nr 59. Rodziny, ktérym udzielono wsparcia w postaci asysty rodzinnej w latach 2017-2019

2017 r. 2018 r. 2019 r.
Liczba rodzin objetych wsparciem 55 65 78
w tym: z postanowienia sadu 17 19 23
na wniosek pracownika socjalnego 33 35 38
rodzin, ktére zgtosity sie samodzielnie 5 11 17
Zrédto: MOPR
Tabela nr 60. Rodziny, z ktérymi zakohczono wspotprace asystenta rodziny w latach 2017-2019
2017 r. 2018 r. 2019 r.
Rodziny, z ktérymi zakonczono wspétprace 12 20 21
w tym: ze wzgledu na osiggniecie celéw 6 5 9
ze wzgledu na zaprzestanie wspdtpracy 5 11 11
ze wzgledu na brak efektow 1 4 1
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ze wzgledu na zmiane metody pracy 0 0 0
Rodziny monitorowane po zakonczeniu wspoétpracy 10 14 12
Rodziny, ktére nie zostaly objete monitoringiem, 2 6 12
w tym z powodu:
- zmiany adresu zamieszkania 0 6 8
- bezpieczenstwa asystenta 1 0
- braku wspotpracy z asystentem 1 0 4
Rodziny, w ktérych doszto do umieszczenia dziecka poza 6 8 10
rodzina
Rodziny, z ktéryl.ni kontynuowan? wspotprace 43 45 48
z roku poprzedniego w roku kolejnym

Zrédto: MOPR

Z powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosta liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny. Praca z rodzing w postaci asysty rodzinnej jest bardzo skutecznym
sposobem podnoszenia kompetencji rodzicielskich, a tym samym niwelowania bezradnosci
sprawach opiekunczo — wychowawczych. Analiza danych pozwala na stwierdzenie, iz gtéwnym
powodem zakonczenia przez asystenta pracy z rodzing jest zaprzestanie wspdtpracy. Wynika to z faktu,
iz czes¢ rodzin opuszcza wraz z dzie¢mi Koszalin, a czes¢ rodzin nie wykazuje checi wspotpracy
z asystentem, a tym samym praca staje sie bezskuteczna. W przypadku zakonczenia wspdtpracy
z rodzing, ktéra nadal pozostaje w Koszalinie, asystent prowadzi monitoring Srodowiska.

8.4. Przeciwdziatlanie przemocy w rodzinie

W MOPR w Koszalinie w 2019 roku prowadzony byt szereg dziatan majacych na celu zmniejszenie skali
zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenia jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji
i wsparcia dla oséb zagrozonych badz uwiktanych w przemoc w rodzinie. Zadanie to realizuje Zespot
ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu
sg obligatoryjnie powotywane na koordynatoréw grup roboczych w ramach realizowanych procedur
.Niebieskie Karty”, przeprowadzaja wywiady Srodowiskowe w S$rodowiskach objetych procedura,
a takze tworza petne diagnozy probleméw wystepujacych w rodzinach. Dodatkowo pracownicy
Zespotu regularnie monitoruja w $rodowisku funkcjonowanie rodzin objetych procedura - dzieki
statemu i regularnemu kontaktowi z innymi instytucjami, zaangazowanymi w realizacje procedury
.Niebieskie Karty”. Ponadto Zespdt koordynuje realizacje programu korekcyjno — edukacyjnego
dla o0s6b stosujgcych przemoc, a takze organizuje ze $rodkéw finansowych Zespotu
Interdyscyplinarnego szkolenia dla pracownikéw instytucji zaangazowanych w tworzenie systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Koszalina.

Pracownicy Zespotu w ramach konsultacji dla ofiar i sprawcéw przemocy w siedzibie MOPR
w Koszalinie w 2019 roku przyjeli i zweryfikowali 56 zgtoszeh dotyczacych podejrzenia stosowania
przemocy w rodzinie, dla czesci przyjetych przypadkéw zostata wszczeta procedura ,Niebieskie Karty”.
W kazdym z ww. przypadkdéw osoby zgtaszajace sie uzyskiwaty wyczerpujace informacje na temat
placowek i instytucji pomocowych, mozliwosciach uzyskania wsparcia specjalistow, mozliwosci podjecia
dziatan we wiasnym zakresie w celu doprowadzenia do zatrzymania przemocy w rodzinie.

W 2019 roku pracownicy Zespotu brali aktywny udziat w réznych spotkaniach, prelekcjach i debatach
jako prelegenci z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze realizowali Il edycje projektu
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socjalnego ,Nie czekaj — REAGUJ! — program wczesnej profilaktyki przemocy dla koszalinskich szkét
i przedszkoli”, w ramach ktérego w 4 przedszkolach i 11 szkotach z terenu Koszalina odbyty
sie 1,5 godzinne prelekcje dla kadry placoéwek pt. ,Jak pomoéc dziecku krzywdzonemu? Rola
pracownikow Oswiaty w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. tacznie w ramach projektu
socjalnego przeszkolono 466 osob.

Specjalisci Zespotu wspierali merytorycznie pracownikéw socjalnych z Rejondéw Pracy Socjalnej,
a jednoczesnie prowadzili obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego.

Tabela nr 61. Liczba ,Niebieskich Kart” zarejestrowanych w latach 2017-2019

Instytucje wszczynajace procedure , Niebieskie Karty” 2017 r. 2018 r. 2019 r.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 40 36 32
Policja 128 130 127
Oswiata 15 17 13
MKRPA 1 2 1
Ochrona Zdrowia 3 1 4
Razem liczba zarejestrowanych Niebieskich Kart 187 186 177

Zrédto: MOPR

8.5. Pomoc dla rodzin w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

MOPR udzielit pomocy 29 rodzinom w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego,
w formie:

— zasitek okresowy — 17

— zasitek celowy na zywnos¢ — 2

— jeden goracy positek dziennie — 5

— skierowanie do PCK - 8

— prawo do $wiadczen zdrowotnych - 2

— inne - 13 (zasitek staly, zasitek celowy specjalny na opal, srodki czystosci, obuwie, sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne, zaproponowano pomoc psychologiczng, w postaci miejsca
w schronisku, Domu Mitosierdzia, Caritas).

Wszystkie osoby, ktére po opuszczeniu zaktadu karnego zgtosity sie do MOPR
w sprawie udzielenia pomocy spotecznej zostaty poinformowane o mozliwosci skorzystania
z pomocy specjalistycznej w formie konsultacji psychologicznych, pedagogicznych. Praca socjalna
z ww. osobami polegata przede wszystkim na:
— motywowaniu do podjecia dziatah zmierzajacych do poprawy sytuacji,
— mobilizacji i pomocy w kompletowaniu dokumentéw niezbednych do ubiegania
sie 0 orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci — leczenie i ubieganie sie o orzeczenie,

— kierowaniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

8.6. Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej

W 2019 MOPR w Koszalinie roku kontynuowat realizacje przedsiewziecia pn. ,Projekt RODZINA"
w ramach Dziatania 7.6 ,Wsparcie ustug spotecznych w interesie ogdlnym” Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. Zaplanowane dziatania w 2019 r. realizowane byty
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w Klubie Integracji Spoteczne;j.

Klub Integracji Spotecznej prowadzit Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej (PPPW), wspierajacy
wolontariuszy w codziennej dziatalnosci. Realizowano 6 porozumien o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych — 5 wolontariuszek, studentek Politechniki Koszalinskiej $wiadczyto pomoc
5 dzieciom z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Razem uczestnikéw KIS — 70 (60 osob
.Projekt Rodzina”, 10 oséb Wolontariat).

9. Realizacja programow i projektow dotyczacych dziatan z zakresu pomocy spotecznej
9.1. ,Projekt Rodzina”

MOPR w Koszalinie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2019 roku realizowat projekt pn. ,Projekt
RODZINA", w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014-2020, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego celem
byto podniesienie jakosci i dostepnosci ustug w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na terenie
Gminy Miasta Koszalin.
W 2019 roku projekt skierowany byt do 60 osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym, borykajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi (grupa |) oraz do 45 oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza (grupa ll).
Uczestnicy zostali objeci wsparciem w postaci:

— doradztwa specjalistycznego (prawnik, psycholog i pedagog) — grupa l i ll,

— warsztatdbw grupowych: ,Szkota dla rodzica”, ,Gospodarowanie budzetem domowym?”,
.Profilaktyka zdrowego trybu zycia” — grupa |,

— warsztatébw kompetengji rodzicielskich dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza,
w tym weekendowy wyjazd integracyjny z warsztatami podnoszacymi kompetencje
rodzicielskie — grupa Il.
Osoby borykajace sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi uczestniczyly wraz z najblizszymi
w szeregu wydarzen, ukierunkowanych na nauke spedzania czasu wolnego oraz wzmocnienie wiezi
rodzinnych, takich jak wyjscia do kina, teatru, na kregielnie, wycieczki do wiosek tematycznych,
a rodziny zastepcze w Il cyklach turnieju bowlingowego.

9.2. Projekt socjalny ,,Swiadoma by¢”

Projekt, w ktorym uczestniczyto 20 kobiet. Projekt dotyczyt dziatarn edukacyjnych na rzecz promog;ji
zdrowia, zwiekszenia poziomu wiedzy oraz Swiadomosci kobiet w zakresie ryzyka zachorowania
na nowotwory, m.in. piersi z powodu braku stosowania profilaktyki.

9.3. Projekt socjalny , Na takowej”

Projekt przeznaczony dla jednej rodziny. W ramach projektu miaty miejsce zréznicowane dziatania
na rzecz poprawy lokalowych rodziny, z czego koncowym efektem byt montaz szamba.

9.4. Projekt socjalny ,,Badz piekna”

Udziat w projekcie wziety trzy mieszkanki Koszalina, korzystajace ze wsparcia MOPR, wytypowane przez
pracownikéw socjalnych. Panie otrzymaty komplety ubran od miejscowych sklepéw, a w zaktadzie
kosmetyczno-fryzjerskim przeszty zabiegi na twarz, dtonie i wtosy, otrzymaly szereg porad jak radzic
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sobie samodzielnie z pielegnacja urody. Profesjonalny makijaz, paznokcie i nowe fryzury wydobyty
urode Pan. Na koniec odbyta sie sesja zdjeciowa poprowadzona przez profesjonalnego fotografa.
Udziat w projekcie pozwolit uczestniczkom zobaczy¢ jak niewiele wysitku potrzeba, aby wydoby¢
piekno, ktoére w nich jest. Pamigtkowe zdjecia beda o tym przypominac.

9.5. Projekt socjalny ,, Pokéj marzen”

Projekt miat na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych jednej rodziny zamieszkatej w Koszalinie.
Dwojka dzieci w wieku szkolnym zamieszkata w wymarzonym pokoju, ktéry dla nich stworzono.

9.6. Projekt socjalny ,,Od aniota dla seniora”

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Koszalinskim Centrum Wolontariatu. Zatozeniem projektu
bylo przygotowanie przez wolontariuszy ze szkolnych klubéw wolontariatu kartek sSwigtecznych
i stroikéw dla samotnych seniorow, korzystajacych z pomocy w formie ustug opiekunczych. tacznie
pracownicy socjalni przekazali koszalifskim seniorom ok. 35 stroikéw i ok. 150 kartek swiagtecznych.

9.7. Projekt socjalny , Nie czekaj - REAGUJ! — program wczesnej profilaktyki przemocy
dla koszalinskich szkét i przedszkoli”

W ramach projektu w 4 przedszkolach i 11 szkotach z terenu Koszalina, przeprowadzono 1,5 godzinne
prelekcje dla nauczycieli i wychowawcow w danej placdwce. Prelekcja odbywaty sie na terenie
placowek i dotyczyly koniecznosci reagowania na wszelkie sygnaty dotyczace przemocy w rodzinie,
zwkaszcza wobec dzieci. Omdwiona zostata rola przedstawicieli oswiaty w systemie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, a takze podkreslone zalety wspdtpracy wielu instytucji i stuzb w omawianym
zakresie. Podczas prelekcji zaproponowano korzystanie z narzedzia dla pracownikéw oswiaty do oceny
ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, opracowanego przez Ogdlnopolskie
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”. W ramach projektu, pracownicy
z ww. przedszkoli i szkét mieli rowniez mozliwos¢ uzyskania indywidualnych konsultacji ze specjalistami
MOPR. tacznie w ramach projektu przeszkolono 466 oséb.

9.8. ,,Stop smog! Czyste powietrze w twoich rekach”

W dniach 18 stycznia 2019 r. i 26 listopada 2019 r. odbyty sie spotkania z cyklu ,Stop smog. Czyste
powietrze w Twoich rekach”. Przybyte osoby wystuchaty wystapien specjalisty z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na temat smogu, zanieczyszczen, sposobu
reagowania na zanieczyszczenia oraz mozliwosci wymiany zrédet ciepta. Straznicy miejscy przedstawili
zasady reagowania w otoczeniu, szczegdlnie zwigzane ze spalaniem odpadéw w piecach.
W spotkaniach brat takze udziat przedstawiciel firmy Kospel, ktéry opowiadat o smoguy,
zanieczyszczeniach, panujacych normach oraz przekazat informacje na temat réznorodnosci piecéw
do ogrzewania i wynikajacych z tego roznic w emisji substancji spalanych. Straz miejska
zaprezentowata dodatkowo dron, ktory wykorzystywany jest do kontroli zanieczyszczen.

9.9. Program korekcyjno- edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie to zadanie realizowane
z zakresu administracji rzadowej, zlecone powiatowi. Program realizowany byt w wymiarze
min. 60 godzin zaje¢ grupowych i indywidualnych. Zajecia odbywaty sie w formie grupy otwartej —
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istniata mozliwos¢ dotaczenia do programu nowych uczestnikdw w trakcie jego trwania. Program
adresowany byt do osdb stosujacych przemoc zardbwno mezczyzn, jak i kobiet, a pomoc oferowana
w ramach Programu udzielana byta bezptatnie. Celem gtéwnym programu byto powstrzymanie osob
stosujacych przemoc od zachowan niepozadanych i doprowadzenie do zaprzestania stosowania
przemocy w rodzinie. Program ukonczyto 6 uczestnikédw (z 10 oséb, ktére przynajmniej 1 raz byty
na zajeciach). Program finansowany byt ze $rodkéw Wojewody Zachodniopomorskiego, kwota
wydatkowana na realizacje to 5,9 tys. zt.

10. Inne zadania realizowane przez MOPR w Koszalinie
10.1. Praktyki studenckie

W roku 2019 w MOPR praktyke studencka odbyty 3. osoby. tacznie przeprowadzono 340 godzin
praktyk.

10.2. Prace spotecznie uzyteczne

Na mocy Porozumienia Nr 8/2019 z dnia 20 lutego 2019 roku, dotyczacego zorganizowania
i finansowania prac spotecznie uzytecznych, MOPR w Koszalinie wytypowat, a nastepnie skierowat
do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie tacznie 79 oséb, z ktérych 46 otrzymato skierowania
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na 41 stanowiskach.

Wysoka rotacja na stanowiskach pracy wynikata z systematycznie spadajacej liczby klientow MOPR,
niskiego rejestrowanego poziomu bezrobocia w Gminie Miasto Koszalin oraz programu 500+, czego
skutkiem byt niski poziom motywacji do dziatan w kierunku aktywizacji zawodowej.

W 2019 roku osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spotecznej
skierowano do nastepujacych podmiotow:

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie,

— Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie,

— Towarzystwo Przyjacidt Dzieci w Koszalinie,

— Przedszkole nr 12 w Koszalinie,

— Przedszkole nr 15 w Koszalinie,

— Ztobek Miejski w Koszalinie,

— Polski Zwigzek Gtuchych w Koszalinie

— Polski Czerwony Krzyz w Koszalinie,

— Liga Ochrony Przyrody w Koszalinie,

— Towarzystwo Koszalinskiej Kolei Waskotorowej,

— Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka” w Koszalinie,

— Battycki Teatr Dramatyczny,

— Muzeum w Koszalinie,

— Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie,
— Koszalinskie Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej Era Kobiet w Koszalinie,
— Hospicjum im. Sw. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie,

— Stowarzyszenie VivaMy w Koszalinie,
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— Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Pomorza Srodkowego w Koszalinie,

— Zwigzek Kombatantéw Rzeczpospolitej Polskiej i Bytych Wieznidw Politycznych,
— Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Pluc w Koszalinie,

— Stowarzyszenie Przyjaciot w Koszalinie,

— Filharmonia Koszalinska.
Skierowane osoby mogty wykonywac prace spotecznie uzyteczne w liczbie 10 godzin tygodniowo —
nie wiecej niz 40 godzin miesiecznie. Koszt 1 godziny pracy wynosit do 31 maja 2019 roku 8,30 zt,
natomiast od 1 czerwca 2019 roku, po waloryzacji stawka ta wzrosta do 8,50 zi, w tym 60 % jest
finansowane z Funduszu Pracy.

10.3. Program odpracowania zadtuzenia z tytutu czynszéw oraz innych optat za uzywanie
lokalu komunalnego Gminy Miasto Koszalin

Na mocy Porozumienia o wspdtpracy miedzy jednostkami z dnia 31 marca 2016 roku, zawartego
miedzy Zarzadem Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie a MOPR w Koszalinie, dtuznicy ktérzy ztozyli
wniosek o wykonywanie $wiadczenia zastepczego, odpracowywali zadtuzenie czynszowe w siedzibie
MOPR w Koszalinie.

W uzgodnieniu z ZBM, MOPR w Koszalinie wskazat dtuznikom czynnosci, wykonywane jako
Swiadczenia rzeczowe, w miejsce Swiadczenia pienieznego.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku prace na stanowisku pomocy biurowej
w MOPR Koszalin wykonywaty 2 osoby. Zarzad Budynkéw Mieszkalnych ponosit koszty ubezpieczenia
dtuznikoéw oraz wszelkie inne koszty niezbedne do realizacji programu.

10.4. Aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb  zagrozonych  ubéstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym w Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie

W dniu 6 listopada 2018 roku zawarte zostato pomiedzy Gming Miastem Koszalin — Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie a Krajowym Zrzeszeniem Ludowe Zespoty Sportowe
Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie (CIS) porozumienie partnerskie na rzecz wspdtpracy
w zakresie projektu ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym w Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, wspétfinansowanego
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem zawartej wspdtpracy jest przywrocenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja
ze spoteczenstwem poprzez wyeliminowanie przeszkdéd napotykanych przez te osoby w procesie
dostepu do praw i ustug spotecznych i ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Projekt
realizowany bedzie do 31 stycznia 2020 roku.

W 2019 roku do wudzialu w CIS skierowano 81 o0s6b, z czego 37 uczestniczyto
w zajeciach przez minimum jeden dzien. Na dzieh 31 grudnia 2019 roku udziat w CIS kontynuowato
16 oséb.

10.5. Deinstytucjonalizacja szansa na dobra zmiane - projekt zintegrowany. Miasto
Koszalin i powiat koszalinski

W dniu 22 czerwca 2018 roku zawarta zostata pomiedzy MOPR, a Medison Sp. z 0.0. umowa
partnerska na rzecz realizacji projektu ,Deinstytucjonalizacja szansg na dobra zmiane — projekt

53



Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie za 2019 rok

zintegrowany. Miasto Koszalin i powiat koszalinski” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem zawartej wspotpracy jest przetestowanie opracowanego modelu zdeinstytucjonalizowanych
ustug medycznych i spotecznych na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi poprzez:
1. Odzyskiwanie samosterownosci w réznych obszarach zycia przez osoby z doswiadczeniem
zaburzen psychicznych,
2. Odbudowanie sieci relacji interpersonalnych i osiagniecie satysfakcjonujacego poziomu zycia
przez osoby z doswiadczeniem zaburzen psychicznych.
MOPR jako partner niefinansowy, zobowigzany jest do:
1. Promogji projektu,
2. Udostepniania oferty wsparcia w ramach projektu,
3. Wspotorganizowania kampanii spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej,
4. Otrzymywania informacji dot. poprawy jakosci zycia w zwigzku z uczestnictwem w projekcie.
Projekt realizowany bedzie do 28 lutego 2021 roku.

10.6. Udziat w programach lokalnych

1) Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli pn. ,Bezpieczny Koszalin”,

2) ,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020",

3) .Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018",

4) ,Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na terenie miasta Koszalina na lata 2016-2020".

11. Wspétpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi (wybrane organizacje)

1) wspoétpraca z Domem Pomocy Spotecznej w Koszalinie to m.in.:
— prowadzenie postepowan w zakresie kierowania i umieszczania w DPS dla o0séb
w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorych,
— wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pobyt w Dziennym Domu Pomocy Ztoty
Wiek i Dziennym Domu ,Senior-WIGOR-Pogodna Jesien”,
— wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznawania ustug opiekunczych,
2) wspétpraca z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie to m.in.:
— zgtaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
— dokonywanie z udziatem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej,
— dokonywanie z udziatem przedstawiciela osrodka adopcyjnego oceny rodziny zastepczej,
pogotowia rodzinnego i rodzinnych doméw dziecka,
3) wspoétpraca z Miejska Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna to m.in.:
— kierowanie rodzicow z dzie¢mi na konsultacje do poradni,
— pomoc w uzyskaniu przez pracownikéw socjalnych i asystentdw rodziny diagnoz, opinii oraz
orzeczen z zakresu funkcjonowania dzieci pozostajacych pod opieka poradni,
4) wspotpraca z pedagogami szkolnymi to m.in.:
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— wymiana informacji dotyczacej funkcjonowania dziecka i jego zachowania w celu pomocy
i wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy,
5) wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie to m.in.:

— wymiana informacji dotyczacych oséb zarejestrowanych w PUP szczegdlnie w zakresie ofert
pracy, kurséw oraz szkolen,

— korzystanie z systemu SEPI w celu uzyskania informacji dotyczacych statusu osoby ubiegajacej
sie 0 udzielenie pomocy spotecznej,
6) wspélpraca z Sadem Rejonowym w Koszalinie i Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej
to m.in.:

— pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu rodziny w srodowisku,
— udzielanie informacji o sytuacji rodzinnej oséb pozostajacych pod opieka asystenta rodziny,
— biezace informowanie sadu o sytuacji rodzinnej podopiecznych,

— wspieranie rodzin, udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemdéw opiekunczo-
wychowawczych,
7) wspotpraca z placéwkami stuzby zdrowia to m.in.:

— przyjmowanie zgtoszen pielegniarek srodowiskowych oraz lekarzy o osobach wymagajacych
wsparcia MOPR,

— ustalanie termindw wspolnych wizyt lub indywidualnych wizyt i wejs¢ w srodowisko,
8) wspotpraca z Zarzadem Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie to m.in.:
— sporzadzanie opinii na temat sytuacji materialno-bytowej klientéw,
— informowanie o lokalach zdewastowanych przez klientéw MOPR,
— wspodlne wejscia w srodowisko,
— aktywizowanie o0s6b zagrozonych bezdomnoscia do odpracowania/sptacania zadtuzenia

za lokal,
9) wspotpraca z Komenda Miejska Policji i Straza Miejska w Koszalinie to m.in.:

— patrolowanie Koszalina w ramach akgji zima,
— whnioski o interwencje,

— asystowanie pracownikowi socjalnemu w Srodowiskach, gdzie jego bezpieczenstwo moze byé
zagrozone,
— pozyskiwanie informacji dotyczacych przeprowadzanych interwencji w miejscu zamieszkania
Swiadczeniobiorcow,
10) wspotpraca z Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Koszalinie to m.in.:
— objecie pomoca 0séb opuszczajacych ZK i AS oraz ich rodziny pomoca wynikajacg z ustawy
0 pomocy spotecznej,
11) wspotpraca z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
Koto w Koszalinie to m.in.:
— nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Warsztatéw Terapii Zajeciowe),
— wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pobyt osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Budowniczych 6,

12) wspétpraca z Fundacja na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Nowe Zycie”:

— wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych pobyt osobom z zaburzeniami
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

psychicznymi w dwoch  Srodowiskowych domach samopomocy: ,Odrodzenie” przy
ul. Odrodzenia 34 i ,Przyszto$¢” przy ul. Zwycigstwa 119,

wspotpraca z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej Spétka z o. o. w Koszalinie:

— realizacja zadania - sprawienie pochéwku oséb bezdomnych, samotnych, nieznanych, dzieci
martwo urodzonych,

wspotpraca z Kotem Koszalifiskim Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta:

— realizacja zadania-codzienne przygotowanie, wydawanie i umozliwienie spozycia goracego
positku dla podopiecznych MOPR,

— udzielanie schronienia osobom bezdomnym przebywajagcym na terenie Miasta Koszalina
(kierowanie i wydawanie decyzji na schronienie),

wspotpraca z Miejska Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych:

— whnioskowanie o podjecie leczenia odwykowego,
wspotpraca z Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ,ANON":

— kierowanie na terapie o0soéb uzaleznionych od alkoholu i dorostych czionkdéw rodzin
z problemem alkoholowym,
wspotpraca z Centrum Kryzysowym Dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi to m.in.:

— pomoc rzeczowa, zapewnienie schronienia, pomoc specjalistyczna,

— pozyskiwanie informacji dotyczacych kobiet,

— [do Centrum Kryzysowego przyjeto 19 kobiet i 20 dzieci, w tym 8 kobiet samotnych (2 kobiety
ciezarne) i 11 kobiet z dzie¢mi. Dla 6. z nich po uptywie 3 miesiecy pobytu, wydano decyzje
przyznajace pobyt w Osrodku Wsparcial,

wspolpraca ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece w ramach Programu Umacniania

Rodziny to m.in.:

— kierowanie rodzin z dzie¢mi do Swietlicy Srodowiskowej w Koszalinie, w ktdrej pracownicy
Swietlicy SOS pracujg z rodzinami, aby podnieé¢ ich kompetencje wychowawcze, walczyé
z uzaleznieniami, bezrobociem, wyuczonga bezradnoscia i aktywizowac je spotecznie,
wspotpraca z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci:

— kierowanie rodzin z dzie¢mi do $wietlic Srodowiskowych Towarzystwa oraz pomoc terapeutdéw
rodzinnych,

wspotpraca z Domem Milosierdzia Bozego:

— udzielanie wsparcia wynikajacego z ustawy o pomocy spotecznej mieszkancom przebywajacym
na terenie Domu,

wspotpraca z Fundacja ,, Zdazy¢ z Mitoscia” to m.in.:

— kierowanie rodzin do mieszkan chronionych,

— udzielanie wsparcia rzeczowego klientom MOPR,
wspotpraca z Oddziatlem Rejonowym Polskiego Czerwonego Krzyza to m in.:

— kierowanie podopiecznych MOPR do PCK w celu uzyskania pomocy zywnosciowej. Pomoca
zywnosciowg w PCK objeto — 667 oséb i wydano 313 skierowan

wspétpraca ze Srodkowopomorskim Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON w Koszalinie

to m.in.:

— w ramach projektu ,Deizstytucjonalizacja szansg na dobrg zmiane- projekt zintegrowany.
Miasto Koszalin i powiat koszalinski”,
wspotpraca w ramach projektéw socjalnych z przedsiebiorcami i urzedami z Koszalina
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(Miejskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0, Ustugi Komunalne — Waldemar Pigtek, Urzad
Wojewo6dzki- Wydziat Ochrony Srodowiska, Firma Roto-Tank, Ustugi Geodezyjne tukasz
Strzelczyk, Ustugi Projektowe Piotr lwat, Stowarzyszenie AMAZONKI, Fundacja Zdazy¢ z mitoscia,
lekarz ginekolog, Firma Mega Instal, Cukin Art.).

12. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna

MOPR realizuje polityke informacyjng oraz promocyjna na rzecz mieszkancoéw Koszalina,
w szczegolnosci na rzecz rodzin objetych wsparciem, a takze potrzebujgcych pomocy.
W 2019 roku facznie udzielono 64 wywiady i przekazano informacje do mediow.

W 2019 roku przeprowadzono nastepujace dziatania w tym zakresie:

— wyemitowano w lokalnej TV spot, a takze wyklejono 3 sztuki bilbordéw dotyczacych ,Projektu
RODZINA",

— wywiady do TV i Radia Koszalin na temat: akcja zima i bezdomnos$¢ na terenie miasta,

— wywiad do Radia Koszalin na temat: ustug opiekunczych na rzecz osdb starszych
i niepetnosprawnych,

— wywiad do Radia Koszalin na temat: przemocy oraz oséb i instytucji, ktére moga pomagad
w trudnych sytuacjach zyciowych osobom zagrozonym przemoca,

— wywiad do Radia Plus na temat : kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

— wywiad do Radia Koszalin, artykut do Magazynu Miejskiego TRENDY TV MAX dotyczace
realizowanych projektéw socjalnych,

— wywiady w Radio Plus, Radio Koszalin, Radio RMF, TV MAX i artykuty w Gtosie Koszalinskim,
Tygodnik Miasto dotyczace swiadczenia wychowawczego i $wiadczenia 300 plus,

— artykuly w Glosie Koszalinskiem i Tygodniku Miasto oraz wywiady w Radio Koszalin, TV MAX
i TVP3 Szczecin dotyczace bezpieczenstwa seniordw, zagrozenia osob starszych wynikajacych
Z Oszustw,

— strona internetowa www.mopr.koszalin.pl i BIP MOPR - biezaca aktualizacja w zakresie
Swiadczonej pomocy, termindéw wyptat Swiadczen, adreséw i telefonéw kontaktowych
do poszczegdlnych komérek organizacyjnych MOPR itp.

13. Odznaczenia dla pracownikéw MOPR

1. Listopad 2019 roku - odznaka honorowa Primus In Agendo — pierwszy w dziataniu, przyznana
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla MOPR w Koszalinie za szczegdlne dziatania
i zastugi na rzecz rynku pracy, polityki spoteczne;.

2. Dzien Pracownika Socjalnego - Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wreczyt
nagrode w konkursie ,Liderzy Stuzb Spotecznych”, ktdérego celem jest uhonorowanie
pracownikéow socjalnych wyrdzniajacych sie zaangazowaniem, nowatorskim podejsciem
do wykonywanych obowiazkéw, upowszechnianiem pozytywnego wizerunku pracownikéw stuzb
spotecznych. Laureatka w kategorii ,Lider pracy socjalnej” zostata Pani Ewa Lubierska
— starszy specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

3. 21 listopada 2019 roku w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznano nagrody i
wyréznienia za wybitne, nowatorskie rozwigzania w pomocy spotecznej. WsSrdd oséb
wyréznionych znalazta sie Pani Ewa Lubierska - starszy specjalista pracy socjalnej w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie - za inspirowanie spotecznosci lokalnej do angazowania
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14.

vk W

sie w proces integracji i aktywizacji, budowanie obszaru wsparcia, zaangazowanie i prace na rzecz
drugiego cztowieka, wspdtautorstwo i realizacje projektow socjalnych.

W dniu 25 pazdziernika 2019 roku w Operze na Zamku w Szczecinie ,Zachodniopomorskie
Magnolie EFS 2019". Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie po raz szosty nagrodzit podmioty
i instytucje, ktore realizujg dziatania wspétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie otrzymat nominacje w kategorii
“Beneficjent z pasj3”.

W dniu 11 maja 2019 roku w Delegaturze Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Koszalinie odbyta sie uroczysta gala z okazji 100-lecia PCK. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Koszalinie otrzymat medal 100-lecia Polskiego Czerwonego Krzyza, w dowdd uznania
za wieloletnie wsparcie.

Potrzeby z zakresu spraw spotecznych

Mieszkanie chronione dla o0séb starszych z ustugami opiekunczymi oczekujacych
na umieszczenie w domu pomocy spotecznej, prowadzone przez NGO.

Placéwka dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi, prowadzona przez NGO.

Zwiekszenie liczby miejsc w domach pomocy spoteczne;j.

Wzmocnienie i profesjonalizacja istniejacych form pieczy zastepczej.

Specjalistyczna placéwka wsparcia dziennego z uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,
prowadzona przez NGO.

Kandydaci do pracy w MOPR w Koszalinie na stanowisku pracownik socjalny i opiekun realizujacy
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.
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