Zarzadzenie nr 76/2023
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2023 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Na podstawie § 5 ust. 2 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, stanowigcego
zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1/541/2021 z dnia 27 maja 2021 roku zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W § 7 zmienia sie zatagcznik do Regulaminu okreslajgcy strukture organizacyjng Centrum,
ktory otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do Zarzadzenia.

2. W § 11 ust 3 pkt 4 litera c) otrzymuje brzmienie:

.C) Sekcja Weryfikacji Swiadczen i Zgtoszen.”

3. § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Do zakresu Dzialu Wspierania Rodziny nalezy w szczegdlnosci realizacja zadan
wynikajacych miedzy innymi z przepiséw okreslonych w: ustawie z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy domowej.”

4. § 32 otrzymuje brzmienie:

. § 32. 1. Do zadan Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej nalezy

w szczegolnosci wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci

cztowieka, przez podejmowanie dziatan zmierzajagcych do Zzyciowego usamodzielnienia.

Zespotem kieruje Organizator Pomocy Spoteczne;.

2. W ramach Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej wyodrebnia sie:

1) Sekcje Swiadczen i Pracy Socjalnej;

2) Sekcje ds. Bezdomnosci;

3) Sekcje Weryfikacji Swiadczen i Zgtoszen;

3. Do zadah Sekcji Swiadczen i Pracy Socjalnej nalezy w szczegéInosci:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na s$wiadczenia
z pomocy spotecznej, w tym w formie pracy socjalnej, kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen jak rowniez, podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb
oraz pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osoéb i rodzin potrzebujacych pomocy;



2) prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,
w tym w sprawach $wiadczen nienaleznie pobranych oraz z ustawa o $Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych;

3) przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych pod katem przyznania asystenta rodziny;

4) prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, podejmowanie dziatan i inicjatyw
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb w $rodowisku osob i rodzin korzystajacych
ze wsparcia Centrum;

5) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na wnioski innych komorek organizacyjnych
lub instytucji;

6) prowadzenie postepowan w sprawie pomocy cudzoziemcom, o ktorej mowa w art. 19
pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej, z wytagczeniem obstugi administracyjno-techniczno-
sprawozdawczej;

7) nawigzywanie kontaktu z rodzicami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej;

8) prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej, w celu powrotu dzieci pod opieke rodzicéw;

9) uczestniczenie w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

10) prowadzenie pracy socjalnej z urzedu;

11) prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w tym procedury
.Niebieskie Karty” z wyfaczeniem zgtoszen dotyczacych srodowisk nieobjetych pomoca
spoteczng;

12) organizacja i prowadzenie dziatan o charakterze samopomocowym, terapeutycznym,
doradczym, szkoleniowym i zatrudnieniowym zmierzajagcym do reintegracji spotecznej
i zawodowej uczestnikéw Klubu Integracji Spoteczne;j;

13) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz Sadem Rodzinnym
w zakresie prowadzonych spraw;

14) wspotpraca z innymi komaorkami organizacyjnymi Centrum;

15) organizowanie prac spotecznie uzytecznych.

4. Do zadan Sekcji ds. Bezdomnosci nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawiska bezdomnosci na terenie miasta Koszalin;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,
w tym w sprawach Swiadczen nienaleznie pobranych oraz naleznosci z tytutu optat
podlegajacych zwrotowi i ustawg o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych
ze srodkdw publicznych;

3) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych na wnioski innych komorek organizacyjnych
lub instytucji;

4) prowadzenie pracy socjalnej, monitorowanie i udzielanie wsparcia osobom bezdomnym;

5) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie dziatalnosci
na rzecz os6b bezdomnych;



opracowywanie i doskonalenie metod i wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig;

uczestniczenie w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w tym procedury
.Niebieskie Karty” z wytaczeniem zgtoszen dotyczacych srodowisk nieobjetych pomoca
spoteczng;

5. Do zadanh Sekcji Weryfikacji Swiadczen i Zgtoszen nalezy w szczegbInosci:

6)
7
8)
9)

sprawdzanie prawidtowosci przygotowania pod wzgledem merytorycznym dokumentow
kompletowanych przez pracownikéw socjalnych;

ocena adekwatnosci wnioskowanej pomocy do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie postepowan administracyjnych i obstuga administracyjna zadan
realizowanych przez Zesp6t, w tym wnioskdéw o stypendium i zasitki szkolne;

obstuga systemow dziedzinowych (w tym: OPIEKA, STYPENDIA);

biezaca kontrola realizacji planu finansowego w zakresie zadanh realizowanych przez
Zespot;

prowadzenie sprawozdawczosci Zespotu;

przyjmowanie zgtoszen m.in. w formie ustnej, pisemnej, telefonicznej, elektronicznej;
ustalenie wtasciwosci miejscowej i/lub rzeczowej zgtoszenia-wedtug Dziatéw /Zespotow;
weryfikacja zgtoszen z ustalona wiasciwoscia Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu
Pomocy Spotecznej i ich odpowiednia kwalifikacja;

10) okreslenie dalszego kierunku pracy ze srodowiskiem.

§ 2. W pozostatej czesci Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcom Dyrektora, Gtownemu Ksiegowemu

oraz kierownikom i koordynatorom komorek organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Centrum Ustug

Spotecznych w Koszalinie za posrednictwem systemu e-Kancelaria.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od 1 wrzesnia
2023 roku.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik



