
 

 

                                                                         Koszalin, dnia 30 czerwca 2025 roku 

DOK.1102.5.2025 

 

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 

na wolne stanowisko urzędnicze kierownik zespołu w Zespole Kontroli 

Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, al. Monte Cassino 2 

 

 W wyniku zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko urzędnicze kierownik zespołu  

w Zespole Kontroli Centrum Usług Społecznych w Koszalinie została wybrana  

Pani Joanna Gralka, zam. Koszalin. 

 

UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU 

Pani Joanna Gralka spełniła wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu  

o naborze. W drugim etapie konkursu tj. teście kompetencyjnym uzyskała wynik pozytywny i została 

zakwalifikowana do kolejnego etapu naboru. W rozmowie kwalifikacyjnej Pani Joanna Gralka uzyskała 

120 pkt. na 120 możliwych do uzyskania.  

W świetle powyższego Komisja uznała, że Pani Joanna Gralka swoim przygotowaniem 

merytorycznym i doświadczeniem zawodowym spełnia oczekiwania Komisji i daje podstawę, by wybrać 

ją na wolne stanowisko urzędnicze objęte naborem. 

 Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Koszalinie zatwierdził kandydaturę przedstawioną 

przez Komisję, zgodnie z § 8 ust. 2 Zarządzenia Nr 39/2023 Dyrektora Centrum Usług Społecznych 

w Koszalinie z dnia 10 maja 2023 roku w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatów na wolne 

stanowiska urzędnicze w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

 

Przewodniczący Komisji 

 

Bogumiła Szczepanik 

 

 

 

Podstawa prawna art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych. 


