Zarzadzenie nr 130/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 30 grudnia 2025 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 38/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie z dnia 26 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Na podstawie § 5 ust. 2 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr XXXI1/541/2021 z dnia 27 maja 2021 roku zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W § 7 zmienia sie zatacznik do Regulaminu okreslajacy strukture organizacyjng Centrum,
ktory otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do zarzadzenia.

2. W § 11 zmienia sie ust. 3 pkt 4 oraz pkt 5, ktore otrzymujg brzmienie:
.4) Dziatu Wsparcia Oséb Starszych i Niesamodzielnych;
5) Dziatu Ustug Opiekunczych i Wspierajacych;”.

3. W § 11 ust. 3 pkt 5 dodaje sie ppkt a):
,a) Zespotu Ustug Wspierajacych;”.

4. W § 13 zmienia sie pkt 2 oraz pkt 8, ktore otrzymuja brzmienie:
.2) Dziat Wsparcia Osob Starszych i Niesamodzielnych ... OSN”
,8) Dziat Ustug Opiekunczych i Wspierajacych .........ccccerirninniiiecceeceeeeeeeeeee DUO".

5. Zmienia sie § 22, ktory otrzymuje brzmienie:

,§ 22 Do zadan Dziatu Obstugi Swiadczen nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla
ustanowionych przez Sad Rejonowy opiekunow prawnych i kuratoréw oséb
catkowicie/czesciowo ubezwtasnowolnionych/niepetnosprawnych;

2) organizowanie i prowadzenie prac spotecznie uzytecznych;

3) sporzadzanie list wyptat swiadczen realizowanych przez Centrum na podstawie decyz;ji
administracyjnych;

4) sporzadzanie list do przekazywania sktadek spotecznych i zdrowotnych
Swiadczeniobiorcow Centrum;

5) biezaca kontrola wykorzystania srodkéw, zgodnie z wyzej wymienionymi, sporzadzonymi
listami;



6) dokonywanie korekt i wyréwnan;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i rozliczaniem:

a) dozywiania,

b) sprawiania pogrzebow;

8) planowanie potrzeb finansowych, w szczegdlnosci zadan z zakresu pomocy spoteczne;j;

9) obstuga systemu ,PLATNIK" w zakresie Swiadczeniobiorcéw Centrum;

10) sporzadzanie zbiorczych analiz, sprawozdan i informacji z realizacji zadan z wytaczeniem
sprawozdania z umorzen, odroczeh oraz rozktadania na raty naleznosci pienieznych
o charakterze cywilnoprawnym;

11) wydawanie zaswiadczen swiadczeniobiorco Centrum z wytgczeniem spraw z zakresu
koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych;

12) przygotowywanie informacji o sSwiadczeniobiorcach Centrum na wniosek instytugji
m.in.: Sadu, Policji;

13) pozyskiwanie danych z rejestru PESEL za pomoca urzadzen teletransmisji danych.”.

6. Zmienia sie § 23, ktory otrzymuje brzmienie:

.8 23. Do zadan Dzialu Wsparcia Oséb Starszych i Niesamodzielnych nalezy

rozpoznawanie oraz zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych w tym zapewnianie

niezbednej opieki pielegnacyjnej osobom starszym, samotnym, z niepetnosprawnosciami,
wymagajacych wsparcia oséb drugich lub pomocy instytucjonalnej, a w szczegolnosci:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
opiekuncze, wspierajgce oraz instytucjonalne, prowadzenie pracy socjalnej, kwalifikowanie
do uzyskania Swiadczen w postaci ustug opiekunczych w tym specjalistycznych, domow
pomocy, dziennych domdéw pomocy spotecznej, srodowiskowych domdéw samopomocy
lub innych wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, prowadzenie w tym zakresie
postepowan;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
0sOb starszych lub z niepetnosprawnosciami;

3) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych na wnioski innych komérek organizacyjnych
lub instytucji, w tym na podstawie art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

4) wnioskowanie w sprawach o wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacyjne wobec
0s6b uchylajacych sie od tozenia na utrzymanie cztonka rodziny;

5) biezaca kontrola stopnia wykorzystania srodkéw finansowych i przedktadanie informacji
do Dziatu Obstugi Swiadczer;

6) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie swiadczen okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej oraz bedacych w kompetencji Dziatu;

7) sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych zadan Dziatu;

8) wspdtpraca z innymi komorkami w zakresie realizacji ustug opiekunczych i wpierajacych;

9) wspdtpraca z Domem Pomocy Spotecznej w Koszalinie w tym m.in. w zakresie realizacji
dziennych domoéw pomocy, pobytu mieszkancéw w domu pomocy spotecznej;



10) prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym wydawanie decyzji zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.”.

7. Zmienia sie § 25, ktory otrzymuje brzmienie:

.8 25. 1. Do zadan Dziatu Ustug Opiekuniczych i Wspierajacych nalezy rozpoznawanie oraz

zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych w tym zapewnienie niezbednej opieki

pielegniarskiej osobom starszym, samotnym, z niepetnosprawnosciami, wymagajacym

wsparcia oséb drugich lub pomocy instytucjonalnej, a w szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie prawidtowych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami Swiadczen ustug
opiekunczych na rzecz oséb starszych, samotnych, chorych i z niepetnosprawnosciami;

2) zapewnienie roéznych form pomocy i opieki nad osobami starszymi, samotnymi i innymi
osobami wymagajacymi wsparcia;

3) podejmowanie inicjatyw i przedstawianie wnioskow zmierzajagcych do usprawnienia
organizacji ustug opiekunczych i wspierajacych;

4) biezaca kontrola wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Dziaty;

5) wspotpraca z innymi komdrkami w zakresie realizacji ustug opiekunczych i wspierajacych.

2. W ramach Dzialu Ustug Opiekuiczych i Wspierajacych wyodrebnia sie Zespdt Ustug

Wspierajacych.

3. Do zadan Zespotu Ustug Wspierajacych nalezy w szczegodlnosci:

1) koordynowanie mieszkaniami wspomaganymi;

2) realizacja programow z zakresu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami tj. Asystent
Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig oraz Opieka Wytchnieniowa.”.

8. Zmienia sie § 27 ust. 4 pkt 5, ktory otrzymuje brzmienie:
.5) przyjmowanie wnioskéw dotyczacych Koszalinskiej Karty Mieszkanca, Programéw Asystent
Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig oraz Opieki Wytchnieniowej;".

9. Zmienia sie § 30, ktory otrzymuje brzmienie:

.8 30. 1. Do zadan Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej nalezy

w szczegolnosci wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci

cztowieka, przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia.

2. W ramach Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej wyodrebnia sie:

1) Sekcje Pomocy Spotecznej,

2) Sekcje ds. Bezdomnosci.

3. Do zadan Zespotu ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spotecznej nalezy:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej, kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen jak rowniez,
podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz pomoc
W rozwigzywaniu probleméw osob i rodzin potrzebujacych pomocy,



2)

prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,
ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
w zakresie przyznawania i wyptacania stypendiéw szkolnych i zasitkbw szkolnych zgodnie
z ustawa o systemie oswiaty;

obstuga programéw i projektéw realizowanych przez Zespot;

prowadzenie sprawozdawczosci Zespotu;

biezaca kontrola wykorzystania srodkéw finansowych Zespotu i przedktadanie informacji
do Dziatu Obstugi Swiadczen;

obstuga aplikacji dziedzinowych wykorzystywanych przez Zespot;

weryfikacja akt wnioskodawcy w przypadku odwotan od decyzji;

wspoétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz Sadem Rodzinnym
w zakresie prowadzonych spraw;

obstuga merytoryczna zadan zleconych w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie bedacych w kompetencji Zespotu;

10) organizacja i prowadzenie dziatan o charakterze samopomocowym, terapeutycznym,

doradczym, szkoleniowym i zatrudnieniowym zmierzajagcym do reintegracji spotecznej
i zawodowej uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej;

11) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum.

4.
1)

Do zadan Sekcji Pomocy Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, podejmowanie dziatan i inicjatyw
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb w $rodowisku osdb i rodzin korzystajacych
ze wsparcia Centrum;

prowadzenie pracy socjalnej z urzedu;

nawigzywanie kontaktu z rodzicami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej oraz prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami biologicznymi dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej, w celu powrotu dzieci pod opieke rodzicow;
uczestniczenie w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, w tym na wnioski innych komodrek
organizacyjnych lub instytucji oraz na podstawie art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

przyjmowanie zgtoszen m.in. w formie ustnej, pisemnej, telefonicznej, elektronicznej;
ustalenie wtasciwosci miejscowej i/lub rzeczowej zgtoszenia wedtug Dziatéw/Zespotow
oraz weryfikacja zgtoszen z ustalong wtasciwoscig Zespoty;

prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w tym procedury
.Niebieskie Karty” z wytaczeniem zgtoszen dotyczacych srodowisk nieobjetych pomoca
spoteczng powyzej 1 miesiaca;

okreslenie dalszego kierunku pracy ze srodowiskiem.

Do zadan Sekgji ds. Bezdomnosci nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie analizy i oceny zjawiska bezdomnosci na terenie miasta Koszalin;



2) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na wnioski innych komorek organizacyjnych
lub instytucji oraz na podstawie art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

3) prowadzenie pracy socjalnej, monitorowanie i udzielanie wsparcia osobom bezdomnym;

4) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie dziatalnosci
na rzecz oséb bezdomnych;

5) opracowywanie i doskonalenie metod i wspétpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia;

6) uczestniczenie w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

7) prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w tym procedury
.Niebieskie Karty” z wyfaczeniem zgtoszen dotyczacych srodowisk nieobjetych pomoca
finansowa powyzej 1 miesigca.”.

§ 2. W pozostatej czesci Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu
oraz kierownikom i koordynatorom komorek organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie za posrednictwem systemu e-Kancelaria.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 01 stycznia 2026 roku.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik



