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Oferta pracy
Stanowisko ds. realizacji zadan z zakresu asysty rodzinnej

R Kogo poszukujemy (wymagania niezbedne):
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Co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw zgodnie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia podyplomowe obejmujace
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

Petna wtadza rodzicielska.

Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego.
Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Spetnienie obowiagzkéw, o ktérych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Asystent rodziny jest (K/M) obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

1. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepiséw:
1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
3) ustawy o pomocy spotecznej,
4) Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
Biegta obstuga komputera i innych urzadzen biurowych.
Organizacja i umiejetno$¢ samodzielnej pracy.
Kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;j.
Odpornosé psychiczna, sumiennosc¢ i doktadnosé,
Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, w szczegdlnosci:
1) komunikagji,
2) asertywnego zachowania,
3) nastawienie na wspotprace.
Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw z obszaru merytorycznego stanowiska.
Umiejetnos$¢ dostosowania zachowan do konkretnej sytuacji i zmieniajacego sie otoczenia.
Prawo jazdy kat. B.

1. Czym bedziesz sie zajmowac:

Opracowywaniem i realizacjg planu pracy z rodzing we wspédtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym.

Opracowywaniem, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing skoordynowanym z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.
Udzielaniem pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej i w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi.

Udzielaniem pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej udzielanie wsparcia
dzieciom, w szczegdlnosci przez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

Wspieraniem aktywnosci spotecznej rodziny.

Motywowaniem cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Centrum Ustug Spotecznych tel. (+48) 94 316 03 00
w Koszalinie fax (+48) 94 316 03 28
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Al. Monte Cassino 2 cus.koszalin.ibip.pl



7.  Motywowaniem do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

8. Podejmowaniem dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodziny.

9. Prowadzeniem indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

10. Prowadzeniem dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

11. Dokonywaniem okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowaniem funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
pracy z rodzina.

12. Sporzadzaniem na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

13. Uczestniczeniem w okresowej ocenie zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

14. Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum, a takze jednostkami administracji rzadowej i
samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

15. Pomoca i wsparciem dla rodzin w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem".

Iv. Co oferujemy:
1. Wynagrodzenie i Swiadczenia obligatoryjne, wyptacane zgodnie obowiazujacymi przepisami.:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5.700,00 zt do 5.900,00 zt brutto, ustalane w zaleznosci
od posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego.

2) Dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3) Dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000,00 zt brutto - Uchwata Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
2024 .

4) Nagroda jubileuszowa.

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka"”.

2. Warunki pracy oraz $wiadczenia pozaptacowe:

1) Ruchomy rozktad czasu pracy, w zadaniowym systemie czasu pracy, stosowany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

3) Mozliwoé¢ korzystania z pakietu $wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z ZFSS -na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

4) Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego -na zasadach obowiazujgcych u pracodawcy.

5) Finansowanie biletow komunikacji miejskiej lub ryczatt za przejazdy -na zasadach okreslonych przez
pracodawce.

6) Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

7) Mozliwos¢ korzystania z funduszu Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe;.

V.  Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne):

1. List motywacyjny.

2. Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zgodnie z wzorem do pobrania
ze strony internetowej www.cus.koszalin.ibip.pl , wskazujacy na spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia
i/lub stazu pracy.

3. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

VI. Aplikuj do: 31 maja 2026 roku
Aplikuj mailowo na adres kadry@cuskoszalin.eu (liczy sie data wptywu do Centrum), z dopiskiem w tytule
wiadomosci ,Oferta pracy — asystent rodziny”.

VIL. Informacje dodatkowe:

Oferta skierowana jest do wszystkich kandydatéw, niezaleznie od ptci.
Wzory wymaganych o$wiadczeh mozesz pobrac ze strony internetowej cus.koszalin.ibip.pl.

Centrum obowiazujg procedury zgtaszania naruszen na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw art. 24 ust. 6.
Jezeli zakwalifikujesz sie do kolejnego etapu naboru poinformujemy Cie telefonicznie.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski, sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i podpisane os$wiadczenia lub skan
o$wiadczen dotgczony do wersji elektronicznej zgtoszenia.



http://www.cus.koszalin.ibip.pl/
mailto:kadry@cuskoszalin.eu
http://cus.koszalin.ibip.pl/

Na rozmowe zabierz (do wgladu) oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace wskazane w oswiadczeniach dane
osobowe:

- dowdd osobisty,

- w zakresie wyksztatcenia — dyplom;

- w zakresie stazu pracy — $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie;

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

klauzula informacyjna RE - pobierz.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik


http://cus.koszalin.ibip.pl/public/?id=215980
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z siedziba przy Al.
Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin, adres e-mail: sekretariat@cuskoszalin.eu, tel. 94 316 03 00. Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢), art. 9 ust. 2 lit. a), a
w przypadku rekrutacji na stanowiska urzednicze — takze art. 10 RODO, w zwiazku z:

. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich,

oraz przepisami wykonawczymi.

Dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, a takze dziatah niezbednych do zawarcia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Cele i okres przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
. przeprowadzenia biezacej rekrutacji,

. przysztych proceséw rekrutacyjnych — przez okres 12 miesiecy od daty przekazania danych lub do czasu
cofniecia zgody,

. przygotowania dokumentacji osobowej, skierowania na badania wstepne, szkolenia BHP,

. przygotowania i konfiguracji stanowiska pracy (sprzetu komputerowego, systemoéw, kont i uprawnien),

. wydania identyfikatoréw, kart dostepu i innych narzedzi pracy niezbednych do rozpoczecia zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia, dokumentacja rekrutacyjna zostanie wiaczona do akt osobowych i bedzie
przechowywana zgodnie z przepisami prawa pracy oraz regulacjami wewnetrznymi Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

Podstawa przetwarzania danych w powyzszym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO - niezbedno$¢ do podjecia
dziatan przed zawarciem umowy.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji oraz — w przypadku
wyrazenia zgody — takze przysztych procesow rekrutacyjnych przez okres 12 miesiecy od daty ich przekazania lub
do czasu cofniecia zgody.

W  przypadku zatrudnienia, dokumentacja rekrutacyjna zostanie wiaczona do akt osobowych i bedzie
przechowywana zgodnie z przepisami prawa pracy oraz regulacjami wewnetrznymi Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

Zakres obowiazku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa, w szczeg6lnosci art. 22" Kodeksu pracy,
ustawg o pracownikach samorzadowych, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innymi
ustawami branzowymi, jest wymogiem ustawowym i niezbedne jest do udziatlu w procesie rekrutacji oraz
ewentualnego zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Podanie dodatkowych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne i odbywa sie na
podstawie zgody kandydata, ktéra moze zosta¢ w kazdym czasie cofnieta bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.



Za zgoda kandydata Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie moze kontaktowac sie z Panig/Panem telefonicznie
lub mailowo w celu zaproszenia do udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych na podobne stanowiska.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

W przypadkach, gdy przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej, przystuguje Pani/Panu prawo:

. zadania dostepu do swoich danych osobowych,

. ich sprostowania,

. ograniczenia przetwarzania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.
Przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jedli zdaniem
Pani/Pana przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

. podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa,

. podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych — m.in. firmom $wiadczacym ustugi informatyczne lub serwisowe.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie:
adres korespondencyjny: Al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin

adres e-mail: iod@cuskoszalin.eu

Administrator stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych.
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