4 ® \ CENTRUM
v USLUG SPOLECZNYCH
w Koszalinie

-/

DOK.1101.31.2026 Koszalin, dnia 01 czerwca 2026 roku

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
ogtasza naboér na stanowisko pracownik socjalny (K/M)

I. Kogo poszukujemy (wymagania niezbedne):

Potrzebne Ci bedzie:

1. Co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy
spoteczne;j:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Spetnienie obowiagzkéw, o ktérych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

1. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):
1. Biegta obstuga komputera i programoéw biurowych.

2. Znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.

3. Znajomos¢ przepiséw KPA, ustawy o pomocy spotecznej oraz zadan realizowanych przez Centrum,
w tym regulaminu organizacyjnego i statutu.

4. Sumiennos$¢, doktadnosé.

5. Umiejetnosc kontaktéw z klientem.

6. Organizacja i umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

7. Kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;j.

8. Kreatywnosc.

9. Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, w szczegdlnosci:
1) komunikagji,

2) asertywnego zachowania,

3) nastawienie na wspdtprace.

Il Czym bedziesz sie zajmowac¢:

1. Przeprowadzaniem wywiadéw srodowiskowych dla celéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie i na wniosek
uprawnionych instytucji.

2. Rozpoznaniem i diagnoza potrzeb mieszkancéw Miasta Koszalina.

3. Dokonywaniem analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

4. Udzielaniem pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

5. Swiadczeniem pomocy w formie pracy socjalnej.

6. Realizacjag programow/ projektdéw pomocowych na rzecz mieszkancédw Miasta Koszalina.
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IV. Co oferujemy:

1. Wynagrodzenie i $wiadczenia obligatoryjne, wyptacane zgodnie obowigzujacymi przepisami:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5.640,00 zt do 5.800,00 zt brutto, ustalane w zaleznosci
od posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego.

2) Dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3) Dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000,00 zt brutto.

4) Nagroda jubileuszowa.

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”.

2. Warunki pracy oraz $wiadczenia pozaptacowe:

1) Ruchomy rozktad czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy, stosowany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

3) Mozliwos¢ korzystania z pakietu $wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku oraz Karty
MultiSport z ZFSS -na zasadach okreélonych w obowiazujacych przepisach.

4) Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego -na zasadach obowiagzujacych u pracodawcy.

5) Finansowanie biletéw komunikacji miejskiej lub ryczatt za przejazdy -na zasadach okreslonych przez
pracodawce.

6) Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

7) Mozliwos¢ korzystania z funduszu Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe;.

8) Wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi,

9) Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych raz na dwa lata po przepracowaniu
nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 3 lat.

V. Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne):

1. List motywacyjny.

2. Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zgodnie z wzorem do pobrania
ze strony internetowej www.cus.koszalin.ibip.pl , wskazujacy na spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia
i/lub stazu pracy.

3. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

VI. Aplikuj do: 30 czerwca 2026 roku
Aplikuj na adres kadry@cuskoszalin.eu z dopiskiem w tytule wiadomosci ,, Oferta pracy — praca socjalna”.

VII. Informacje dodatkowe:

Oferta skierowana jest do wszystkich kandydatow, niezaleznie od pici.

Wzory wymaganych oswiadczeh mozesz pobrac ze strony internetowej cus.koszalin.ibip.pl.

Centrum obowiazuja procedury zgtaszania naruszen na podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw art. 24 ust. 6.
Jezeli zakwalifikujesz sie do kolejnego etapu naboru poinformujemy Cie telefonicznie.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski, sporzadzone przez

thumacza przysiegtego.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i podpisane oswiadczenia lub skan

oswiadczen dotgczony do wersji elektronicznej zgtoszenia.

Na rozmowe zabierz (do wgladu) oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace wskazane w o$wiadczeniach dane

osobowe:

- dowdd osobisty,

- w zakresie wyksztatcenia — dyplom;

- w zakresie stazu pracy — swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie;

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

klauzula informacyjna RE - pobierz.
DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik
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Symbol RE

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:
Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z siedzibg przy
Al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin, adres e-mail: sekretariat@cuskoszalin.eu, tel. 94 316 03 00. Centrum
Ustug Spotecznych w Koszalinie prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a), b) i ¢), art. 9 ust. 2 lit. a), a
w przypadku rekrutacji na stanowiska urzednicze — takze art. 10 RODO, w zwigzku z:

. ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich,

oraz przepisami wykonawczymi.

Dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, a takze dziatah niezbednych do zawarcia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Cele i okres przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
. przeprowadzenia biezacej rekrutacji,

. przysztych proceséw rekrutacyjnych — przez okres 12 miesiecy od daty przekazania danych lub do czasu
cofniecia zgody,

. przygotowania dokumentacji osobowej, skierowania na badania wstepne, szkolenia BHP,

. przygotowania i konfiguracji stanowiska pracy (sprzetu komputerowego, systemdw, kont i uprawnien),

. wydania identyfikatoréw, kart dostepu i innych narzedzi pracy niezbednych do rozpoczecia zatrudnienia.

W  przypadku zatrudnienia, dokumentacja rekrutacyjna zostanie wiaczona do akt osobowych i bedzie
przechowywana zgodnie z przepisami prawa pracy oraz regulacjami wewnetrznymi Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

Podstawa przetwarzania danych w powyzszym zakresie jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO — niezbednos$¢ do podjecia
dziatanh przed zawarciem umowy.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji oraz — w przypadku
wyrazenia zgody — takze przysztych proceséw rekrutacyjnych przez okres 12 miesiecy od daty ich przekazania lub
do czasu cofniecia zgody.

W  przypadku zatrudnienia, dokumentacja rekrutacyjna zostanie wiaczona do akt osobowych i bedzie
przechowywana zgodnie z przepisami prawa pracy oraz regulacjami wewnetrznymi Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

Zakres obowiazku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa, w szczegdlnosci art. 22" Kodeksu pracy,
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innymi
ustawami branzowymi, jest wymogiem ustawowym i niezbedne jest do udzialu w procesie rekrutacji oraz
ewentualnego zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

Podanie dodatkowych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne i odbywa sie na
podstawie zgody kandydata, ktéra moze zostaé w kazdym czasie cofnieta bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Za zgoda kandydata Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie moze kontaktowac sie z Pania/Panem telefonicznie
lub mailowo w celu zaproszenia do udziatu w kolejnych procesach rekrutacyjnych na podobne stanowiska.



Prawa osoby, ktorej dane dotycza

W przypadkach, gdy przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, przystuguje Pani/Panu prawo:

. zadania dostepu do swoich danych osobowych,

. ich sprostowania,

. ograniczenia przetwarzania.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem.

Przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jedli zdaniem
Pani/Pana przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

. podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa,

. podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych — m.in. firmom $wiadczacym ustugi informatyczne lub serwisowe.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie:
adres korespondencyjny: Al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin

adres e-mail: iod@cuskoszalin.eu

Administrator stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych
osobowych.
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