Zarzadzenie Nr 54/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 14 czerwca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz § 10 ust. 4 pkt 12
Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 121/2023 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 28 grudnia 2023 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie o tresci okreslonej w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

§ 3. Zobowiagzuje wszystkich pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
do stosowania niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie za posrednictwem systemu eKancelaria.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 16 sierpnia
2024 roku.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

.Kiedy $Smieje sie dziecko, Smieje sie caty Swiat”
Janusz Korczak

Podstawy prawne:

1.

© o N o

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U.2023.1606).

Ustawa z dni 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.2024.560).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.2024. 424.)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.2024.177).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U.2023.1870).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2019.1781).
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.1991.120.526).

Kodeks karny (Dz.U.2024.17).

Ustawa o Wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz.U.2022.1700).



SPIS TRESCI

Rozdziat 1. Preambuts;

Rozdziat 2. Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie - polityce
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

Rozdziat 3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji, a dzie¢mi;

Rozdziat 4. Zasady rekrutacji pracownikdw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow;

Rozdziat 5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;

Rozdziat 6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka;

Rozdziat 7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji;

Rozdziat 8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

Rozdziat 9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Rozdziat 10. Monitoring;

Rozdziat 11. Przepisy koncowe.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 Praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatéw, ze dziecko moze by¢
krzywdzone;

Zatacznik nr 2 Czynniki ryzyka;

Zatacznik nr 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi;

Zalacznik nr 4 Zasady bezpiecznej rekrutacji;

Zalacznik nr 5 Karta zgtoszenia;

Zalacznik nr 6 Karta interwencji;

Zalacznik nr 7 Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny/dziecka;

Zalacznik nr 8 Wzér zawiadomienia Policji lub Prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

Zalacznik nr 9 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

Zatacznik nr 10 Standardy ochrony matoletnich - wersja dla dzieci;

Zalacznik nr 11 Procedura udostepniania Standardéw dzieciom i rodzicom.



Rozdziat 1.
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikbw oraz osoby
wspotpracujagce z Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie oraz swoich kompetencji.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikéw, rodzicow i podmiotow wspdtpracujacych na koniecznosc
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw poszczegdlnych komérek w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik Centrum w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone

w Standardach.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to zbiér zasad, ktére pomagaja tworzyc
bezpieczne i przyjazne srodowisko w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, w rodzinie,
w szkotach, przedszkolach oraz innych placowkach dziatajacych na rzecz dzieci.

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie spetnia standardy ochrony dzieci i tym samym:

a) w Centrum Ustug Spotecznych Koszalin nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
dziecka,

b) wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy — w placowce
lub w rodzinie,

¢) dzieci korzystajace z ustug Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie dowiaduja sie, jak unikac
zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami — w realnym Swiecie oraz w internecie,

d) dzieci korzystajace z ustug Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie majag staty dostep do
informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

e ) rodzice korzystajagcy z ustug Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie dowiaduja sig, jak
wychowywac dziecko bez przemocy i uczyc je zasad bezpieczenstwa.



Rozdziat 2.
Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Centrum — Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Pracownik/Personel Centrum — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta w Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, np. jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu, opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowac rodzicédw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatanh ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci, to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytugji,
a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca ich
optymalny rozwdj. Mozna wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

- przemoc psychiczna - izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie, szantazowanie, lekcewazenie, obrazanie, niszczenie rzeczy osobistych i inne;
bezzasadne ograniczanie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, niszczenie zdjec
i pamiatek, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania uczug, inne;

— przemoc fizyczna - bicie (w tym klapsy), szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwitadnianie, policzkowanie, przypalanie papierosami, inne;

— przemoc seksualna — gwatt, zmuszanie do obcowania ptciowego i innych czynnosci
seksualnych, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych, udostepnianie tresci
pornograficznych, inne;

— przemoc ekonomiczna - nietozenie na utrzymanie lub unikanie ptacenia alimentow,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, niszczenie wartosciowych rzeczy
osobistych (np. telefon, komputer etc.);

— zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych — np. gtodzenie, niedostarczanie odpowiednigj ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
inne;

— przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej — wyzywanie, straszenie,
ponizanie w internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie zdje¢ lub rejestrowanie filméw bez
zgody, publikowanie w internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow i tekstow, ktére
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o$mieszaja, ponizaja lub  obrazaja, szantazowanie i  grozenie  rozestaniem
zdjec/filmow/wiadomosci w celu wymuszenia okreslonych czynnosci lub zachowan, inne;
Osoba odpowiedzialna za interwencje — Kierownik Dziatu, ktory inicjuje i podejmuje dziatania
interwencyjne w zwigzku z realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w sytuagji
podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy wobec dziecka.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Czynniki ryzyka — czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, to wybrane informacje na temat
warunkow/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny, sprzyjajace krzywdzeniu dzieci w danej
rodzinie. Analizuje sie i ocenia czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicdw i rodziny
jako catosci.

Interwencja — zespdt interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz dzieci i ich
rodzin, majacy na celu zapobiezenie, wykrycie i pomoc krzywdzonemu dziecku.

Partner — jest to instytucja lub jednostka, z ktérg Centrum Ustug Spotecznych ma zawarta
umowe dotyczaca realizacji zadan z zakresu swojej dziatalnosci.

Rozdziat 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Centrum a dzie¢mi

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w Centrum. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 4.
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 5.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zatacznik nr 1 niniejszych
Standardéw stanowi praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatow, ze dziecko moze by¢
krzywdzone. Zatacznik nr 2 stanowi praktyczny przewodnik rozpoznawania czynnikow ryzyka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, personel Centrum podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Personel Centrum w ramach swoich kompetencji, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka
zgodnie z przepisami prawa.



Rozdziat 6.
Podrozdziat |
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu, przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) zagrozenie duze — popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. znecanie sie nad
dzieckiem, wykorzystanie seksualne), lub dowiedziono stosowanie przemocy wobec
dziecka,

b) zagrozenie Srednie — doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np.
incydentalnie krzyk lub ponizenie, pozastuzbowy kontakt z dzieckiem),

c) zagrozenie niskie — doszto do incydentalnego zaniedbania potrzeb dziecka (np.
zwigzanych z zywieniem, edukacja, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika Centrum, lub pracownika partnera wspotpracujacego z Centrum,

b) opiekuna dziecka,

€) inne osoby trzecie,

d) inne dziecko.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecko jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu. Pracownik wypetnia

karte zgtoszenia stanowigcg Zatacznik nr 5.

W przypadku podjecia przez pracownika Centrum w trakcie obowigzkéw stuzbowych
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty
zgtoszenia i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu.

Bezposredni przetozony pracownika kwalifikuje stopien zagrozenia.

W  sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako
,zagrozenie duze” lub ,zagrozenie srednie”, karta zgtoszenia jest przez bezposredniego
przetozonego przekazywana do wtasciwego Dyrektora, w celu podjecia decyzji co do dalszego
trybu postepowania. Decyzje wtasciwego Dyrektora wskazywane sa na karcie zgtoszenia.

W  przypadku ,zagrozenia duzego” oraz ,zagrozenia S$redniego”, wiasciwy Dyrektor,
zawiadamia Dyrektora Centrum.

Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w Centrum.
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Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez innego, wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Centrum, wdwczas dziatania opisane
W ninigjszym rozdziale podejmuje osoba, ktdéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna wyznaczy¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologéw,
pedagogow i prawnikdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych doswiadczeniach.

W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako
.zagrozenie duze” i istnieje podejrzenie, ze nosi ono znamiona przestepstwa, to obligatoryjnie,
bez wzgledu na osobe, ktdra sie jego dopuscita, zawiadamia sie o nim wtasciwa miejscowo
Policje lub Prokurature. W sytuacji, gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko
w wieku od 13 do 17 lat, pracownik Centrum informuje wiasciwy miejscowo Sad rodzinny,
a jesli jest w wieku powyzej lat 17, pracownik Centrum informuje wiasciwa miejscowo
jednostke Poligji lub Prokuratury.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji stanowigcg Zatacznik nr 6.
Karte interwencji prowadzi w wersji papierowej lub elektronicznej pracownik prowadzacy
interwencje wyznaczonej przez wtasciwego Dyrektora komorki. W kazdej komorce prowadzi
sie rejestr kart interwencji.

Na podstawie karty zgtoszenia prowadzi sie Rejestr kart zgtoszen, ktéry prowadzony jest
w Dziale Organizacji i Kadr. Karty zgtoszen przechowywane sa w Dziale Organizacji i Kadr,
a kopie otrzymuja wiasciwe komorki. Karte zgtoszenia do Dziatu Organizacji i Kadr przekazuje
kierownik wtasciwego dziatu/komorki, po uzyskaniu dekretacji wtasciwego Dyrektora.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

Podrozdziat Il
Zgtaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez pracownika Centrum

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Centrum lub partnera
wspotpracujacego z Centrum, ktére zakwalifikowano jako ,zagrozenie duze”, osoba ta do
czasu wyjasnienia sprawy zostaje natychmiast odsunieta — ustnie, a nastepnie pisemnie od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym).

W sprawach podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor Centrum wyznacza
Zespot ds. Interwengji.

W przypadku ,zagrozenia niskiego”, osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje
interwencje w stosunku do podwtadnego.



4. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza sie, nalezy wszczal postepowanie

—_

wyjasniajace, w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez

Centrum, lecz przez partnera wspotpracujgcego, wowczas nalezy zarekomendowad

zastosowanie przyjetych w Centrum rozwigzan partnerowi wspotpracujgcemu, a w razie braku

reakcji rozwazy¢ rozwigzanie umowy z partnerem.

Zespot ds. interwengji:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i/lub, pracownikiem czy z innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,

b) ustala przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka,

c) poczynione ustalenia i dziatania dokumentuje na karcie interwencji, stanowiagcej Zatacznik
nr 6 do niniejszych Standardéw,

d) organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizagji lub stuzb,

e) rekomenduje powiadomienie innych stuzb. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw,

f) rekomenduje ztozenie zawiadomienia witasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku
nr 8 do niniejszych Standardow.

Podrozdziat Il
Zgtoszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony opiekunow matoletnich

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundéw matoletniego lub jego
rodzica biologicznego, pracownik Centrum ma obowigzek sporzadzenia karty zgtoszenia
i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu.

W przypadku ,zagrozenia niskiego”, kierownik dziatu przekazuje ,karte zgtoszenia” do Dziatu
Organizacji i Kadr, w celu jej rejestracji, a nastepnie przekazuje do Zespotu ds. Realizacji Zadan
z Zakresu Pomocy Spotecznej lub Dziatu Wspierania Rodziny zgodnie z wtasciwoscig komorek.
W przypadku ,zagrozenia S$redniego” i ,zagrozenia duzego”, po uzyskaniu adnotagji
witasciwego Dyrektora, kierownik dziatu przekazuje kopie ,karty zgtoszenia” do wiasciwej
komérki zgodnie z dekretacjg wtasciwego Dyrektora.

Podrozdziat IV
Zgtoszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony osob trzecich

W  przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzeciag (obca, badz
spokrewniong ale nie spetniajgca definicji przemocy domowej), pracownik Centrum, ktory



4.
. W przypadku ,zagrozenia niskiego”, osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje

ol

uzyskat te informacje sporzadza karte zgtoszenia i przekazuje ja bezposredniemu
przetozonemu.

W  przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze zgtoszone naruszenie
bezpieczenstwa dzieci zakwalifikowano jako ,zagrozenie duze” lub ,zagrozenie S$rednie”,
a z rozmowy z opiekunami wynika, ze ignorujg oni zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna za interwencje, sporzadza
informacje o tym fakcie, ktorg przekazuje wtasciwemu Sadowi rodzinnemu.

Wszystkie ustalenia i dziatania sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku ,zagrozenia niskiego”, osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje
interwencje.

Podrozdziat V
Zgtoszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, w szczegdlnosci w rodzinie

zastepczej, pracownik Centrum sporzadza karte zgtoszenia, ktorg przekazuje bezposredniemu

przetozonemu. W dalszej kolejnosci, pracownik odpowiedzialny za interwencje podejmuje

dalsze dziatania interwencyjne.

W  kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka, nalezy nawigza¢ kontakt

z opiekunami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego.

W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako

,zagrozenie S$rednie” lub ,zagrozenie niskie” osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie

interwencji:

a) weryfikuje poczynione ustalenia i dziatania pod katem zasadnosci zmiany Srodkéw
wychowawczych,

b) niezwtoczne dokonuje oceny sytuacji dziecka,

¢) niezwtoczne dokonuje modyfikacji planu pomocy dziecku,

d) podejmuje dalsze dziatania zgodnie z poczynionymi z zespotem ustaleniami.

Wszystkie ustalenia i dziatania sg spisywane w karcie interwencji.

interwencje.

Rozdziat 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Centrum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 9 do
niniejszych Standarddw.
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4. Personelowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw, utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Centrum, bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowal sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio — wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 8, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

Dzieci nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej Centrum.
2. Zasady bezpieczenstwa systemow informatycznych okreslone sa w Polityce Bezpieczenstwa
Centrum.
Rozdziat 9.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

—_

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i w razie
potrzeby pomoca specjalistyczng w tym pozaszkolna.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko oraz jego niekrzywdzacy opiekun prawny.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje wiasciwa komodrka merytoryczna prowadzaca karte
interwengji.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw sScigania;
b) formy wsparcia oferowane przez Centrum;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
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(o))

~

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw scigania lub sadu itp.).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z kohcem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistéw (pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wsparcia.

Rozdziat 10.
Monitoring

Zespot kontroli jest komorka odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Zespot kontroli w ramach kontroli zarzadczej, przeprowadza wsrdd pracownikéw Centrum, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy
moga proponowac zmiany Standardéw.

Zespdt kontroli  dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikédw i na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw ochrony dzieci.

Rozdziat 11.
Przepisy koncowe

Nowozatrudnieni pracownicy odbywajg samoszkolenie poprzez zapoznanie sie ze
Standardami oraz udostepnionymi materiatami szkoleniowymi. Po zapoznaniu sie ze
Standardami, kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniany jest pracownik,
przeprowadza test sprawdzajacy wiedze pracownika z zakresu niniejszego dokumentu.

Raz na pot roku przeprowadzane jest przez wyznaczonego przez Dyrektora Centrum
pracownika szkolenie. Odbycie szkolenia dokumentuje lista obecnosci.

Rodziny zastepcze zapoznawane sg ze Standardami przez koordynatoréw lub pracownikow
socjalnych.

Standardy ochrony matoletnich - wersja dla dzieci stanowi Zatacznik nr 10.

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania okresla Zatacznik nr 11.
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Zatgcznik nr 1 do Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Jak rozpozna¢ przemoc?

Zachowania dziecka, ktére moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone:

a) Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie,
problemy w regulacji emogji, ktére trudno wyjasnic¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.

b) Dziecko zachowuje sie w sposdb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie

dojrzate.

¢) Woyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych osob.

d) Dziecko boi sie rodzica/opiekuna.

e) Dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

f) Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

g) Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokd;.

h) Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

i) Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

j) Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.

k) Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksualne.

) Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomos¢ szczegdtow zwigzanych z aktywnoscia seksualng).

m) Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtwoércze,

w tym kontakt ustno — genitalny z innym dzieckiem lub lalkg, dotykanie lub proszenie
o dotykanie okolic narzadéw ptciowych, wktadanie lub proba wiozenia przedmiotu, palca lub
penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

n) Niechec do przebierania sie w towarzystwie innych.

0) Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwroéci¢ uwage?

a) Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich powstanie osobie
trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z objawem.

b) Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

c) Nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

d) Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlecia.

e) Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego,
obwinia za przemoc (,to jego wina”, ,ona mnie sprowokowata”).
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9)
h)

Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania
wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedow, oczekiwanie wykonywania zadan lub
podejmowania zachowan, na ktére dziecko nie jest jeszcze gotowe).

Stosuje grozby, surowa dyscypline, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie go
w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne
z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukadji).

Przejawia nadopiekunczos$¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikow, kontroluje kazda jego
aktywnos¢.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie
o potrzeby dziecka.

Naduzywa alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

J)

pregi na plecach, nogach i rekach;

ztamania;

wybicia palcéw;

pekniecia skory;

strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki;

krwawe wylewy do obu gatek ocznych;

slady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostatosci po ospie;

zasinienia na ciele dziecka, szczegolnie takie, kiedy jeden slad pokrywa sie z drugim;
liczne, na réznym etapie gojenia, znaki odbitej dtoni na ciele dziecka;

krwawe sine $lady na podeszwach stop.

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

a)
b)
o)
d)
e)

cigza, ktéra powstata u osoby ponizej 15. r.z,;

choroby przenoszone droga ptciows;

obecno$¢ nasienia w otworach ciata dziecka;

urazy genitaliow i odbytu dziecka;

infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwtaszcza nawracajace.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

a)

b)

o)

Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane (np.
pozostawiane przez dtugi czas w zabrudzonych pieluchach);

Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekow);

Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody;
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d)
e)

f)

9)

Dziecko opuszcza sie w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkoly;

Dziecko nie otrzymuje regularnych positkéw, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom;

Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu;

Dziecko, ktorego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegolnosci dziecko ponizej 7 roku
Zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej (pozostawienie dziecka w wieku ponizej
7 lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach niebezpiecznych
dla zdrowia cztowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczen (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119). Wykroczenie to moze popetni¢ wytacznie osoba
majaca obowigzek nadzoru lub opieki nad dzieckiem. W przypadku starszych dzieci,
odpowiedzialno$¢ bedzie oceniana indywidualnie, w zaleznosci od tego, czy osoba
pozostawiona byta w stanie rozpozna¢ lub obroni¢ sie przed niebezpieczenstwem, ktére
mogto (lecz nie musiato) zagraza¢ jego zdrowiu. Popetnienie wykroczenia ma charakter
formalny, tzn. wystarczy dopuszczenie do przebywania dziecka w takich okolicznosciach,
zaden skutek w postaci np. uszczerbku na zdrowiu nie musi zaistnie¢, aby mozna byto mowi¢
o odpowiedzialnosci z tego artykutu).*

* Zatgcznik opracowano na podstawie materiatow edukacyjnych i szkoleniowych Fundacji Dajemy

Dzieciom Site
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czynniki ryzyka

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM:

a)
b)

o)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

przedwczesny porod,

poréd bez pomocy medycznej niska waga urodzeniowa pordd z cigzy blizniaczej lub

mnogiej,

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,
dtugotrwaty ptacz,

nadmierne pobudzenie dziecka,

wiek dziecka,

przewlekte choroby,

choroby psychiczne,

niepetnosprawnosc.

CZYNNIKI ZWIAZANE Z RODZINA:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

J)

nieobecnos¢ rodzicéw,

samotne rodzicielstwo,

autorytarny styl rodzicielstwa,

doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
uzaleznienia,

obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,
kondycja psychiczna rodzicow,

wysoki poziom stresu,

trudnosci emocjonalne konflikty,

kryzysy rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:
a) izolacja spoteczna,

b)
o)

ubdstwo,
przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw (wolontariuszy, stazystow, praktykanta) z dzie¢mi

Relacje pracownikéw z dzie¢mi
1. Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Wszelkie zachowania naruszajace godnos¢ osobistg dziecka tj: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie tajemnic,
sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, izolowanie, ograniczanie kontaktéw, pozywienia,
uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynaleznosci religijnej lub  kulturowej itp. sa
niedopuszczalne.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Powyzsze obejmuje wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownik zobowigzany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkow personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy pracownik musi zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym
innego pracownika oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz
z dzieckiem.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie, ktéra jest
wyznaczona do podjecia interwencji i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.
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Dziatania z dzie¢mi
Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego, unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ zgtaszane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem, zobowiagzany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0sOb zainteresowanych.
Pracownicy nie dokonuja zatrzymywania jakiejkolwiek wtasnosci dziecka, np. telefonu.
W trosce o ochrone zdrowia matoletnich czuwaja nad ich bezpieczenstwem w czasie
prowadzonych czynnosci diagnostycznych, terapeutycznych i innych organizowanych przez
Centrum.
Metody dyscyplinowania matoletnich dobierane sg adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania
kar fizycznych).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
zobowigzany jest do kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (itp.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Wszelkie zachowania zwigzane z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dziecka tj: popychanie,
szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciggniecie za uszy, wiosy, szczypanie,
bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypalanie, duszenie, krepowanie ruchow,
pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp. sg niedopuszczalne.
Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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Pracownikowi nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jedli pracownik bedzie Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym bezposredniego przetozonego i postapic
zgodnie z obowigzujaca procedura interwengji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw stuzbowych pracownika.
Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi, poprzez prywatne kanaty
komunikadgji (prywatny telefon, e — mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy, sa kanaty stuzbowe (e — mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3g
osobami bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Pracownik jest swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkac dzieci, z ktoérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.
Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka
Centrum, poprzez przyjmowanie ,badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Centrum, osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone, lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.
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Zachowania niedozwolone
W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw/dzieci;
€) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;
d) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do seksualnosci;
e) nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub o charakterze
seksualnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestéw oraz udostepnianie lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
f) faworyzowanie dzieci;
g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
h) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substangji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z nimi lub w ich obecnosci;
i) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania;
j) utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem szeroko rozumianych
sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Wskazang forma komunikacji z matoletnimi ich
rodzicami lub opiekunami, sa kanaty stuzbowe (e — mail, telefon stuzbowy);
k) nie wolno pracownikowi przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
1. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej
agresji.
2. Jezeli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja nie narazajac
wiasnego zdrowia i zycia, szuka pomocy u osoby doroste;.
3. Dziecko jest zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladdw, wygladu
i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
4. Dziecko nie narusza praw innych dzieci — uznaje prawo innych dzieci do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy
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fizyczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny.

5. Dziecko zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi dzie¢mi. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam.

6. Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

7. Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow i opinii, jest
zyczliwe dla innych, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada sie w spokojny sposéb, ktoéry nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

8. Jesli dziecko jest osobag krzywdzong, moze uzyska¢ w Centrum Ustug Spotecznych pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor Centrum, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moéc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu instytucji.
Aby sprawdzi¢ osobe w ww. Rejestrze Centrum potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, kandydat przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi takiej dziatalnosci informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
Jezeli kandydat, o ktorym mowa w ust. 4 posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktéry jednoczesnie przedktada pracodawcy, lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
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dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzér
oswiadczenia znajduje sie na koricu niniejszego zatqcznika.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia znajduje sie na koricu niniejszego
zatgcznika.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

PASZPOItU oot os$wiadczam, Zze W PaNStWIE ...
nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ............ccceeeeeeieenenennne. za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndédw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
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Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgtoszenia

Dane dziecka/dzieci

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej — pracownika
Centrum

Zrodto wiedzy lub informacji
0 przemocy

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc

Inne informacje o dziecku,
rodzinie

(w tym: dane rodzicéw,
adres zamieszkania)

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujacej przemoc

Data i podpis osoby zgtaszajacej — pracownika | Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie —
bezposredniego przetozonego
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Zatgcznik nr 6 do Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI
........................................................... numer DOK
........................................ Numer sprawy wtasciwej komorki



9. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

10. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji:

11. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow:
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Zatgcznik nr 7 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Sad Rejonowy
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSKOGAWEA: ...ttt bbbt ettt ettt ettt enenenas
FEPIEZENTOWANG PIZEZ: ...ttt ettt ettt ettt ettt
AAreS A0 KOT@SPONTEINCIL ......c..ueeeiiiiieiieeee ettt ettt bttt

UCZeStNICY POSTEPOWANIA: ...ttt sseese et senes (imiona i nazwiska rodzicéw)
U ettt sttt a et a s et eneet et e st enten (adres zamieszkania rodzice
MatolEtNIEGO) ..cvoveieii s (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ... (imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
........................................................................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/a w organizagji JeSt.......cocoeeivrreeecennnneccereees
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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Zatgcznik nr 8 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(dane jednostki Policji lu Prokuratury)

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie niniejszym sktada zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa w dniu .......cccceevveiinieiniennne, W ettt (miejsce) na
szkode MAtOIETNIEGO ....c.ciiiiiici e (imie i nazwisko, data
UFOAZENIA) PIZEZ ettt a s s et esebes e s e e e e s eseseneneeeesesens (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

W trakcie WYKONYWaNIa PrZEZ .......ooovvieieueiiiiieeeeeeee et (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go ........ccccoeeererernnniee
(imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relagji z .......cocovvvvinnncnicccinceee
(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa, nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie
sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody
na poparcie swoich twierdzen)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo ww. matoletniej/ego
Wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informagji jest........coooeeieeicennnnne (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, powotaniem sie
na numer pisma podany w lewym gérnym rogu.

(podpis osoby upowaznione))
Zataczniki:
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcédw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiagzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez
Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja
zdje¢/nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Nie ujawniania sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu
wspotpracy z instytugcja.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu instytucji,
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podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktérych Centrum rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundédw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Centrum,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow, lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowal zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji nalezy upewnic sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Centrum oczekuje informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakgcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod opieka Centrum bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.
Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo
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instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajacych aktualnie na terenie Centrum dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesdli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownicy  Centrum  respektuja ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjma pracownicy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizagcji i/lub okres ustalony
przez Centrum w polityce ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosna (np. pendrive).
Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do
instytugji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez Dyrektora.
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Zatgcznik nr 10 do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Standardy ochrony matoletnich - wersja dla dzieci

Celem polityki ,Standardow Ochrony Matoletnich”, jest zapewnienie Tobie sprzyjajacych warunkow
do nauki oraz rozwoju zgodnie z Twoimi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami,
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat | Objasnienie terminow

§1
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Twoj rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie w ramach wykonywanych
obowiazkdéw zwracaja uwage kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

§ 3.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub przedmiotami.

2) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie,
wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie
z powodu odmiennosci.

3) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich
0sob, robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

4) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie
zapewnia dziecku opieki lekarskigj).

§ 4.
1. Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych ucznidw, rodzicow lub opiekunow, osob
trzecich (osob, z ktérymi miates kontakt czy pracownikéw szkoty).
2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko znajduja sie w Zataczniku nr 3 do niniejszych

Standardéw.
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Rozdziat 11l Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika Centrum, nauczyciela lub dyrektora
szkoty, lub kazda osobe dorosta, ktorej ufasz. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie
uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
Centrum uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§7
Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni, jednakze masz prawo nie wyrazi¢ zgody na utrwalanie Twojego wizerunku.

Rozdziat V Zasady dostepu dzieci do internetu

§8
1. Szanuj prywatnos¢ innych - nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych, badZz odpowiedzialny za swoje dziatania
on - line.
2. Nalezy unika¢ publikowania, udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.
3. Pamietaj o zasadach bezpieczenstwa on — line.
4. Nie nalezy udostepnia¢ prywatnych danych, hasta oraz innych informacji.
5. Zakazuje sie dostepu, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych, nielegalnych,
obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposdb naruszajacych zasady etyki i prawa.
6. Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy atakowanie
innych uczniéw on — line.
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Zatgcznik nr 10 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Procedura udostepniania Standardéw dzieciom i rodzicom

1. Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz
pracownikow.

2. Standardy w wersji zupetnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogtoszen w Centrum, a takze
na kazde zadanie dostepne sg w sekretariacie.

3. Standardy Ochrony Dzieci w wersji zupeinej i skréconej udostepniane sg na oficjalnej stronie
internetowej Centrum www.cuskoszalin.eu oraz BIP Centrum http://cus.koszalin.ibip.pl

4. W Centrum dostepne sa dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

5. W Centrum wyeksponowane sa informacje dla matoletnich dotyczace mozliwosci uzyskania
przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.
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