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Rozdziatl 1.

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow oraz osoby
wspolpracujace z Centrum Uslug Spotecznych w Koszalinie jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez Lkogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Centrum Ushug Spolecznych w Koszalinie oraz swoich kompetencji.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1. zwrocenie uwagi pracownikow, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2. okreslenie zakresu obowiazkéw  poszczegolnych  komoérek w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik Centrum w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz
stosuje zasady okreslone w Standardach.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to zbior zasad, ktore pomagaja tworzyc
bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, w rodzinie,
w szkotach, przedszkolach oraz innych placowkach dziatajacych na rzecz dzieci.

Centrum Ustug Spolecznych w Koszalinie spelnia standardy ochrony dzieci i tym samym:

1. w Centrum Ushug Spotecznych Koszalin nie pracuja osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu dziecka,

2. wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
—w placowce lub w rodzinie,

3. dzieci korzystajace z ustug Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie dowiaduja sie, jak
unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami — w realnym Swiecie oraz w
internecie,

4. dzieci korzystajace z ustug Centrum Uslug Spolecznych w Koszalinie maja staty dostep
do informacji, gdzie szukac¢ pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

5. rodzice korzystajacy z ushug Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie dowiaduja sie,
jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczyc je zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 2.
Slowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Centrum - Centrum Ushlug Spolecznych w Koszalinie.
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2. Pracownik/Personel Centrum - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta w Centrum Ushug
Spotecznych w Koszalinie.

Dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, np. jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu, opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego 2z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosSci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby doroslej, ktore ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci, to tez bezczynnosc¢
spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza
rowne prawa dzieci i zakloca ich optymalny rozwoéj. Mozna wyrézni¢ nastepujace
wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

- przemoc psychiczna - izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie, szantazowanie, lekcewazenie, obrazanie, niszczenie rzeczy osobistych i inne;

bezzasadne ograniczanie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, niszczenie
zdjec¢ i pamiatek, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania uczud, inne;

- przemoc fizyczna - bicie (w tym klapsy), szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

obezwladnianie, policzkowanie, przypalanie papierosami, inne;

- przemoc seksualna - gwalt, zmuszanie do obcowania plciowego i innych czynnosci

seksualnych, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych, udostepnianie tresci

pornograficznych, inne;

- przemoc ekonomiczna — nielozenie na utrzymanie lub unikanie ptacenia alimentéw,

niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych, niszczenie wartosciowych rzeczy

osobistych (np. telefon, komputer etc.);

- zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych — np. glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia

higiena lub jej brak, niezglaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak

w

leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby, inne;
- przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej — wyzywanie, straszenie,
ponizanie w internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie zdje¢ lub rejestrowanie filmow
bez zgody, publikowanie w internecie lub rozsylanie telefonem zdjec, filmow i tekstow, ktore
oSmieszaja, ponizaja lub obrazaja, szantazowanie i grozenie rozeslaniem
zdjec/filmow/wiadomosci w celu wymuszenia okreslonych czynnosci lub zachowan, inne;
7. Osoba odpowiedzialna za interwencje — Kierownik Dzialu, ktory inicjuje i podejmuje
dzialania interwencyjne w zwiazku z realizacja Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy wobec
dziecka.
Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Czynniki ryzyka - czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, to wybrane informacje na
temat warunkow/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny, sprzyjajace krzywdzeniu

o
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dzieci w danej rodzinie. Analizuje sie i ocenia czynniki lezace po stronie samego dziecka,
rodzicow i rodziny jako catosci.
10.Interwencja - zespotl interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz dzieci i ich
rodzin, majacy na celu zapobiezenie, wykrycie i pomoc krzywdzonemu dziecku.
11.Partner - jest to instytucja lub jednostka, z ktora Centrum Ushlug Spolecznych ma
zawartg umowe dotyczaca realizacji zadan z zakresu swojej dziatalnosci

Rozdziatl 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Centrum, a dzieémi
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Centrum. Zasady stanowia Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardoéw.

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow
Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

Rozdziatl 5.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow,
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zalacznik nr 1
niniejszych Standardéw stanowi praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatow,
ze dziecko moze byc¢ krzywdzone. Zalacznik nr 2 stanowi praktyczny przewodnik
rozpoznawania czynnikow ryzyka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel Centrum podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Centrum w ramach swoich kompetencji, monitoruje sytuacje i dobrostan
dziecka zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 6.
Podrozdzial I
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

a) pracownika Centrum, lub pracownika partnera wspolpracujacego z Centrum,
b) opiekuna dziecka,

¢) inne osoby trzecie,

d) inne dziecko.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, naleZy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

4. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum w trakcie obowiazkow stuzbowych
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia karty
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10.

11.

12.

13.

1.

zgloszenia - zalacznik nr 5 i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu
przetozonemu.

Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w Centrum.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez innego, wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Centrum, wowczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna wyznaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow,
pedagogow i prawnikow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych doswiadczeniach.

W sytuacji, gdy zgloszone naruszenie zycia lub zdrowia dziecka nosi znamiona
przestepstwa, to obligatoryjnie, bez wzgledu na osobe, ktora sie jego dopuscila,
zawiadamia si¢ o nim wlasciwa miejscowo Policje lub Prokurature. W sytuacji, gdy
osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, pracownik
Centrum informuje wlasciwy miejscowo Sad rodzinny, a jesli jest w wieku powyzej lat
17, pracownik Centrum informuje wtasciwa miejscowo jednostke Policji lub
Prokuratury.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji stanowiaca zalacznik
nr 6. Karte interwencji prowadzi w wersji papierowej lub elektronicznej pracownik
prowadzacy interwencje wyznaczonej przez wlasciwego Dyrektora komorki. W kazde;j
komorce prowadzi sie rejestr kart interwencji.

Na podstawie karty zgloszenia prowadzi sie Rejestr kart zgloszen, ktéry prowadzony jest
w Dziale Organizacji i Kadr. Karty zgloszen przechowywane sg w Dziale Organizacji i
Kadr, a kopie otrzymuja wlasciwe komorki. Karte zgloszenia do Dzialu Organizacji
i Kadr przekazuje kierownik wlasciwego dzialu/komorki, po uzyskaniu dekretacji
wlasciwego Dyrektora.

O zamknieciu karty interwencji decyduje wlasciwy kierownik komorki po zakonczeniu
procesu interwencji. O fakcie zamkniecia karty, kierownik komoérki w terminie 7 dni od
dnia decyzji o zamknieciu karty, powiadamia kierownika DOK, ktory nanosi wzmianke
o zamknieciu na karte zgloszenia.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigazkow stuzbowych, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dzialan
interwencyjnych.

Podrozdziatl II
Zglaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez pracownika Centrum
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Centrum lub
partnera wspolpracujacego z Centrum, majace znamiona przestepstwa, osoba ta
do czasu wyjasnienia sprawy zostaje natychmiast odsunieta — ustnie, a nastepnie
pisemnie od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym).

. W sprawach podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor Centrum

wyznacza Zespot ds. Interwencji.



w

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza sie, nalezy wszcza¢ postepowanie

wyjasniajace, w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktéra dopuscila sie krzywdzenia.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony

przez Centrum, lecz przez partnera wspolpracujacego, woOwczas nalezy

zarekomendowa¢ zastosowanie przyjetych w Centrum rozwigzan partnerowi

wspolpracujacemu, a w razie braku reakcji rozwazy¢ rozwigzanie umowy z partnerem.

Zespot ds. interwencji:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i/lub, pracownikiem czy z innymi osobami
majacymi lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,

b) ustala przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka,

c) poczynione ustalenia i dzialania dokumentuje na karcie interwencji, stanowigce;j
zalacznik nr 6 do niniejszych Standardoéw,

d) organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb,

e) rekomenduje powiadomienie innych shluzb. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow,

f) rekomenduje zlozenie zawiadomienia wlasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Wzor zawiadomienia znajduje sie
w zalaczniku nr 8 do niniejszych Standardow.

Podrozdziatl III
Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony opiekunéw
maloletnich

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw matoletniego lub
jego rodzica biologicznego, pracownik Centrum ma obowiazek sporzadzenia karty
zgloszenia i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu.
Interwencja prowadzona jest w oparciu o przepisy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej.

Podrozdzial IV
Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony osob trzecich

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz

spokrewniong ale nie spelniajace definicji przemocy domowej), pracownik Centrum,
ktory uzyskat te informacje sporzadza karte zgloszenia i przekazuje ja bezposredniemu
przetozonemu.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zgloszone naruszenie

bezpieczenstwa dzieci jest istotne z punktu widzenia dobrostanu dziecka, a z rozmowy
z opiekunami wynika, Ze ignoruja oni zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna za interwencje,
sporzadza informacje o tym fakcie, ktéra przekazuje wlasciwemu Sadowi rodzinnemu.
Wszystkie ustalenia i dzialania sg spisywane w karcie interwencji.

Wyznaczona przez wlasciwego kierownika dzialu osoba odpowiedzialna za interwencje
podejmuje interwencje zgodnie z przepisami i kompetencjami.



Podrozdzial V
Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez inne dziecko
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, w szczegolnosci
w rodzinie zastepczej, pracownik Centrum sporzadza karte zgloszenia, ktora przekazuje
bezposredniemu przelozonemu. Pracownik odpowiedzialny za interwencje podejmuje
dalsze dzialania interwencyjne.
2. W kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka, nalezy nawigzac¢ kontakt
z opiekunami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego.
3. Wyznaczona przez wlasciwego kierownika dzialu osoba odpowiedzialna za interwencje
podejmuje interwencje zgodnie z przepisami i kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) weryfikuje poczynione ustalenia i dziatlania pod katem zasadnosci zmiany Srodkow
wychowawczych,
b) niezwloczne dokonuje oceny sytuacji dziecka,
c¢) niezwloczne dokonuje modyfikacji planu pomocy dziecku,
d) podejmuje dalsze dziatania zgodnie z poczynionymi z zespolem ustaleniami.
e) wszystkie ustalenia i dziatania sa spisywane w karcie interwencji.

Rozdzial 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

1. Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Centrum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 9
do niniejszych Standardow.

4. Personelowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow, utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Centrum, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

S. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

8. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 8, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Dzieci nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej Centrum.
2. Zasady bezpieczenstwa systemow informatycznych okreslone sa w Polityce
Bezpieczenstwa Centrum.



Rozdziatl 9.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;
b) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;
d) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i w razie
potrzeby pomoca specjalistyczna w tym pozaszkolna.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko oraz jego niekrzywdzacy opiekun
prawny.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje wlasciwa komorka merytoryczna prowadzaca karte
interwencji.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organow Scigania;
b) formy wsparcia oferowane przez Centrum;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organoéw Scigania lub sadu itp.).
6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
7. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistow (pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wsparcia.

Rozdzial 10.
Monitoring
1. Zespol kontroli jest komoérka odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
2. Zespo6l kontroli w ramach kontroli zarzadczej, przeprowadza wsréd pracownikow
Centrum, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw.
W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardow.
3. Zespot kontroli dokonuje opracowania ankiet wypetlnionych przez pracownikéw i na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
4. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw ochrony dzieci.

Rozdzial 11.
Przepisy koncowe
1. Nowozatrudnieni pracownicy odbywaja samoszkolenie poprzez zapoznanie sie
ze Standardami oraz udostepnionymi materialami szkoleniowymi. Po zapoznaniu si¢ ze
Standardami, kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniany jest pracownik,
przeprowadza test sprawdzajacy wiedze pracownika z zakresu niniejszego dokumentu.



. Raz na po6t roku przeprowadzane jest przez wyznaczonego przez Dyrektora Centrum
pracownika szkolenie. Odbycie szkolenia dokumentuje lista obecnosci.

. Rodziny zastepcze zapoznawane sg ze standardami przez koordynatorow
lub pracownikow socjalnych.

. Standardy ochrony maloletnich - wersja dla dzieci stanowi zalacznik nr 10.

. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania okresla
zalacznik nr 11.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Jak rozpoznac przemoc?
Zachowania dziecka, ktore moga by¢ sygnalem, ze dziecko jest krzywdzone:

a) Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznosciami.

b) Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne
lub nadmiernie dojrzate.

¢) Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz
w towarzystwie pozostalych osob.

d) Dziecko boi sie rodzica/opiekuna.

e) Dhugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

f) Opodznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

g) Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;j.

h) Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

i) Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

j) Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty.

k) Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksualne.

1) Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
slownictwa, wykazuje znajomos¢ szczegotow zwiazanych z aktywnoscia seksualna).

m) Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno — genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzadow plciowych, wkladanie lub préba wlozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

n) Niechec¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

0) Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwroci¢ uwage?

a) Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich powstanie
osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespojne z objawem.

b) Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

c) Nie reaguje na ptacz, bél dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

d) Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnosc¢ dziecka, a w szczegoélnosci
niemowlecia.

e) Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego, obwinia za przemoc (,to jego wina”, ,ona mnie sprowokowata”).

f) Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania
wobec obowiazku szkolnego, brak akceptacji btedow, oczekiwanie wykonywania zadan
lub podejmowania zachowan, na ktore dziecko nie jest jeszcze gotowe).

g) Stosuje grozby, surowa dyscypline, w tym kary fizyczne.

h) Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby
doroste;j).
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)
k)

)

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne

z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

Przejawia nadopiekunczos¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow, kontroluje kazda
jego aktywnosc.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie o
potrzeby dziecka.

m) Naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych.

n)

Stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

j)

pregi na plecach, nogach i rekach;

zlamania;

wybicia palcow;

pekniecia skory;

strupy w miejscach przyczepu malzowin usznych do czaszki;

krwawe wylewy do obu galek ocznych;

slady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostatosci po ospie;

zasinienia na ciele dziecka, szczegolnie takie, kiedy jeden slad pokrywa sie z drugim,;
liczne, na réoznym etapie gojenia, znaki odbitej dloni na ciele dziecka;

krwawe sine slady na podeszwach stop.

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

a)
b)
<)
d)
€)

Ciaza, ktora powstata u osoby ponizej 15. r.z.;

choroby przenoszone droga piciows;

obecnos$c¢ nasienia w otworach ciala dziecka;

urazy genitaliow i odbytu dziecka;

infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza nawracajace.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

a)

b)

Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielegnowane
(np. pozostawiane przez dhugi czas w zabrudzonych pieluchach);

Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekow);

Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody;

Dziecko opuszcza sie w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu;
Dziecko nie otrzymuje regularnych positkéw, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom;
Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu;

Dziecko, ktorego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegolnosci dziecko ponizej 7
roku zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej (pozostawienie dziecka w wieku
ponizej 7 lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach
niebezpiecznych dla zdrowia cztowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia
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20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen). Wykroczenie to moze popelni¢ wylacznie osoba
majaca obowigzek nadzoru lub opieki nad dzieckiem. W przypadku starszych dzieci,
odpowiedzialnos¢ bedzie oceniana indywidualnie, w zaleznosci od tego, czy osoba
pozostawiona byla w stanie rozpoznac lub obronic sie przed niebezpieczenstwem, ktore
moglo (lecz nie musialo) zagrazac jego zdrowiu. Popelnienie wykroczenia ma charakter
formalny, tzn. wystarczy dopuszczenie do przebywania dziecka w takich
okolicznosciach, zaden skutek w postaci np. uszczerbku na zdrowiu nie musi zaistniec,
aby mozna bylo mowic¢ o odpowiedzialnosci z tego artykuhu).*

* Zatqcznik opracowano na podstawie materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych Fundacji
Dajemy Dzieciom Site
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czynniki ryzyka

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

przedwczesny porod,

porod bez pomocy medycznej niska waga urodzeniowa porod z ciazy blizniaczej lub
mnogiej,

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,

dtugotrwaty placz,

nadmierne pobudzenie dziecka,

wiek dziecka,

przewlekle choroby,

choroby psychiczne,

niepelnosprawnosc.

CZYNNIKI ZWIAZANE Z RODZINA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

nieobecnos¢ rodzicow,

samotne rodzicielstwo,

autorytarny styl rodzicielstwa,

doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
uzaleznienia,

obecnosc¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie,
kondycja psychiczna rodzicow,

wysoki poziom stresu,

trudnosci emocjonalne konflikty,

kryzysy rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

a)
b)
<)

izolacja spoteczna,
ubodstwo,
przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow (wolontariuszy, stazystow, praktykanta)
z dziecmi
Relacje pracownikow z dzieémi

Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowiazany jest zachowac cierpliwosc i szacunek.
Pracownik shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Wszelkie zachowania naruszajace godnos¢ osobista dziecka tj: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie
tajemnic, sekretow, wySmiewanie, lekcewazenie, izolowanie, ograniczanie kontaktow,
pozywienia, uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynaleznosci religijnej lub kulturowej
itp. sa niedopuszczalne.

Nie wolno krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Powyzsze obejmuje wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybciej jak
to mozliwe.

Pracownik zobowiazany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub shuchu
innych czlonkow personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢cmi. W wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zostac¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadamia o tym innego pracownika oraz informuje, w ktérym dokladnie
miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno pracownikowi zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie, ktora jest wyznaczona do podjecia interwencji i moze oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzieémi

Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich plec, orientacje seksualna, sprawnosc¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego, unikac¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania
pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza byc¢ zglaszane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem, zobowiazany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosc¢ oso6b zainteresowanych.

Pracownicy nie dokonuja zatrzymywania jakiejkolwiek wtasnosci dziecka, np. telefonu.
W trosce o ochrone zdrowia maloletnich czuwaja nad ich bezpieczenstwem w czasie
prowadzonych czynnosci diagnostycznych, terapeutycznych i innych organizowanych
przez Centrum.

Metody dyscyplinowania matoletnich dobierane sa adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik zobowiazany jest do kierowania sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (itp. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Wszelkie zachowania zwiazane 2z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dziecka
tj: popychanie, szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciagniecie za
uszy, wlosy, szczypanie, bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypalanie,
duszenie, krepowanie ruchéw, pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp. sa
niedopuszczalne.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownikowi nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak: laskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
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Pracownik zobowiazany jest do zachowania szczegbdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
doroslych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym bezposredniego
przetozonego i postgpic zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowiazkow stuzbowych pracownika.

Nie wolno pracownikowi zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziecmi,
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e — mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy, sa kanaly stuzbowe (e — mail, telefon
shuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunoéow.

Bezpieczeinstwo online

Pracownik jest swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz spotkaé¢ dzieci, z ktéorymi prowadzisz
zawodowe  dzialania, obserwowania okreSlonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc.

Nie wolno pracownikowi nawiazywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka
Centrum, poprzez przyjmowanie ,badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Centrum, osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny byc¢ wylaczone, lub wyciszone, a funkcjonalnosc¢
bluetooth wytaczona.
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Zachowania niedozwolone

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznioéw/dzieci;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow;

4) zachowywanie sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do seksualnosci;

S5) nawiazywanie z dziecmi jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych Ilub
o charakterze seksualnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostepnianie lub mogacych zostac¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

6) faworyzowanie dzieci,

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

8) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z nimi lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania;

10) utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Wskazang forma komunikacji
z maloletnimi ich rodzicami lub opiekunami, sg kanaly shluzbowe (e — mail, telefon
stuzbowy);

11) Nie wolno pracownikowi przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka,
ani rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére moglyby prowadzic¢
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1.Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej agres;ji.

2. Jezeli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez dziecko jakiejkolwiek formy agresji

lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja nie
narazajac wlasnego zdrowia i zZycia, szuka pomocy u osoby doroste;j.

3. Dziecko jest zobowiazane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popelniania btedéow, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. Dziecko nie narusza praw innych dzieci — uznaje prawo innych dzieci do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, plec¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnosc¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny.
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5. Dziecko zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi dzie¢mi. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam.

6. Dziecko nie kpi, nie szydzi ze slabosci innych dzieci, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.
7. Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow i opinii, jest
zyczliwe dla innych, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢ w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

8.Jesli dziecko jest osoba krzywdzona, moze uzyska¢ w Centrum Ustlug Spotecznych
pomoc, zgodnie z obowigazujacymi procedurami.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor Centrum, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy nawiazania stosunku pracy oraz terminu jej trwania zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osob
w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskac¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaloZenie profilu
instytucji.
Aby sprawdzi¢ osobe w ww. Rejestrze Centrum potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.
Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwiazanejz wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, kandydat
przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi takiej dzialalnosci informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli kandydat, o ktérym mowa w ust. 4 posiada obywatelstwo inne niz polskie,
wowczas powinien przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktory jednoczesnie
przedklada pracodawcy, lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dziecmi. Wzdér oswiadczenia znajduje sie na koricu niniejszego
zatqcznika.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér osSwiadczenia znajduje sie na koricu
niniejszego zatqcznika.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. OsSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

nr PESEL. .. e /nr

Paszportu s
oSwiadczam, ze W PANStWIC ......ccvevevinvinineninninenen. nie jest prowadzony rejestr karny/nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................ceeeeee. za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
naloZzono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem /am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgtoszenia

Dane dziecka/dzieci

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej — pracownika
Centrum

Zrodto wiedzy lub informacji
0 przemocy

Fakty wskazujace na przemoc psychiczna

o rzemoc fizyczna
krzywdzenie dziecka P y
przemoc ekonomiczna
przemoc seksualna

zaniedbanie

OoOooOogad

przemoc za pomoca $srodkow komunikacji
elektronicznej

Inne informacje o dziecku,
rodzinie

(w tym: dane rodzicow,
adres zamieszkania)

Wskazanie potencjalnej
osoby krzywdzacej dziecko

Data i podpis osoby zgtaszajacej — pracownika | Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie —
bezposredniego przetozonego

Data zamkniecia zgtoszenia
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
KARTA INTERWENCJI
........................................................... numer DOK

........................................ Numer sprawy wlasciwej komoérki
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7.Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

2 T ¢ - = T PN

11. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

25



b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow
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Zatgcznik nr 7 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowosc, data)

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy

IITI Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSKOAAWCA: ..uiiitiiiiiit e ettt
TE@PTEZENEOTANIAL PVZOZ: e ettt ettt ettt e ettt e et
AATES A0 KOT@SPOTUACIICTL: «..vvveeeeeee e ettt ettt eeas
Uczestnicy postepowania: .......ooveiiiiiiiniiiiiieeeeeieee e, (imiona i nazwiska rodzicow)
15 B PP PSPPI (adres zamieszkania rodzice
maloletniego) ....oevvieieiiiiii (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........c.cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn.
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
............................................................ jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie
wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizacji jest

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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Zatgcznik nr 8 Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie niniejszym sklada zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa w dniu .......coeveveiiiiiiien.. W ottt (miejsce)
na szkode maloletniego ..........cooeiiiiiiiiiiii (imie i nazwisko,
data Uurodzenia) PIZEZ .....i.iiiiiiiiii e (imie 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

W trakcie wykonywania pPrzez .......c.c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa, (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci shuzbowych -  wobec  maloletniej/go
....................................... (imie i nazwisko), dziecko ujawnilto niepokojace tresci dotyczace
Telacji Z .oviviniiiiiii (Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa,
nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego
nosi cechy przestepstwa 1 ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
18774 (S g /< o | O PPt

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo ww. matoletniej/ego
Wnosz¢ 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiece] informacji JEST ....o.ei i
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylac na adres korespondencyjny,
powolaniem si¢ na numer pisma podany w lewym goérnym rogu.

(podpis osoby upowaznionej)

Zalaczniki:
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b)

Zatgcznik nr 9 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci:
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjec¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkow dzieci poprzez:
Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja
zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Nie ujawniania sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;
zdjecia/nagrania dzieci powinny sie¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢ po
zakonczeniu wspolpracy z instytucja.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownictwu
instytucji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci

W sytuacjach, w ktorych Centrum rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane,
b) zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

c¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dziecmi bez nadzoru pracownika Centrum,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéow prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow, lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, musza zglosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora. W takiej sytuacji nalezy upewnic sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Centrum oczekuje informacji o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod opieka Centrum
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.
Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedZz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo instytucji moze podjac decyzje o skontaktowaniu sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.
W celu realizacji materialu medialnego, Dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
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podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych aktualnie na terenie Centrum dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy Centrum respektuja ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziecmi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjma pracownicy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Centrum w polityce ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamiecia przenosng (np. pendrive).
Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez
Dyrektora.
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Zatacznik nr 10 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy ochrony maloletnich - wersja dla dzieci

Celem polityki ,Standardéow Ochrony Maloletnich”, jest zapewnienie Tobie sprzyjajacych
warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie z Twoimi indywidualnymi mozliwoSciami
i potrzebami, w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§1
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wplywa na Twoéj rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie w ramach wykonywanych
obowiazkéw zwracaja uwage kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

8§ 3.
Wyroznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescia lub przedmiotami.
b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie,
wySsmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikty doroslych, wytykanie z
powodu odmiennosci.
c) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich oséb, robienie zdjec¢ lub filmoéw z udzialem dziecka bez odzieZy.
d) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie
dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§ 4.
1. Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicow lub opiekunéw, oséb
trzecich (oséb, z ktérymi miates kontakt czy pracownikéw szkoty).
2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko znajduja si¢ w Zalaczniku nr 3 do
niniejszych Standardow.

Rozdzial III Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika Centrum, nauczyciela lub
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dyrektora szkoly, lub kazda osobe dorosta, ktérej ufasz. Wowczas stosownie do zgltoszonej
sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
Centrum uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§7.
Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni, jednakze masz prawo nie wyrazi¢ zgody na utrwalanie Twojego
wizerunku.

Rozdzial V Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 8.
1. Szanuj prywatnos¢ innych - nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych, badz odpowiedzialny za swoje
dzialania on-line.
2. Nalezy unikac¢ publikowania, udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich
tresci.
3. Pamietaj o zasadach bezpieczenstwa on - line.
4. Nie nalezy udostepniac prywatnych danych, hasta oraz innych informacji.
5. Zakazuje sie dostepu, publikowania i rozpowszechniania treSci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny spos6b naruszajacych zasady
etyki i prawa.
6. Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniéw on - line
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Zatacznik nr 11 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura udostepniania Standardow dzieciom i rodzicom

1. Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz
pracownikow.

2. Standardy w wersji zupelnej i skroconej wywieszone sa na tablicy ogloszen w Centrum
Ushug Spotecznych w Koszalinie, a takze na kazde zadanie dostepne sa w sekretariacie.

3. Standardy Ochrony Dzieci w wersji zupelnej i skroconej udostepniane sg na oficjalnej
stronie internetowej Centrum http://cus.koszalin.ibip.pl oraz http: / /www.cuskoszalin.eu
4. W Centrum dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

5. W Centrum wyeksponowane sa informacje dla maloletnich dotyczace mozliwosci
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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